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Acreditare Erasmus

n domeniul Eduoatiei 5i Formiril Profesionale

PROCEDURA DE SELECTIE
a participantilor la mobilitate in cadrul proiectului
» Web Design Skills sozg4”
Cod proiect: 2024-1-R001-KA121-VET-00021389:1

I. Scopul procedurii
Selectarea elevilor care vor face parte din grupul de beneficiari in cadrul proiectului
«Web Design Skills 2024", Anul al IV-lea de implementare al Acreditiirii FErasmus
detinute de Colegiul National ,Calistrat Hogas", Piatra-Neamt in Domeniul Edueatiei
si Formdrii Profesionale (VET), cod acreditare: 2020-1-R001-KA120-VET-005360.

Prin aplicarea prezentei proceduri, vor fi selectati 21 de beneficiari, precum si elevi
cu statut de .rezerve”, pentru constituirea grupului de mobilitate care va participa la
stagiul de practicd de 3 sdptimadni planificat s aibd loc, in pericada 1 - 21 decembrie
2024, in firme de primire din Granada — Spania.

Domeniul de formare: Informaticd - Web Design,

Candidatii sunt eligibili numai daci sunt inmatriculati in anul scolar curent, 2024-
2025, in una dintre cele doud clase a XI-a specializarea matematici-informatics,
respectiv a X1-a Asia XI-a B.

1. Domeniul de formare profesionala pentru care se face selectia
Informaticd - Web Design, internship in firme europene pentru achizitia de unititi de
competentd care corespund calificirii profesionale Designer graficd si multimedia,
ocupatia Designer pagini web (studii medii).

ITI. Descrierea procedurii

Concursul de selectie se organizeaz3 in conformitate cu prevederile:

- Contractului de finantare pentru proiectul nr. 2024-1-R0O01-KA121-VET-000213801,
anul al TV-lea din Acreditarea Erasmus — Domeniul VET, incheiat intre Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formirii
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Profesionale, in calitate de Agentie de implementare pentru programul Erasmus+, si
Colegiul National .Calistrat Hogas”, Piatra-Neamt, in calitate de institutie
eoordonatoare;

- Ghidului Programului Erasmus+;

- Planului Erasmus pentru perioada 2021-2027, aprobat odatd cu Acreditarea 2020-1-
ROop1-KA120-VET-095360 si revizuirile ulterioare ale acestuia:

- Standardele de calitate Erasmus formulate de Comisia Europeand pentru domeniul
educatiei scolare gi recomandiirile AN,

I1L.1. Criterii de seleclie a beneficiarilor de stagiu

A. Criterii de eligibilitate
Pentru a putea candida pentru unul dintre loeurile disponibile, orice elev trebuie si
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
a) candidatul trebuie s fie elev al Colegiului National ,Calistrat Hogas”, Piatra-Neamt;
b) candidatul trebuie s fie inmatriculat in anul seolar 2024 - 2025 la profilul real,
specializarea matematicli — informatic, clasa a X1-a (respectiv a Xl-a A sau a XI-a B):
c] candidatul trebuie s&-si declare intentia de a-si pastra profilul si specializarea pina
la finalul licenlui;
d) candidatul trebuie si-gi declare angajamentul ¢i va sustine la finalul clasei a XIl-a
examenul de atestat profesional in domeniul Informaties;
e) candidatul minor trebuie si poatd obtine acordul parental (declaratie notariala
semnatd de ambii parinti} pentru participarea la mobilitatea externa;
f) candidatul trebuie si fi avut nota 10 la purtare in anii geolari anteriori (a [X-asia X-
a).

B. Profilul participantului ciutat
La alcituirea aplicatiei individuale, fiecare elev va avea in vedere faptul ci trebuie si
dovedeasca, ficind referire la activititile si rezultatele sale anterioare, c4 dispune de
cat mai multe calitati/caracteristici care il fac compatibil en wrmitorul profil de
participant:
- manifestd interes pentru dezvoltarea personald si profesionaly;
- & obfinut pe durata geolaritiitii rezultate deosebite in pregitirea profesionali de
specialitate (Informatici, Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor):
- manifesta interes pentru domeniul Web Design;
- dispune de motivatie pentru a participa la o experientd de munci si formare
profesionald in alt tara europeand;
- are disponibilitate ridicatd pentru plasament la locul de muneii si dorinta expliciti de
a Inviita prin munca;
- are disponibilitate pentru prestarea unei munei voluntare;
- este sociabil, tolerant i manifestd dorinti de implicare, comunicare si colaborare in
echipd;
- este caracterizat de seriozitate, demonstratd prin respect fatd de programul scolar si
purtare exemplard pe durata scolarititii;
- este dinamie, deschis citre experientele de inviitare diverse si a manifestat constant
interes pentru implicarea in activitdfi extracurriculare, competitii scolare si
extrascolare;
- are o capacitate buni de a utiliza limba englezd in comunicare;
- are disponibilitate de a invita notiuni elementare pentru comunicarea in limba
spaniola;
- are disponibilitate pentru implicarea in toate etapele preparatoare ale mobilititii:
- are disponibilitate pentru implicarea ultericard in actiuni de diseminare a
experientelor de invitare-formare la care a participat in cadrul proiectului;
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- este interesat de eventualitatea dezvoltirii unei cariere in domeniul IT&C.
C. Criterii de selectie:

a) candidatul indeplineste toate conditiile de eligibilitate precizate in sectiunea
L1 A

b) nivel corespunzitor al competentelor profesionale — verificat prin probi
scrisd/practicd in specialitatea relevanti pentru proiect (Tehnologia informatiilor si a
comunicatiilor, Informaticd, in mod specific — pentru domeniul web design), prin
mediile generale obtinute la disciplinele Tehnologia informatiilor si a cornunicatiilor,
Informatied, precum si prin dovezile depuse in cadrul candidaturii curente cu privire
la interese pre-existente, activititi de Inviitare si performante obtinute la disciplinele
de specialitate, in cadrul programului ECDL sau, dacl este cazul, la dizcipline
opfionale de specialitate, de exemplu Web design;

¢) nivel bun de comunicare in limba englezii si/sau spaniold — dovedit prin mediile
anuale obtinute la Limba Englerdi in anii scolari anteriori, consemnate in Formularul
de autoevaluare lingvisticd, prin dovezile depuse la dosarul de eandidatura privind
participarea la experiente interculturale si la activitdti specifice de dezvoltare a
competentelor lingvistice gi/sau prin rezultate obtinute la concursuri/teste de evaluare
a competentelor lingvistice;

d) atitudine pozitivd gi nivel bun de motivafie pentru dezvoltarea competentelor
profesionale, interes ridicat pentru formare/dezvoltare profesionali — verificate pe
baza motivatiei personale consemnate in aplicatia de candidaturi si in anexele
acesteia, indeosebi in rAspunsurile din Formularul de candidaturii si in confinutul
Dosarului Europass:

e) competente de utilizare a noilor tehnologii si de tehnoredactare, dovedite prin
modul de gestionare a portofoliului electronic de candidaturi, capacitatea de utilizare
independenti si adecvati a instrumentelor electronice puse la dispozitie in procesul de
selectie; prin calitatea documentelor redactate individual si depuse la dosarul de
candidaturd, prin alte dovezi prezentate odatdl cu eandidatura;

f) prezintd ealitdfi morale gi de comportament care ii permit colaborarea in echipa,
adaptarea la locul de muned, prestarea unei munei voluntare, indeplinirea sarcinilor de
luery, respectarea normelor de securitate pe durata ciiléitoriei si a intregii mobilitit
externe, adaptarea gi lucrul intr-un medin intercultural — evaluate pe baza datelor
consemnate de candidati in Dosarul Europass i in Formularul de eandidaturd, iar,
dacd este cazul si se facd departajiri, pe baza consultiirilor cu profesorii clasei si
diriginti;

g) interes ridicat pentru dezvoltare personali, dinamism, capacitate de performanti
In activitate, implicarea constanti in activitd{l de invitare seolare si extrascolare,
evaluate pe baza probelor concursului de selectie si pe baza analizei istoricului scolar al
candidatului;

h) candidatul a declarat/dovedit, prin continutul Formularuli de candidaturs si al
anexelor sale, ef are un interes crescut pentru a dezvolta la finalul studiilor o cariers in
domeniul IT&C;

i} candidatul a declarat/dovedit, in continutul Formularului de candidaturs si al
anexelor sale, disponibilitatea de a se implica in realizarea obiectivelor de formare
profesionali ale proiectului;

J) candidatul a declarat/dovedit, in continutul Formularului de candidaturd si al
anexelor sale, disponibilitatea si capacitatea de a invita notiuni elementare pentru
comunicarea in limba englezil si/sau in limba spanioly;

k) candidatul a declarat/dovedit, in continutul Formularului de eandidaturs gi al
anexelor sale, disponibilitatea §i capacitatea de a se implica in toate etapele de
pregitire a mobilitdyii;
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1) candidatul a declarat/dovedit in confinutul Formularului de candidaturad si al
anexelor sale disponibilitatea i capacitatea de a se implica dupa mobilitate in actiuni
de diseminare a experientelor de invatare-formare la care a participat in cadrul
proiectului;

m} candidatul indeplineste conditiile legale de acces pe teritoriul tirii gazda
(Spania}, precum §i conditiile de circulatie pe teritorinl Uniunii Europene;

n) candidatul a trimis Dosarul de inscriere complet si a sustinut toate probele de
concurs - cu respectarea termenelor previsute in calendarul selectied.

. Criterii de departajare:
Decizia de departajare intre candidati cu punctaje egale se va face la nivelul echipei de
proiect, cu aplicarea -in ordine- a urmétoarelor criterii de prioritizare:
1. punctajul obtinut la proba de specialitate - Informatici-Web design;
2. apartenenta la grupur socio-economice dezavantajate;
3. participantul nu a mai beneficiat niciodati de finantare in cadrul actualului
program Erasmus;
4. media generald obtinutd in clasa a X-a.
Criteriile 2, 3 si 4 se introduc treptat, doar dacii se mentine egalitatea prin aplicarea
succesivii a criteriilor antericare,

E. Crtern socio-economice

Pentru a incuraja participarea la proiect a persoanelor apartinind unor grupuri
dezavantajate, se vor acorda puncte de prioritate la evaluarea Formularului de
candidaturd gi al anexelor sale pentru candidatii care apartin unor grupuri socio-
economice dezavantajate (este persoani cu nevoi speciale, locuieste in mediul rural/in
zone geografice izolate, provine dintr-o familie monoparentald sau cu venituri miei,
apartine unor grupuri minoritare/dezavantajate/expuse la discriminare ete.).

Numdrul maxim de puncte de prioritate pe care il poate acumula un candidat pentru
eriterii socio-economice este de 5 puncte,

I11.2. inscrierea si participarea la selectie:
1. Depunerea Dosarului de inseriere, continind:

1.1. Cerere de inscriere (Anexa 1.1);

1.2, Acord seris al pdrintilor cu privire la participarea la proiect (Anexa 1.2);

1.3- Acord scris al pirintilor cu privire la utilizarea imaginilor (Anexa 1.3);

1.4, Acord seris al pArintilor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 1.4);

1.5. Copie xerox (lizibild) dupd CI candidat.

Formularele tip (anexele 1.1 — 1.4) vor fi transmise ctre toate persoanele din grupul
tinta, prin intermediul platformei Google Classroom, putiind fi accesate/desciireate din
eonturile individuale de gmail existente pe domeniul scolii.

Dosarul de inseriere cu cele 5 componente se va preda i in original, lo
eoordonatorul proiectului.
Pe platformd, documentele solicitate vor fi incdrcate ea rispuns la tema
postati pe Classroom, in ordinea in care sunt solicitate, denumite conform
cornfinutulu.
2, Completarea si transmiterea Dosarului Europass si a portofoliului de
dovezi asociate acestuia, continand:
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2.1, CV Europass completat in limba roméini (Anexa 2.1 sau completare online si
descircare ca pdf, folosind adresa:
hitps://europa.en/europass/eportfolio/sereen/cv-editor?lang=ro )

2.2, Pagaport lingvistic Europass, contindnd autoevaluarea initiald a competentelor
de comunicare in limbi strfiine (Anexa 2.2);

2.3. Portofoliu de dovezi pentru informatiile oferite in CV-ul Europass si in
Pagaportul lingvistic Europass (copii xerox dupa certificate/diplome, print sereen-
uri sau link-uri, alte documente care pot ilustra informatiile oferite in documentele
previzute la punctele 2.1, gi 2.2.). Pentru probarea nivelelor de competents digitala
sifsau lingvistici se pot utiliza certificatele obtinute prin testare individuali,
folosind urmétoarele instrumente puse la dispozitie de Comisia Europeani:

» Test competente digitale: hitps://encopa.en/europass/digitalskills/screen/home;
s Test competente lingvistice - englesd:

hiipe:/facademy.europa eu/local/enacademy, pages/ course/assessment-
overvipw. php?title=english-placement-test

* Test competente lingvistice - spaniold:
hitps://academy.europaeu/local/euacademy/pages/ course, ssessment-
overview. php?title=spanish-placement-test

3. Completarea si transmiterea Formularului online de candidatura si a
portofoliului de dovezi asociate acestuia.

Link-ul la Formularul de candidaturd va fi transmis doar persoanelor care au depus
Dosarul de inscriere la termen, prin intermediul platformei Google Classroom, putiind
fi aceesat gi din conturile individuale de gmail existente pe domeniul scolii. Portofoliul
de dovezi asociat Formularului de candidaturd va fi inclircat in sectiunea special creati
pe platforma Google Classroom,

Portofoliul de dovezi este optional, dar existenta Iui poate imbunatiti punctajul
individual. Acesta poate 58 contindi fotocopii/documente scanate, cerlificate/diplome,
printscreen-uri sau link-uri, alte dovezi care pot sustine/ilustra rispunsurile transmise
in formularul de candidatura.

4. Proba practica in domeniul Informatica — Web Design!.

RECOMANDARI:

Se vor urmari si respecta indicatiile postate pentru_fiecare temii.

Se va activa alerta pentru contul de gmail asociat cu platforma seolii, in
vederea primirii tuturor informatiilor in timp util.

Respectarea termenelor limitd anunfate pe plafformi pentru fiecare
etapd,/temda este ohligatorie.

Confinutul tuturor atagamentelor inedreate pe Classroom trebuie si fie
fizibil.

Orice informafie eronata, predarea unui dosar incomplet sau absenta de la o
proba pot duce la eliminarea candidatulud din concurs.

111.3. Etapele si calendarul procesului de selectie
1. Intoemirea listei persoanelor eligibile (Termen limitd: 30 septembrie 2024)
2. Publicarea Apelului de selectie, a Procedurii si a formularelor de candidaturi
necesare (Termen limitd: 1 octombrie 2024)

* Tematica probel este anexati procedurii curente.
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Crearea spatiului dedicat selectiei pe platforma Google classroom (Termen
limitd: 30 septembrie 2024)

Publicarea Calendarului selectiei gi transmiterea prin intermediul platformei
Google Classroom a documentelor necesare inscrierii (Termen limiti: 2
octombrie 2024)

Transmiterea Dosarului de inscriere - online si in format fizic (Termen limiti:
10 octombrie 2024, ora 16.00)

Completarea i transmiterea Formularului online de candidaturd si a
Portofoliulu de dovezi asociat (termen limité: 15 octombrie 2024, ora 16.00).
Formularul online de candidaturd si sectiunea de atasare a Portofolivlii de

dovezi asociat acestuia vor fi activate in Google Classroom doar in intervalul de timp 11
octombrie 2024, ora 12.00 - 15 octombrie 2024, ora 16.00.

r
MWota:

Incirearea pe platformit a Dosarului Eurcpass si a portofoliului de dovezi
asociate acestuia (termen limitd: 18 octombrie 2024, ora 20.00).
Sectiunes de atasare a Dosarului Europass gi a portofoliului de dovezi asociat

acestuia vor fi activate in Google Classroom dear in intervalul de timp 16 octombrie

2024,
8.

" 8 B W

12,

13.

ora 8.00 — 18 octombrie 2024, ora 20.00.

Proba practicii de specialitate (Proba, cu durata de 2 ore, va fi stabilita in acelasi
interval orar pentru toti candidatii, in perioada 14 - 21 octombrie 2024)
Evaluarea candidaturilor (21 - 24 octombrie 2zo24)

Verificarea eligibiliti{ii candidaturilor

Evaluarea probelor de ciitre membrii comisiei de selectie

Chestionare aplicate profesorilor diriginti de la cele doua clase

Confruntarea datelor scolare declarate de elev cu documentele scolare. Analiza
istoricului scolar al candidatilor

.Stabilirea persoanelor admise in grupul de beneficiari gi a celor de pe lista de

rezervi 5i afisarea rezoltatelor selectiei (24 octombrie 2024, ora 10.00)
Solicitare feedback de la evaluatori (24 octombrie 2024, intervalul orar 10.00 -
12.00, laboratorul de informatica)

Depunerea eventualelor contestatii (24 octombrie 2024, intervalul orar 12.00 -
15.00, secretariat)

Analiza eventualelor contestatii (24 octombrie 2024, ora 15.00 - 25 octombrie
2024, ora 10.00)

14. Afisarea rezultatelor finale (25 octombrie 2024, ora 10.00)
15. Semnarea contractelor de finantare (26 octombrie — 7 noiembrie zo24)

I11. 4.
A. Componentele evaluate, indicatorii utilizati in cadrul concursului de selectie,
precum si formulele de ealeul pentru punctajele individuale sunt sintetizate in tabelul

“de mai jos: _
Proba de evaluare Instrumente Punctaj alocat |
1. Evaluarea calitatilor Doszarul Europass si portofoliul de
personale, a competentelor | dovezi asociate acestuia
de comunicare in limbi + CV Europass + Portofoliu
striine si a capacititii de de dovezi asociat 3
integrare in grupul de e Pasaport lingvistic
mobilitate Europass + Portofoliu de 10
dovezi asociat o
Formular de candidaturd + Dovezi s
asociate
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‘2, Evaluarea intereselor | CV Europass + Dovezi asociate | 10
personale de Formular de candidaturi + Dovezi | 10
formare/dezvoltare asaciate
_profesionala ) g
3. Evaluarea nivelului de 2 o ;
competenti profesionala; | LT0Pd fm;:t]m"f practici de 40
| Informatica - Web design | SPecialita
Criteriul incluziune | Chestionare diriginti, Dosarul de
| Inseriere, Formularul de max. 5p
candidatura

B. Punctajul final se calculeazd prin insumarea punctelor objinute la probele de
concurs gi a punctelor de prioritates,

C. Lista finalé a celor 21 de participanti la stagiul de practicsl si a elevilor nominalizati
ca rezerve va rezulta din ordonarea descresciitoare a punctajelor totale individuale.
Astfel, stagiile de practichi vor fi alocate primilor clasati in concursul de selectie, in
limita locurilor disponibile.

IV. Observatii referitoare la retragerea unui beneficiar selectat

A. Orice modificare adusi in lista de beneficiari dupé etapa de Contractare si dup#
efectuarea cheltuielilor pentru mobilitate atrage dupd sine sciderea calitativi a
pregatiri pentru mobilitate i pierderi financiare. Din acest motiv, odati acceptat in
aceastd listd, orice elev trebuie s dovedeascd seriozitate in ceea ce priveste utilizarea
locului alocat,

B. Dupd finalizarea procesului de selectie, cel mai tirziu in luna noiembrie 2024, va
avea loc etapa de semnare a contractelor de finantare, Dupd incheierea Contractului,
intelegerea dintre beneficiar i institutia de trimitere devine definitivi.

C. Conditii 51 consecinte ale operirii de modificiri in grupul de beneficiari:

1. In cazul retrageriis unui beneficiar selectat sau in cazul aparitiei unei situatii de
forti majora care face un participant indisponibil pentru mobilitate, acesta va fi
inlocuit, in cel mai scurt timp, cu una dintre rezerve. Prioritatea accesului unei
rezerve pe locul rimas disponibil se stabileste in ordinea descrescitoare a
punetajului obtinut in urma procesului de selectie.

2. Retragerea unui beneficiar nu se poate produce dupd ce acesta a semnat
Contractul cu institutia de trimitere si dupé ce au fost avansate cheltuieli de
realizare a mobilititii, cu exceptia cazulul in care a intervenit o situatie de forta
majoras gi existd un motiv obiectiv care a provocat retragerea.

3. Orice situatie de fort majord care duce la retragerea unui elev din grupul de
beneficiari directi trebuie adus la cunogtinta Comisiei imediat dupd aparitia
cauzei declangatoure gi imediat dupHl luarea deciziei de retragere, pentru a
permite Comiziei activarea in timp util a unei perscane de pe lista de rezerva,

4. Pentru  situatia  mentionati la  punctul 3,  indisponibilitatea
participantului/situatia de fortd majord trebuie dovediti cu documente

_ justificative (adeverinte medicale etc.).

D. In eazul in care nu se reuseste inlocuirea unui participant retras cu una dintre
rezerve din cauza neindeplinirii condifiilor C- 2, 3 san 4, existd riseul imputarii,

_—

* Be are in vedere alocares & elite 1 punct pentru condifii precur: mediul rural, zond geografich izolatz, familie
menoparentald, apartenenia la grupuri minoritare) dezavantajate, elevul nu a mai beneficiat de finankare in cadrul
actualului program Erastnus, respectiv 2 puncte pentru elevil care primese burse saciale de tipul Bani de liven,

* Formular tlp/cerere de renuntare predatd coordonatoruluf de project,

4 Doveditd prin documente justificative,
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partiale sau totale, a cheltuielilor realizate pind in acel moment pentru beneficiarul
respectiv.

V. Contestatii

1. Eventualele contestatii privind rezultatele procesului de selectie vor fi
depuse/transmise la data precizati in calendarul selectiei (cap. 1113, subpunctul 12), 1a
secretariatul liceului.

2, Dovezile de la Dosarul de concurs nu pot fi actualizate/modificate dupa termenul
limitd al fiecirei probe, cu at&t mai putin dupa coneurs, in etapa de contestatii,

3. Candidatii pot solicita feedback de la evaluatori, contactiindu-i direct, in loeul si in
intervalul de timp stabilite in calendarul concursului.

4. Nu pot fi contestate rezultatele obfinute la itemii de tip interviu/chestionar, in cazul
in care astfel de probe sunt incluse in concurs.

5. Orice eventuald contestatie va fi analizatd de persoane diferite fatd de cele care au
realizat prima evaluare.

6. Orice eventuald contestatie va primi o rezolutie de tipul CONTESTATIA SE ADMITE
[ CONTESTATIA SE RESPINGE, insotitd de motivarea deciziei.

7. Decizia de solutionare a contestatiei este definitiva.

V1. Cerinte obligatorii care trebuie si fie indeplinite de catre participantii
selectati pentru a beneficia de finantare

a. incheierea unui contract de finantare imediat dupd finalizarea selectiei;

b. sustinerea unui test de evaluare a nivelului initial de competentii lingvistici pe
platforma pusd la dispozifie de Comisia Europeand hitps://academy.europa.eu/ si
efectuarea unui program de pregatire lingvisticd pe aceeasi platformai;

c. asumarea prin contract a programului 51 obiectivelor de formare;

d. efectuarea propriu-zisi a mobilititii, cu durata de 3 séptdméni si respectarea
programului de practici in firme (6 ore,/ zi x 15 zile lucritoare = 9o ore);

c. elaborarea si transmiterea raportului individual ctre Comisia Europeand, in termen
de 30 de zile de la revenirea din mobilitate;

d. seriozitatea in realizarea sarcinilor individuale, conformarea la solicitirile formulate
de echipa de gestiune a proiectului, implicarea in realizarea activititilor, conform
obiectivelor de formare prin practici care trebuie Indeplinite;

e. respectarea méasurilor de protectie a muneii, precum gi a misurilor de protectie
sanitard pe intreaga durati a mobilitdi.

VII. Misuri de management al riscului in procesul de selectie

1. Selectia se va realiza cu respectarea principiulul evitdrii conflictului de interese. In
acest sens, membrii comisiei de selectie vor semna declaratii individuale, iar orice
conflict de interese va fi adus la cunogtinta coordonatorului de proiect anterior
inceperii evaludrii propriu-zise a candidaturilor.

2. Comisia poate prelungi/modifica termenele din calendarul de selectie, dacii exists
motive obiective, cu conditia de a informa in timp util persoanele din grupul tinti.

3. Dacd numirul de candidati inscrisi in concurs este mai mie sau egal cu numérul de
locuri scoase la concurs, comisia de selectie poate decide renuntarea la anumite probe
din calendarul concursului.

4. In cazul in care dupd incheierea selectiei rimin locuri neocupate pe lista
beneficiarilor stagiului de practics, Comisia va organiza un nou concurs de selectie
bazat exclusiv pe proba practicd ().

VIII. Dispozitii finale
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Prezenta procedurd acoperd procesul de selectie organizat pentru al IV-lea profect/an
de implementare al Acreditirii VET si este valabili la nivelul Colegiul National
~Calistrat Hogas" Piatra Neam! péni la 31 august 2025,
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COLEGIUL NATIONAL ,CALISTRAT HOGAS", PIATRA-NEAMT

str. Alexandru cel Bun nr.19, Piatra-Neamt, judetul Neamt, cod: 610004
Teleton: 0233/215853, Fax: 0233212000, e-mall: calistrat_hogas@yahoo.com
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Programul Erasmus+, exereitiul bugetar 2021 - 2027

Tipul prodiectului: Acreditare In Domeniul Educatied 5i Formérii Profesionale - Anul al 1¥-lea
Cod acreditare: 2020-1-RO0-KA120-VET-005360

Testitutie coordonatoars; Colegiul National "Calistrat Hogas” Platra-Meamt

Titlul projectului: Web Design Skills 2024

Wr. inregistrare prodect: 2024-1-RO01-KA121-VET-000215891
Perioada de implementare: 1 iunio 2024 - 51 augnst 2025

ANEXA - Procedura nr, T4l d / 4 202k

TEMATICA PENTRU PROBA PRACTICA
de evaluare a nivelului de competenti profesionala

in informatici si web design
a participantilor la mobilitate in eadrul proiectului
Web Design Skills 2024

2024-1-RO01-KA121-VET-000213891

Bazcle programarii HTML
1. Structura unul document HTML
= antetul documentubui;
- corpul documentului,
2. Formatarea textului
- fonturi:

- titluri;
- paragrafe.
3, Tabele
- tithal tabelului;
- dimensionarea celulelor:
- alipirea cclulelor.
4. Liste

- liste ordonate;
- liste neordonate;
= liste imbricate,
5. Imagini
- inserarea imaginilor;
stabilirea dimensiunilor imaginii.

6. Legituri
7. Formulare
- checkbox;

- butoane radio.
- Tesetare
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