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CAPITOLUL |
PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Colegiul National ,,Calistrat Hogas”, din Piatra-Neamt, este unitate cu personalitate juridica,
ordonator tertiar de credite si functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar Judetean Neamt.

Art. 2. Colegiul National ,,Calistrat Hogas”, din Piatra-Neamt, isi desfasoara intreaga activitate
promovand un Tnalt profesionalism, receptivitate la nevoile educationale ale individului $i comunitatii,
gandirea critica si autocritica, spiritul inovator, creativitatea, interesul pentru definirea si redefinirea
personalitatii, inovatia, comunicarea, lucrul in echipa, eficienta, libertatea de exprimare, formarea
caracterului, moralitatea si spiritualitatea etc.

Intreaga activitate va avea in vedere: colegialitatea, colaborarea, promptitudinea si integralitatea
realizarii sarcinilor atribuite, realizarea integrala si la timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice,
de colaborare si sprijin reciproc, transparenta decizionald realizatd prin organismele colective
(Consiliul profesoral, Consiliul de administratie), promovarea calitatii si recompensarea personalului
etc.

Art. 3. In Colegiul National ,,Calistrat Hogas” Piatra-Neamt se va urmiri asigurarea egalitatii de sanse
si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel. Se interzic
discriminarile bazate pe criteriul de sex, care duc la incalcarea demnitatii personale.

CAPITOLUL 11
DISPOZITII GENERALE

Art. 4. Prezentul Regulament Intern, numit in continuare RI-CNCH, contine norme privind
desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si extragcolar, a activitatilor de natura
administrativd, financiar-contabild si de secretariat din cadrul Colegiul National ,,Calistrat Hogas”,
fiind elaborat in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii invatdmantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 4183/2022 si aparut in Monitorul Oficial Nr. 675 din 6 iulie 2022, Contractului colectiv de
munci 1199/2023 UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar
Inregistrat la M.M.S.S. - D.D.S. sub nr. 1199 din data de 5.07.2023, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului Muncii (Legea
nr. 53/2003) actualizat, Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National ,,Calistrat
Hogas”, din Piatra-Neamt (ROF-CNCH) si ale metodologiilor in vigoare pentru aplicarea acestor acte
normative.

Art. 5. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor, care decurg din prezentul Regulament, sunt stabilite In vederea desfasurdrii in conditii
optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv educativ, precum si a activitatilor
conexe care se desfagoard in cadrul sau in afara unitatii.

Art. 6. Regulamentul Intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu i se substituie
acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul institutiei, elevii
si parintii acestora de consecintele Incalcarii lui.

Art. 7. In rezolvarea problemelor scolii vor fi atrasi si implicati urmatorii factori: familia, comitetele
de parinti pe clasd, Asociatia parintilor, Consiliul scolar al elevilor.
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CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA $1 CONDUCEREA COLEGIULUI

Art. 8.

(1) Conducerea colegiului este asigurata de Consiliul de administratie, de director si de directorul
adjunct. In exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliul de administratie, directorul si directorul adjunct
conlucreaza cu Consiliul profesoral, cu Asociatia parintilor si cu autoritatile administratiei publice
locale.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare $i functionare a consiliilor de administratie din unitétile de invatamant preuniversitar, anexa
la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6233/04.09.2023, publicata in Monitorul oficial nr. 814 din 11
septembrie 2023 si a Procedurii privind desfasurarea sedintelor consiliului de administratie ( cod P.O.
— CA-01), anexa a prezentului regulament — Anexa nr. 1.

(3) Directorul colegiului este presedintele Consiliului de administratie si al Consiliului profesoral si
exercitd conducerea executiva a institutiei.

(4) Organigrama Colegiului National ,,Calistrat Hogas”, aproba in fiecare an de catre Consiliul de
administratie, este parte a prezentului regulament — Anexa nr.11.

(3) La nivelul scolii functioneaza comisii cu caracter permanent, temporar si ocazional, prezentate in
ROF-CNCH.

Art. 9. Procesele-verbale intocmite la fiecare sedinta de comisie vor consemna ordinea de zi, numarul
de perticipanti, absentele motivate si nemotivate si hotararile adoptate.

Art.10. Fiecare comisie va fucntiona in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

1. ORGANE DE DECIZIE
1.1. Consiliul profesoral

Art.11.

(1) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant este format din totalitatea cadrelor didactice din
unitatea de invatamant, este prezidat de catre director si se intruneste lunar sau ori de cite ori este
nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii sai.

(2) Atributiile principale ale consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu codul-
cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune consiliului de administratie figsele de evaluare a personalului angajat al unitdtii de
invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

e) propune consiliului de administragie curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

f) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,profesorul anului®
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

g) aprobd sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administraie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua pentru
cadrele didactice;

) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum si in alte comisii
constituite la nivelul unitatii de invatamant;

k) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

(3) Organizarea si functionarea consiliului profesoral sunt stabilite in conformitate cu prevederile
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Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei si ale ROF-CNCH.
Art. 12. Cumularea a 3 absente nemotivate la Consiliul profesoral constituie abatere disciplinara.

1.2. Consiliul de administratie

Art.13. (1)

In exercitarea atributiilor ce ii revin, membrii consiliul de administratie conlucreaza cu:

a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, denumita in continuare CEAC;

b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica, denumita in continuare CFDCD;

c) consiliul profesoral;

d) autoritatile administratiei publice locale;

e) consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti;

f) organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar;

g) consiliul scolar al elevilor.

(2) Documentele manageriale elaborate de Consiliul de Administratie sunt precizate de art. 18-19 din
ROF-CNCH.

2. ORGANE DE LUCRU
Art.14. Comisiile care functioneaza la nivelul CNCH sunt urmatoarele:

COMISII CU CARACTER PERMANENT
Comisia pentru curriculum
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Comisia de securitate si sandtate iTn munca si pentru situatii de urgenta
Comisia pentru controlul managerial intern
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii
Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

COMISII CU CARACTER TEMPORAR
Comisia de gestionare SIIIR
Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
Comisia de elaborare si actualizare a PDI-ului, ROF-CNCH, RI-CNCH
Comisia metodicd a ariei curriculare consiliere si orientare
Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
Comisia pentru parteneriate si proiecte internationale, nationale si activitati educative
scolare/extragcolare
Comisia de mobilitate

COMISII CU CARACTER OCAZIONAL
Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala
Comisia de achizitionare si recuperare a manualelor scolare
Comisia de receptie bunuri
Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate
Comisia de inventariere
Comisia de selectionare si arhivare a documentelor
Comisia paritara
Comisia de cercetare disciplinara
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Art. 15. (1) Fiecare comisie va detine un dosar care contine: decizia de constituire, responsabilitatile
membrilor, registrul de procese-verbale, acte normative care reglementeazd modul de
functionare/regulament de organizare si functionare, documente de lucru etc.

(2) Dosarul este administrat de responsabilul comisiei si va fi pastrat in cabinetul metodic al colegiului.

2.1. Comisia pentru curriculum

Art.16. (1) Elaboreaza, pana la sfarsitul lunii ianuarie, o propunere de Incadrare a profesorilor pentru
anul scolar urmator, respectandu-se principiul continuitatii si planul de scolarizare aprobat de ISJ
Neamt.

(2) Proiectul de incadrare, pentru fiecare disciplina de studiu, este dezbdatut in Consiliul Profesoral si
aprobat in Consiliul de Administratie.

Art. 17. Documentele comisiei

(1) Activitatea se desfasoara conform art. 72 din ROF-CNCH si OMECTS nr. 5720/20.10.2009 —
Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamdntul preuniversitar — activitate
precizata in Anexa nr. 111 a prezentului regulament.

(2) Fiecare cadru didactic isi va completa, anual, portofoliul personal. Modelul orientativ al
portofoliului personal este prezentat in Anexa nr. I11.

Art. 18. Comisia dirigintilor este alcatuitad din dirigintii tuturor claselor.

(1) Consiliul de administratie desemneaza resposabilul comisiei dirigingilor si cate un responsabil pe
fiecare ciclu/an de studiu (gimnaziu, IX - XII).

(2) Comisia dirigintilor are urmatoarele responsabilitati:

(3) Functioneaza conform prevederilor OMECTS nr. 5720/20.10.2009 — Metodologia formarii
continue a personalului didactic din invatamdntul preuniversitar — activitate precizatd in Anexa nr.
111 a prezentului regulament.

* coordoneaza activitatea Consiliilor clasei;

* colaboreaza cu Comisia pentru burse, Comisia pentru intocmirea orarului §i asigurarea serviciului
pe scoald, Consiliului scolar al elevilor.

Art. 19. Profesorul diriginte raspunde si coordoneaza intreaga activitate educativa a clasei.
Activitatile specifice functiei de diriginte precum si atributiile profesorului diriginte sunt precizate in
art. 64 -69 din ROF-CNCH.

Art. 20. Consiliul clasei isi desfasoara activitatea conform art. 57-59 din ROF-CNCH.

Art. 21. Comisia de organizare a serviciului pe scoala este condusa de un responsabil desemnat de
Consiliul de administratie la inceputul fiecarui an scolar.

(1) Comisia organizeaza serviciul pe scoala pentru personal didactic si didactic auxiliar. Planificarea
se face 1n 3 exemplare, unul la comisie, unul la secretariat si un altul care se afigeaza in cancelarie.

Art. 22. Serviciul elevilor se desfiasoara doar la nivelul clasei:

(1) Serviciul pe clasai

1. Organizarea serviciului pe clasa:

1. toti elevii clasei vor fi implicati in serviciul pe clasa;

2. pot face exceptie doar elevii care au diferite probleme medicale si nu pot sa se achite de anumite
atributii;

3. instruirea elevilor se face de catre diriginte in colaborare cu clasa respectiva;

4. fiecare diriginte va realiza, lunar, un grafic al serviciului pe clasa pe care il va afisa in sala de clasa;
5. modul de efectuare a serviciului (nr. de elevi, ordinea, perioada) este la latitudinea dirigintelui, n
functie de specificul grupului.

Il. Atributiile elevului de serviciu pe clasa:

1. se prezintd la cursuri cu 10 minute inainte de Tnceperea acestora si parasesc ultimii sala de clasa;

2. se ocupaa de pastrarea curdteniei pe parcursul intregului program;
RI-CNCH Pagina 6 din 25



3. tine legatura cu dirigintele, cu directorul si cu secretariatul prin intermediul profesorului de serviciu,
a pesonalului didactic auxiliar;

4. comunica dirigintelui elevii care nu respecta regulile de mentinere a curateniei sau a disciplinei in
ziua respectiva,

5. comunicd, la cererea cadrelor didactice, elevii absenti din ziua/ora respectiva, prin informare corecta
in prealabil,

6. raspunde de gestiunea clasei, comunica dirigintelui, administratorului, Ingrijitorului, agentului de
paza, dupa caz, lipsa sau deteriorarea unor obiecte din clasa;

7. in timpul orelor de educatie fizica elevul de serviciu pe clasa are obligatia de a asigura sala de clasa;
8. in cazul unor situatii deosebite din perioada pauzelor (stare de rau, conflicte, accesul unor persoane
strdine) va anunta, dupa caz, dirigintele, profesorul de serviciu, directorul.

(2) Serviciul pe scoali

Este organizat conform Anexei la Procedura operationald PO - 10.02: de intrare-iesire in/din
perimetrul colegiului, Anexa nr.V a prezentului regulament.

Profesorii de serviciu

Serviciul pe scoala este obligatoriu pentru tot personalul didactic si didactic auxiliar $i se asigura
zilnic si simultan de catre doualtrei persoane in intervalul 6.45 — 15.15. Calitatea de profesor de
serviciu si personal didactic auxiliar de serviciu se dovedeste prin ecusonul pe care il poarta. Graficul
programarii serviciului se stabileste saptamdnal/lunar, inaintea inceperii perioadei $i se afiseaza la
avizier.

Atributiile profesorului de serviciu si documentele care se intocmesc sunt prevazute in Anexa nr. 1V
a prezentului regulament.

CAPITOLUL IV
PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

1. STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art. 23. Structura anului scolar este stabilita prin ordin de ministru in fiecare an scolar si este Anexa
a ROF-CNCH.

Deschiderea cursurilor se realizeazd in mod festiv, pe baza unui program special, in prima zi a anului
scolar.

(1) Incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi, prilej cu care
se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si mentiuni celor
care s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform ROF-CNCH.

(2) Dirigintii claselor asigura completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se
organizeaza dupd un program stabilit de Consiliul de administratie. Elevilor premianti care nu se
prezinta la festivitate le vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute de scoald. La festivitatea
de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor (care inmaneaza diplomele) si a cadrelor didactice.
Participantii la festivitatea de premiere pot pleca doar dupa incheierea acesteia.

(3) Pe parcursul festivitatilor de deschidere-inchidere, disciplina este asigurata de cadrele didactice
desemnate de Consiliul de administratie (care stabileste dispunerea claselor) si de profesorii diriginti
ai claselor (acestia sunt obligati sd insoteasca clasa sau sd desemneze un inlocuitor), precum si de
personal didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Elevii care obtin rezultate notabile in activitatea scolara si extrascolara si cu media 10 la purtare
pot fi recompensati conform precizarilor din ROF-CNCH.

(5) La propunerea Consiliului profesoral, cu aprobarea Consiliului de administratie, se poate stabili
diferenta (in sutimi) pentru acordarea aceluiasi premiu.

Art. 24. In cazuri de epidemii, calamitati naturale sau conditii improprii desfasurarii activitatii,
Consiliul de administratie poate suspenda cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean
Neamt. In astfel de situatii, Consiliul de administratie va stabili masuri de parcurgere integrali a
programei scolare pana la sfarsitul anului scolar. Aceste masuri se discuta si se aproba de Consiliul
profesoral.
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2. PROCESUL DE INVATAMANT. STANDARDELE PROCESULUI DE INVATAMANT

Art. 25. In cadrul procesului de invatdmant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in mod
constient si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii acestora in concordanta
cu cerintele idealului educational previzut de Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023.

(1) In procesul instructiv—educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce acest proces
potrivit obiectivelor activitatii.

(2) In procesul instructiv—educativ cadrul didactic interactioneaza si conlucreaza cu elevii, dezvoltind
un real parteneriat cu acestia.

(3) Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare, coordonare si
stimulare a activitatii elevilor in vederea asigurarii unui cadru adecvat formarii personalitatii acestora.
(4) Invatarea inglobeaz totalitatea actiunilor si deprinderilor pe care trebuie sa le intreprinda/dezvolte
elevul in procesul de Invatamant.

Art. 26. Procesul instructiv—educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, ore de laborator)
si extracurriculare (cercuri, cluburi, formatii artistice, echipe sportive etc.).

(1) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, care ii sunt
necesare in procesul instructiv—educativ (calculatoare, copiatoare, aparatura audio-video etc.),
asigurarea consumabilelor fiind realizata de scoala.

(2) Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei materiale
a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare. Este interzisa folosirea, in
interes personal, a materialelor didactice si a echipamentelor aflate in dotarea scolii.

Art. 27. In cadrul procesului instructiv-educativ se urmireste realizarea competentelor disciplinare,
dezvoltarea creativitatii, abilitatilor de comunicare ale elevilor si formarea atitudinilor fundamentale
ale elevilor.

(1) Competentele disciplinare constau in capacitafi de munca intelectuala (proprii unei gandiri
sistematice).

(2) Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrarii in activitatea socio-
economica, in formarea de atitudini fata de propria persoana si societate.

Art. 28. Notele si absentele se inregistreaza in catalog electronic al clasei. Data notei este in
conformitate cu orarul clasei si reprezintd ziua in care elevul a fost evaluat.

3. PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL SCOLAR

Art. 29. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie la
propunerea directorului sau a comisiei de orar.

Art. 30. Orarul scolii se intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de administratie
inainte de inceperea cursurilor.

(1) Durata orei de curs este de 50 minute. Profesorul raspunde de intreaga activitate si de securitatea
elevilor pe parcursul celor 50 min.

(2) Nerealizarea celor 50 minute in totalitate atrage dupa sine tdierea orei in condica de catre
director/director adjunct (care va scrie cu cerneald rosie ,,Ord neefectuatd” si va semna). Aceasta
echivaleaza cu o nota observatorie, atragand dupa sine diminuarea corespunzatoare a salariului.

(3) Condica de prezenta a cadrelor didactice se semneaza zilnic in format electronic.
Directorul/directorul adjunct verifica concordanta dintre orele semnate si prezenta la ora anuland orele
neefectuate. Sunt interzise orice alte consemnari in condica.

(4) Profesorul este obligat sa consemneze absentele in catalog si sa colaboreze cu profesorul diriginte
al clasei pentru combaterea absenteismului.

Art. 31. Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentard, cercurile, activitatile cultural-
artistice, sportive etc.) se desfasoara in afara orarului scolii.

(1) Conducerea activitatilor este asigurata de Coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare (CPPESE) a carui activitate este precizata de art. 60- 63 din ROF-CNCH.

(2) Dupa orice activitate extracurriculard profesorii realizeaza unui raport-tip asupra activitatii
respective In care vor consemna tipul, tema activitatii, numarul elevilor participan{i, numele
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profesorilor/altor persoane implicate si o scurtd evaluare. Raportul se depune la Coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare sau se transmite pe adresa de email a colegiului.
Structura raportului este precizata in Anexa nr.V1 a prezentului regulament.

(3) Pentru activitatile ce se desfasoara in afara teritoriului scolii, profesorul diriginte al clasei va realiza
instructajul pentru asigurarea securitatii elevilor, va intocmi intreaga documentatie necesara: tabel
nominal de luare la cunostintd a normelor de securitate, declaratii ale parintilor, cererea avizata de
conducerea liceului, alte documente solicitate de Inspectoratul Scolar Judetean Neamt.

Art. 32. Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personalul didactic, didactic auxiliar
si administrativ, profesorii de serviciu si conducerea scolii.

4. PLANURI CADRU DE INVATAMANT. PROGRAME. MANUALE SCOLARE

Art. 33. Intreaga activitate desfasurata de profesori cu elevii la clasi se realizeazi pe baza cunoasterii
temeinice §i respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare, aprobate de
M.E. (pentru orele din TC si CD) si a optiunilor elevilor pe baza ofertei scolii (pentru disciplinele
CDEOS). Cadrele didactice elaboreaza, la nivelul Comisiei pentru curriculum, programele pentru
disciplinele optionale pentru anul scolar viitor si obtin aprobarea ISJ Neamt pana la inceputul fiecarui
an gcolar, conform procedurii operationale de elaborare a CDEOS.

Art. 34. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplina (TC, CD sau CDEOS), a continutului
programelor §i parcurgerea integrald si ritmica a materiei sunt obligatorii pentru toti profesorii.
intelegere si asimilare ale elevilor, constituie abateri si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
Art. 35. Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin planificérile
calendaristice anuale care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect si clasa inaintea inceperii
cursurilor. Structura planificarilor este in concordanta cu particularitdtile colectivelor de elevi si tine
cont de indicatiile primite de la inspectorul scolar de specialitate. Planificarile sunt semnte de fiecare
cadru didactic, depuse la secretariat pana la termenul stabilit, avizate de reprezentantul din Comisia
pentru curriculum si de director/director adjunct. Planificarile sunt scanate. Folderul cu planificari
calendaristice se gaseste in calculatorul din biblioteca colegiului si din cabinetul metodic. Un exemplar
din planificarea calendaristica se afla in portofoliul personal al fiecarui profesor.

Art. 36. In scoali se vor utiliza numai manuale si auxiliare aprobate de M.E.

5. CONSTITUIREA CLASELOR

Art. 37. Clasele se constituie la inceputul primului an de studiu (clasa a V-a si a IX-a) pe profiluri si
specializari. La clasa a V-a, constituirea se face pe baza ierarhiei rezultate in urma probei de aptitudini
si verificare a cunostintelor de limba engleza, conform procedurii specifice, iar la clasa a IX-a, pe baza
mediei de admitere. Clasa de matematica-informatica, intensiv engleza va fi constituita ludndu-se in
calcul rezultatele obtinute la proba de verificare a cunostintelor de limba engleza. Daca situatia o cere,
directorul poate decide:

- inversarea anilor de studiu a limbilor moderne;

- schimbarea studiului unei limbi moderne cu alta (in acest caz elevul va beneficia de asistenta
profesorului clasei pentru recuperarea cunostintelor, pe parcursul primului an scolar);

- schimbarea optiunilor.

(1) Exprimarea optiunilor se face in sedintda comuna parinti-elevi din oferta propusa clasei
respective in termenul anuntat. Orele de aprofundare/extindere, optional se vor selecta avand in vedere
majoritatea optiunilor colectivului de elevi, minoritatea supunandu-se majoritatii.

(2) Clasele nou constituite vor avea efectivul prevazut in LIP nr.198/2023.

Art. 38. Structura subiectelor probei de verificare a cunostintelor de limba engleza pentru ocuparea
locurilor la clasa a V-a respecta metodologia de profil elaborata de ME.

Art. 39. Structura subiectelor pentru proba de verificare a cunostintelor de limba engleza in vederea
admiterii 1n clasele de tip intensiv/bilingv respectd metodologia de profil elaboratda de ME. Subiectele
sunt elaborate de o comisie constituitd prin decizia ISJ Neamt, pe baza propunerilor facute de scoala.
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Art. 40. Elevii au dreptul sa se transfere de la alta unitate de invatamant la colegiu In conformitate cu
prevederile Legii nr.198/2023 — Legea invatamdntului preuniversitar, a prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar (OME 5726/2024) si a
celor din ROF-CNCH.

6. EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art. 41. Evaluarea se face ritmic, conform metodologiei stabilite de Centrul National de Politici si
Evaluare in Educatie (CNPEE) - se prevederile din ROF-CNCH.

Comisia pentru verificarea documentelor scolare realizeaza (conform planului managerial) rapoarte
periodice care sunt afisate. Profesorul care nu asigura notarea ritmica va fi sanctionat prin diminuarea
punctajului aferent fisei de evaluare pentru stabilirea calificativului anual. Consiliul de administratie
analizeaza fiecare situatie in parte. Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor
sau calitatea prestarii activitatii didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau
de la parintii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneaza in
conformitate cu prevederile legalizare in vigoare.

7. INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 462. Evaluarea si incheierea situatiei scolare se face conform prevederilor din ROF-CNCH,
art.102 -127.

CAPITOLUL V
RESURSE UMANE

1. PROFESORII

Art. 43. In vederea asiguririi unui invatimant de calitate, persoanele responsabile cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de
norme de conduita.

Profesorii au urmatoarele obligatii:

* sa ocroteascd sdndtatea fizica, psihicd si morala a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a elevilor pe tot parcursul activitatilor desfasurate atat in scoald, cat si
in cadrul celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii
tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

C) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizica exercitate asupra
acestora, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform Procedurii operationale de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violentd, Anexa nr. VII la prezentul regulament.

d) colaborarea cu familia in vederea cunoasterii optime a elevului si obtinerii unor performante si
efecte educative maxime in sensul propus;

* sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

» sdindeplineasca sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru (directori, responsabili comisii);
* sa participe efectiv la activitdtile tuturor comisiilor din care fac parte;

* sa se preocupe de formarea continua in specialitate si psthopedagogica (prin studiu individual si
participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, 1.S.J., sustinerea gradelor
didactice si reciclari periodice conform deciziei Consiliului de administratie);

* sa pregateascd permanent si cu responsabilitate toate activitatile didactice;

» profesorii debutanti vor fi mentorati si vor intocmi planuri de lectie; cadrele didactice care au
definitivatul vor pregéti pentru fiecare ora o schita de plan;

* sd Intocmeasca corect i sa transmita In termen statisticile si informadrile solicitate;
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* sa foloseasca un limbaj si un comportament corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu
celelalte cadre didactice si personalul scolii;

* 53 nu lezeze in niciun mod personalitatea elevilor, sa nu pund in pericol sanatatea lor fizica si
psihica;

* sanu aplice pedepse corporale;

* sarespecte deontologia profesionala;

» sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;

* s nu lipseasca nemotivat de la ore;

* sa consemneze 1n catalog electronic absentele (la inceputul orelor) si notele acordate; profesorii
care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la
sfarsitul fiecarei zile de curs;

* sd respecte principiile evaluarii obiective in activitatea didacticd prin notarea impartiald si corecta
a elevilor si prin aplicarea unitara a testelor/probelor acelorasi categorii de elevi;

* sd nu desfasoare actiuni de fraudare a examenelor de orice tip prin solicitarea unor avantaje;

* sd nu solicite sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de catre elevi a unor rezultate scolare
incorecte;

* sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de Invatare si sa desfasoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta;

* sd respecte programa scolard si ordinele M.E. privind volumul temelor pentru acasa, pentru a nu
suprasolicita elevii;

* saincheie situatia scolara a elevilor in ultima ora de curs a semestrului/anului scolar;

» sarealizeze evaluarea elevilor tinand cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;

* sa discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului scolar;

* sa excluda, in relatiile cu elevii, orice forma de discriminare;

* sd asigure egalitatea de sanse si sa promoveze principiile educatiei incluzive;

* sdrespecte demnitatea si sd recunoasca meritul personal al fiecarui elev;

* sd completeze si sa asigure pastrarea Tn bune conditii a documentelor scolare: cataloage, condica de
prezenta (care se completeaza zilnic) precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare etc;

* organizarea oricarui tip de manifestare, cu caracter extrascolar, in care sunt implicate cadre
didactice/personal administrativ si elevi ai colegiului, care necesita aprobare, se aduce la cunostinta
conducerii scolii cu cel putin 5 zile inainte de desfasurarea evenimentului; in caz contrar, toate
responsabilitatile revin persoanelor care au organizat activitatea respectiva,

» cadrele didactice care desfasoara cu elevii activitti extragcolare si extracurriculare primesc, pe baza
unui proiect, confirmarea participdrii sub forma unei adeverinte eliberate de secretariatul colegiului;

» sdinterzicd implicarea elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate
special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul scolii
sau in afara acesteia;

* dacd un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program, din motive medicale, sau
altele obiective, atunci acesta are obligatia sa anunte conducerea scolii, prin intermediul secretariatului
sau direct, astfel incat sa se poata asigura suplinirea orelor;

* 1Invoirile din timpul programului se pot obtine prin cerere adresata directorului dar nu mai mult de
6 zile/an scolar, cel mult 3 zile consecutive, cu asigurarea suplinirii;

« dirigintii au obligatia de a tine evidenta Invoirilor medicale si de la parinti, pe durata intregului an,
intr-un dosar special,

* sa nu intreprinda niciun fel de actiuni care ar putea afecta imaginea publica a colegiului;

* sa aiba o tinuta vestimentara decentd, compatibild cu calitatea comunitatii socio-profesionale din
care fac parte.

Totodata, cadrele didactice au obligatia:

- de a aduce la cunostinta elevilor, in prima saptdmana de scoald, si parintilor/reprezentantilor legali,
in prima luna de scoala, reglementarile ROF-CNCH si ale RI-CNCH;

- de a realizarea semnarea contractului educational de catre elev si parinte/reprezentant legal, dupa
acesta a fost semnat si stampilat de conducerea colegiului;
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- de a face instructajul privind protectia muncii In scoala si asigurarea sanatatii/securitatii in perioada
programului scolar/activitatilor extrascolare si extracurriculare, conform cu materialele puse la
dispozitie de responsabilul Comitetului de securitate si sdnatate in munca.

NOTA

* Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fard aprobarea scrisd a conducerii unitatii.
Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii la activitagi
extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresata directorului unitatii, cu precizarea
numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta. Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi numai
in baza cererii aprobata de director.

» Cadrele didactice care organizeaza activitdti extragcolare/extracurriculare sau insotesc elevii in
aceste activitafi, au obligatia de a-i supraveghea pe acestia pe parcursul desfasurdrii activitatii
respective.

* Pentru activitatile extragcolare/extracurriculare profesorii vor selecta, cu prioritate, elevii care nu
au avut abateri disciplinare 1n perioada anterioara desfasurarii activitatii.

* Dirigintele trebuie sa solicite implicarea parintilor in stabilirea CDS-urilor; este obligat sa
informeze parintii asupra metodologilor de organizare si desfasurare a examenelor.

* Profesorii pot primi puncte suplimentare in figa de evaluare daca se remarca prin desfasurarea unor
activitati deosebite:

- contributia la imbunatatirea bazei materiale;

- contributia la promovarea imaginii scolii;

- obtinerea unor rezultate deosebite la olimpiade si concursuri scolare.

Art. 44. Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii sau sesizari scrise
cu privire la calitatea procesului de predare-invatare sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in
discutia Comisiei de disciplind. Comisia va analiza situatia sesizata si va nainta un raport catre
Consiliul de administratie ce va cuprinde constatarile comisiei si propuneri corespunzatoare. Daca
acestea tin de competenta Consiliului profesoral sau ale ISJ] Neamt, raportul va fi prezentat acestor
organe.

Art. 45, In documentele scolare se utilizeaza stilou/pix cu cerneald albastra. Este interzisa folosirea
pixurilor a caror mind poate fi stearsa.

Art. 46. Profesorii diriginti au obligatiile previzute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invagamant preuniversitar de stat (OME 5726/2024) si in ROF-CNCH.

Art. 47. Tot personalul colegiului benefeciaza de prevederile specifice din Contractul colectiv de
munca 1199/2023.

2. ELEVII
2.1. Exercitarea calitatii de elev

Art. 48. (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar, conform art.105, alin.(1)
din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023. Statul garanteaza pentru toti elevii din sistemul
national de invatamant, un invatdmant echitabil in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor. Elevii beneficiaza de toate drepturile constitutionale si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de elev.

Elevii au drepturi, dar si indatoriri.

(2) Dobandirea calitatii de elev al colegiului se face in conformitate cu ROF-CNCH.

Art. 49. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor i prin participarea la toate activitatile
curriculare si extracurriculare existente in programul scolii.

(1) La inceputul scolarizarii in Colegiul National ,,Calistrat Hogas”, se incheie, cu parintii sau
reprezentantii legali, pentru toti elevii claselor de inceput un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Acesta este valabil pe toata perioada de scolarizare in
cadrul Colegiului National ,,Calistrat Hogas”. Raspunderea incheierii contractului educational revine
profesorilor diriginti.

(2) Acelasi contract se incheie si n situatia in care un elev vine prin transfer de la alta unitate scolara.
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Art. 50. Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art. 51. Evidenta prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre profesori, care
consemneazd in catalog absentele. Elevii care nu se afld in clasa la intrarea profesorului sunt
considerati absenti la ora respectiva.

Art. 52. In cazuri bine motivate, elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste la
ord, acesta putdnd motiva absenta pana la sfarsitul orei, prin consemnarea ,,1”, in dreptul absentei,
catalog.

Art. 53. Se interzice cadrelor didactice sa indeparteze elevii de la orele de curs. Elevii care perturba
orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului clasei, cu respectarea prefederilor ROF-CNCH.

Art. 54. Parasirea spatiilor de invatamant (sala, cabinet, laborator, scoald) in timpul orelor de curs se
face numai in cazuri de fortd majora, cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului
diriginte.

Art. 55. Elevii majori pot parasi perimetrul colegiului in timpul programului scolar pe baza de bilet
de voie, dupa confirmarea plecarii de catre parinte/reprezentant legal. Pentru elevii minori este
necesara prezenta unui parinte/reprezentant legal/ruda majora care sa il insoteasca. Modalitatea de
parasire a institutiei pe parcursul anului scolar este reglementata in Procedura operationald de
intrare-iesire in/din perimetrul colegiului, Anexa nr.V a prezentului regulament.

Art. 56. Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare sau altor cauze de forta majora,
dovedite cu acte legale, se motiveaza.

Art. 57. Motivarea absentelor se efectueaza conform art. 94 din ROF-CNCH.

Art. 58. Parintii elevilor minori vor asigura motivarea absentelor (probleme de sanatate), contactand
direct profesorul diriginte pentru a-1 informa, urmand apoi sa prezinte actele doveditoare (adeverinta
medicald), dar nu mai tarziu de 7 zile lucratoare de la data ultimei absente.

Depasirea termenului de 7 zile lucratoare in situatiile mentionate mai sus duce la considerarea
cererii/adeverintei ca fiind nula.

Art. 59. Pentru elevii sportivi de performanta, care participa la actiuni la nivel judetean national,
international, organizate in timpul anului scolar, directorul poate aproba motivarea absentelor, cu
conditia indeplinirii de catre acestia a obligatiilor scolare.

Art. 60. Elevii calificati la etapele judetene/nationale/internationale ale olimpiadelor si concursurilor
scolare, in vederea pregétirii intensive, pot fi scutiti de frecventa cu acordul profesorilor clasei si al
directiunii, in conformitate cu un program aprobat. Acestia au insa obligatia de a recupera individual
materia pierduta.

Art. 61. Elevii de la articolele 59-60 nu vor fi examinati scris sau oral in prima saptamana de la
revenirea la cursuri.

2.2. Drepturile elevilor

Art. 62. Elevii au dreptul:

- la protectia tuturor datelor personale, conform legii;

- de acces la toate regulamentele, hotararile, deciziile, procese-verbale si alte documente ale scolii,
in conditiile legislatiei in vigoare;

- la examinarea printr-o metoda alternativa atunci cand suferd de o dizabilitate temporara sau
permanenta, certificatd medical, care face imposibild prezentarea cunostintelor invatate in maniera
prestabilitd de catre profesor, astfel incat metoda alternativd indicatd sa nu limiteze atingerea
standardelor examinarii.

Art. 63. Drepturile educationale, de asocire de exprimare, sociale sunt prevazute in Statutul elevului,
parte integranta a ROF-CNCH.

Art. 64. Elevii pot folosi, Tn mod organizat, baza materiald si baza sportivd pentru pregatire
suplimentara si actiuni in timpul liber.

Art. 65. In timpul scolarizarii, elevii beneficiazi gratuit de asistentd psihopedagogica, prin cabinetul
de consiliere si de asistentd medicald, prin cabinetele medicale din scoala.

Art. 66. Elevii au dreptul sa propuna si sa opteze pentru discipline din curriculum la decizia scolii,
tinand cont de resursele umane si material ale acesteia.

ROI-CNCH Pagina 13 din 25



Art. 67. Elevii au dreptul sa-si depuna candidatura si sa fie alesi in Consiliul elevilor si in Consiliul de
administratie al colegiului.

Art. 68. Elevii au dreptul sa participe la activitdtile extragcolare si extracurriculare organizate de
scoald, cu respectarea prevederilor ROF — CNCH.

Art. 69. Elevii au dreptul sa faca parte din colectivele redactionale ale revistelor scolii si ale statiei
radio. Programul si continutul acestor activitati vor fi avizate de consilierul educativ si trebuie sa
respecte prevederile ROF — CNCH si ROI — CNCH.

Art. 70. Pentru stabilirea elevilor care au dreptul sd obtinad burse, comisia de profil va afisa la avizier
si in cancelarie conditiile care trebuie Indeplinite si actele necesare, la termenul legal stabilit, dupa
inceperea anului scolar sau in termen de 2 sdptamani de la eventuala Hotarare de Guvern care
reglementeaza acest lucru.

Elevii care indeplinesc conditiile de bursa vor depune cerere insotitd de actele corespunzatoare la
secretariat (unde vor fi inregistrate individual) In termenul prevazut. Cererea si actele vor fi verificate
si vizate de membrul comisiei care are aceasta responsabilitate.

Art. 71. Pentru stabilirea elevilor care pot beneficia de programul national ,,Bani de liceu”, sau alte
programe sociale, comisia de profil va afisa la avizier si in cancelarie conditiile care trebuie indeplinite
si actele necesare, la termenul legal stabilit dupa inceperea anului scolar sau in termen de 2 saptadmani
de la eventuala Hotarare de Guvern care reglementeaza acest lucru.

Elevii care indeplinesc conditiile pentru ,,Bani de liceu” vor depune cerere insotitd de actele
corespunzatoare la secretariat (unde vor fi Inregistrate individual) in termenul prevazut. Cererea si
actele vor fi verificate si vizate de membrul comisiei care are aceasta responsabilitate.

Art. 72. Comisia de burse va analiza cererile si va inainta propuneri de bursa la ISJ Neamt in termen
de 2 saptamani. Cererile nedepuse in termen sau neinsotite de acte justificative nu vor fi luate in
considerare.

Art. 73. Cererile depuse vor fi analizate de comisiile de profil, dupa care vor fi inaintate propuneri de
acordare a sumelor la [.S.J. in termenul prevazut. Cererile care nu au fost depuse la termen sau care nu
sunt insotite de acte justificative nu vor fi luate in considerare.

Art. 74. Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/Asociatia parintilor, criteriile si modalitatile
vor fi stabilite de organismul care acordd premierea, la recomandarea Consiliului de administratie, pe
baza propunerilor facute de cadre didactice/reprezentanti ai parintilor/ reprezentanti ai elevilor.

Art. 75. Modul in care elevii sunt recompensati este stabilit in ROF-CNCH.

(1)Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolara pot primi urmatoarele
recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisd adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tarda si din
strainatate;

) premiul de onoare al CNCH:

-acest premiu se acorda separat pe fiecare profil (real si umanist), elevilor care au obtinut media cea
mai mare pe parcursul celor patru ani de liceu si media 10 la purtare;

-nu poate primi premiul de onoare elevul venit prin transfer, care nu a studiat cel putin doi ani in
colegiu ori elevul care in cei patru ani de liceu s-a transferat de la un profil la altul;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter si
transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se
recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de ME;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasuratd, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul colegiului, la propunerea profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a CSE.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
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a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline de studiu, potrivit hotdrarii consiliului
profesoral; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care
merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul gimnazial si liceal, pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, iar pentru
urmatoarele 3(trei) medii se acordd mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii i la alte activitati extragcolare desfagurate
la nivel local, judetean, national sau international,

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e)au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Colegiul poate stimula activitatile de performanta inaltd ale elevilor la nivel local, national si
international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Asociatiei parintilor de la CNCH, a agentilor
economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

2.3. Consiliul Scolar al Elevilor — Regulamentul si relationarea cu factorii responsabili

Elevii sunt reprezentati in structurile consultative, decizionale si executive din cadrul unittii de
invatamant preuniversitar potrivit prevederilor Legii nr. 198/2023, ale Regulamentului de Organizare
si Functionare a Consiliului National al Elevilor si ale Statutului Elevului.

Art. 76. Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de invatamant si reprezinta
interesele elevilor din Invatdmantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatdmant.

Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legdtura cu problemele care ii afecteaza in mod
direct. Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
unitatii de invatamant, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al
Elevilor.

a) se constituie din reprezentantii claselor in primele 2 saptdmani de scoala. Fiecare clasa desemneaza
1 reprezentant. Consiliul se intruneste semestrial sau la solicitarea biroului sau a directiunii scolii.

b) CSE este condus de un birou, format din presedinte, 1-2 vicepresedinti, secretar, membri. Consiliul
de administratie al colegiului este ales prin vot secret.

Art. 77. Atributiiile CSE sunt precizate in ROF-CNCH.

Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de administratie al colegiului,
care va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul elevilor, celor
interesati.

Consiliul elevilor 1si desfagoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si a unui grafic
de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in copie Consiliului de
administratie al colegiului. Din partea Consiliului de administratie, activitatea Consiliului elevilor va
fi coordonatd de CPPESE care trebuie s participe la intrunirile Consiliului si biroului participe. In
urma acestor Intruniri se intocmesc procese-verbale, un exemplar fiind inmanat CPPESE.

Consiliul de administratie poate cere organizarea de alegeri anticipate, daca se constatd functionarea
defectuoasd a Consiliului elevilor.

Art. 78. Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la drepturile
copilului si ROF-CNCH.

In aceasti situatie se constituie un grup de initiativd care va formula o cerere (cu minimum 2 saptimani
inainte) din care sa reiasa:

- componenta grupului (nume, prenume, clasa);

- conducatorul activitatii;

- data desfasurarii;

- locul desfasurarii actiunii;

- garantiile privind asigurarea securitatii persoanelor si bunurilor;

- angajamentul de a respecta prevederile ROF-CNCH.
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Cererea va fi avizatd de presedintele Consiliului elevilor, care va desemna un membru al sdu sa
raspunda de actiunea respectiva. Cererea va fi apoi inregistrata la secretariat, acesta avand obligatia de
a o prezenta conducerii liceului pentru aprobare in termen de 3 zile de la inregistrare.

2.4. Obligatiile elevilor

Art. 79. Elevii au obligatia sa respecte prevederile legislatiei in vigoare, prevazute In ROF-CNCH,
insotite de urmatoarele precizarile de mai jos.

v’ Respectarea programului scolii: 7,00 — 15,00.

v’ Pe toatd perioada cursurilor este interzisi parisirea perimetrului scolii. [n cazuri speciale elevii
pot parasi perimetrul colegiului in conditiile descrise in Procedura operationald de intrare-iesire
in/din perimetrul colegiului, Anexa nr.V a prezentului regulament.

v Intrarea in scoala pentru elevi se face in intervalul orar 6,45 - 7,00, respectiv 7,45-8,00, in functie
de programul claselor respective.

v' La sfarsitul orelor, elevii vor lasa in ordine si curdtenie sala de clasa; profesorul va supraveghea
iesirea elevilor din sald si se va asigura ca elevii sa lase mobilierul si sala de clasa in ordine si curatenie.
v’ Indeplinirea tuturor sarcinilor care le revin potrivit planului de invatamant si programelor analitice
ale disciplinelor.

v" Respectarea personalului didactic si nedidactic din institutie, a colegilor de scoala - indiferent de
varsta si pe parintii acestora, cat si regulamentele si deciziile unitatii de invatamant.

v’ In incinta scolii, elevii vor purta ecusonul cu insemnele colegiului.

v’ La toate activititile extrascolare desfasurate de scoald, elevii au obligatia si aibd o tinuta
vestimentara decenta si ingrijita, conform cerintelor organizatorilor.

v" Elevilor le este interzis comportamentul indecent, fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri
in incinta colegiului si in afara lui; elevii care nu respecta aceasta decizie vor fi sanctionati conform
ROF-CNCH.

v" Elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev si/sau legitimatia, vizate pe anul scolar in
curs si de a le prezenta la cererea profesorilor.

v Elevii sunt obligati sa aiba o tinutd decenta. Este interzisa purtarea unor obiecte vestimentare care
contin mesaje sataniste, erotice, antisociale etc. Sunt interzise machiajele excesive, vopsirea parului in
culori stridente, precum si purtarea unor bijuterii inadecvate institutiei.

v" Jocurile de carti, respectiv cele de noroc sunt cu desavarsire interzise.

v" Elevii nu au acces pe holul cancelariei fara a fi solicitati de profesor.

v Elevii trebuie sa respecte programul de lucru al secretariatului.

v" Elevii trebuie sa depuna scutirile de educatie fizica in prima saptamana de scoala.

v" Este interzisa orice manifestare care deranjeaza desfasurarea orelor ( folosirea de boxe, telefoane
mobile deschise, convorbiri telefonice, filmari fara acordul cadrelor didactice etc.).

v Este interzisa distrugerea documentelor scolare, precum cataloage, foi matricole si altele asemenea.
v" Este interzisd deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant.

v" Elevilor le este interzis sa aduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care
cultiva violenta si intoleranta.

v" Elevilor le este interzis sa introduca, in perimetrul unitatii de invatamant, arme sau munitie, petarde,
pocnitori sau altele, care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a colectivului de
elevi si a personalului unitatii de invatamant.

v' Este interzisa difuzarea materialelor cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitatii de
invatdmant sau care atenteaza in orice alt mod la bunele moravuri.

v Este interzisa utilizarea mijloacelor tehnologice, inclusiv a telefoanelor mobile, in timpul orelor de
curs sau a lucrarilor de evaluare, fara permisiunea cadrelor didactice.

v’ Telefoanele mobile vor fi depozitate intr-un loc special la incepurul orei, setate astfel incdt sa nu
deranjeze activitatea de la ora respectiva.

v' Sunt interzise:
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- violenta verbald, adresarea de mesaje agresive sau obscene direct sau prin intermediul
telefonului mobil/computerului. distrugerea de mobilier scolar, distrugerea sau furtul oricaror
dispozitive i materiale aflate in dotarea laboratoarelor scolare, modificarea configuratiei
calculatoarelor fara aprobarea expresa a profesorilor, virusarea calculatoarelor prin introducerea
de memorii externe proprii sau prin navigare pe Internet fara acordul profesorului, accesarea de
pe calculatoarele scolii a site-urilor cu conginut obscen ori care promoveaza violenta, fumatul,
consumul de droguri, alcool etc.

NOTA

Scoala nu asigura si nu este raspunzatoare de securitatea telefoanelor mobile, a banilor sau a altor

obiecte personale ale elevilor, lasate in clase/banci etc.

2.5. Sanctiuni

Art. 80. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, Regulamentul de
Ordine Interioara sau ROF-CNCH vor fi sanctionati, in functie de gravitatea faptelor, in conformitate
cu art.16-29 din Statutul elevului.

Art. 81. Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul colegiului, in timpul
pauzelor, al orelor de curs sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara
perimetrului colegiului sau a activitatilor extrascolare organizate de acesta, elevii raspund conform
legislatiei in vigoare.

Art. 82. Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa,

¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasd paralela din colegiu;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de Invatdmant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant, conform
legii.

1) exmatricularea fara drept de reinscriere nu se aplica elevilor din Tnvatamantul preuniversitar.

Art. 83. Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, 1n scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali, in termen de 5 zile lucrdtoare de la adoptarea acestora. Sanctiunea se
aplicd in termen de 5 zile lucratoare, din momentul comunicarii acesteia.

Art. 84. (1) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(2) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea sub orice forma nu
reprezintd o modalitate de sanctionare a abaterilor, iar utilizarea lor se sanctioneazd conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Sanctiunile prevazute la art. 82, lit. f)-h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in colegiu pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului,
afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(4) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor art. 82 lit. €)-h), beneficiaza de consiliere oferitd
de personalul de la cabinetul psihologic al scolii. In situatii exceptionale, se poate recomanda consiliere
psihologicd/psihoterapie, cu specialisti din afara sistemului de invatamant.

3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 85. Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar este datd de legislatia In vigoare si
de fisa postului.

Art. 86. Compartimentul secretariat

Atributiile sunt cele reglementate in ROF-CNCH, art.73-75, care se completeaza cu urmatoarele:
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- programul zilnic de lucru este intre orele 6,30 -16,00;

- secretarul desemnat are sarcina de a deschide si inchide fisetul in care se pastreaza cataloagele la
inceputul/sfarsitul programului, dupa ce a verificat, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta
numerica a acestora;

- secretarul desemnat, insotit de profesorul de serviciu, duce condica in cancelarie si o aduce la sfarsitul
orelor;

- secretariatul are obligatia de a afisa si a respecta programul de lucru cu elevii (7,00-9,00 si 12,00-
14,00) si publicul (12,00-14,00);

- secretariatul are obligatia de a instiinta, in cel mai scurt timp, conducerea scolii in legatura cu absenta
anuntata a cadrelor didactice;

- secretarul sef tine evidenta zilelor de concediu si coordoneaza planificarea concediului pentru
personalul din subordine;

- membrii compartimentului pot beneficia de zile suplimentare de concediu, in functie de acordul
incheiat cu organizatia de sindicat;

- secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs;

- in perioada vacantelor scolare, documentele scolare se pastreaza in figetul de la secretariat;

- procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul M.E.

Art. 92. Compartimentul financiar - contabil

Atributiile sunt cele reglementate in ROF-CNCH, art.76-80, care se completeaza cu urmatoarele:

- programul zilnic de lucru este intre orele §,00-16,00;

- administratorul financiar se ocupa de intocmirea documentatiei necesare constituirii comisiilor de
receptie atunci cand se executa lucrari care impun acest lucru;

- tine legatura cu serviciul de specialitate din cadrul Primariei Piatra-Neamt;

- se ocupa de gestionarea fondurilor obtinute prin proiecte de la Consiliul Local si Consiliul Judetean;
- acorda asistenta necesara gestionarii corecte a fondurilor din cadrul proiectelor europene;

- intocmeste contractele de Inchiriere temporard cu diversii solicitanti;

- urmareste derularea corespunzdtoare a contractelor de inchiriere, achitarea la timp a chiriei si virarea
catre Serviciul Taxe si Impozite a sumelor cuvenite Primariei Piatra-Neamt;

- administratorul finaciar poate beneficia de zile suplimentare de concediu, in functie de acordul
incheiat cu organizatia de sindicat.

Art. 93. Management administrativ

Atributiile sunt cele reglementate in ROF-CNCH, art.81-86, care se completeaza cu urmatoarele:

- programul zilnic de lucru este intre orele 7.00-15.00, 8.00-16.00 respectiv 12.00-20.00;

- recuperarea/remedierea pagubelor materiale, de orice fel, aflate in patrimoniul scolii se realizeaza
in termen de maximum 48 de ore, in caz contrar, administratorul de patrimoniu va fi sanctionat,
material si administrativ;

- administratorul respectd programul de lucru (aprobat de director) si are sarcina de a controla
permanent activitatea personalului din subordine;

- programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatdmant si se aproba de director;

- repartizeaza sarcinile personalului de serviciu din subordine in functie de nevoile colegiului;

- verifica condica de prezenta a personalului administrativ;

- intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventar al acesteia si
in evidentele contabile; schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de Tnvatimant se poate face
numai cu intocmirea formelor legale;

- administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in functie de nevoile din
colegiu, in urma discutiei cu echip manageriala;

- administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele din colegiu;

- administratorul verifica activitatea desfasuratd de responsabilul desemnat pentru primirea si
distribuirea produselor alimentare destinate elevilor de gimnaziu.

Art. 94. Informaticianul isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite in fisa postului, cu
respectarea Legii invatamantului preuniversitar, a Contractului colectiv de munca si a ROF-CNCH.
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(1)Informaticianul indeplineste urmatoarele sarcini:
- raspunde de Intreaga activitate a laboratoarelor de informatica, in cadrul programului zilnic;
- sprijina invatamantul informatic din colegiu, urmarind intelegerea unor principii de baza ale
prelucrarii informatiet,
- asigurd si supravegheaza sistemele de prelucrare automata a datelor;
remediaza;
- utilizeaza aplicatiile diferitelor forme de software;
- pune in functiune si utilizeaza echipamentele electronice aflate in dotarea colegiului;
- doteaza laboratoarele de informaticd cu noi programe necesare in procesul Invatarii
informaticii;
- foloseste principalele sisteme de operare a calculatoarelor pentru inregistrarea programelor
necesare desfasurarii orelor de laborator;
- compatibilizeaza calculatoarele existente in colegiu;
- sprijina cadrele didactice in utilizarea calculatorului in predarea celorlalte discipline, prin
prograne/platforme specifice, precum si in evaluarea asistata de calculator, unde este cazul;
- se preocupa permanent de asigurarea securitatii retelei de calculatoare;
- este administratorul SIIR;
- indeplineste si alte sarcini pe care le primeste de la conducerea colegiului;
Art. 95. Bibliotecarul:
Atributiile sunt cele reglementate in ROF-CNCH, art.87, care se completeaza cu urmatoarele:
- programul zilnic de lucru este intre orele 8,00-16,00;
- seIngrijeste de completarea rationald a fondului de publicatii, respectand normele elaborate de catre
Consiliul de administratie;
- organizeaza colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;
- pune la indemana cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape si liste bibliografice
etc.) care sa inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii;
- organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor;
- sprijind informarea si documentarea cadrelor didactice;
- organizeaza activitatea de reconditionare a cartilor;
- tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, registrul de inventar, cataloagele si caietul de
evidenta a activitatii zilnice;
- Intocmeste programele de activitate semestriala ale bibliotecii;
- participa la sedintele Consiliului profesoral cand este invitat.
Art. 96. Laborantul isi desfasoard activitatea conform atributiilor stabilite in fisa postului, cu
respectarea Legii invatamantului preuniversitar, a Contractului colectiv de munca si a ROF-CNCH.
(1) Laborantul sprijind profesorii de fizica, chimie si biologie la organizarea si desfasurarea
procesului instructiv-educativ.
(2) Laborantul indeplineste urmatoarele sarcini:
- pregateste materialul didactic demonstrativ pentru lectii si lucrari de laborator potrivit
indicatiilor profesorului de specialitate, conform orarului scolii;
- participa la efectuarea experientelor si lucrarilor de laborator in timpul lectiilor, atunci cand
profesorul apreciaza cd se impune acest lucru;
- se preocupa de dotarea laboratorului cu materialul didactic necesar desfasurarii lucrarilor practice
prevazute in curricula;
- verifica permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asigura utilizarea in bune
conditiuni a acesteia;
- raspunde de inventarul laboratorului si tine evidenta substantelor si materialelor consumate;
- asigura respectarea regulilor de protectia muncii in laborator;
- sprijina elevii In organizarea si desfasurarea activitatilor practice;
- indeplineste si alte atributii la solicitarea conducerii colegiului.
Art. 97. Tehnicianul isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite in fisa postului, cu
respectarea Legii invatamantului preuniversitar, a Contractului colectiv de munca si ale ROF-CNCH.
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(1) Tehnicianul desfasoara o activitate de sprijinire a invatamantului informatic din colegiu, in cadrul
programului zilnic. El trebuie sa cunoasca functionarea sistemelor de prelucrare automata a datelor, sa
fie capabil sd acorde asistentd la functionarea unui calculator si sd poata realiza operatiuni de service
pentru diferite tipuri de calculatoare aflate in functiune, sa fie familiarizat cu aplicatiile utilizate de
diferite forme de software (utilitati — procesoare de texte, editare grafica, pachete de programe pentru
gestiunea bazelor de date, limbaj de programare).
(2) Atributiile tehnicianului:
- respecta programul de activitate in intervalul 8.00-16.00;

- utilizeaza si pune in functiune echipamentele electronice aflate in dotarea colegiului;

- doteaza laboratoarelor de informaticd cu noi programe necesare in procesul invatarii
informaticii;

- utilizeazd si foloseste sisteme de operare a calculatoarelor optime pentru inregistrarea
programelor necesare desfagurarii orelor de laborator;

- compatibilizeaza calculatoarelor existente;

- sprijind cadrele didactice 1n utilizarea calculatorului in predarea altor discipline (matematica,
fizica, chimie, astronomie, geografie etc.), precum si in evaluarea asistatd de calculator;

- se preocupa permanent de asigurarea securitatii retelei de calculatoare;

- intretine, repara si inlocuieste dispozitivele calculatoarelor hard si sof;

- aplica solutii tehnice pentru marirea capacitatii si calitatii lor;

- Indeplineste si alte atribitii la solicitarea conducerii colegiului.
Art. 98. Personalul didactic auxiliar poate beneficia de zile suplimentare de concediu, in functie de
acordul incheiat cu organiztia sindicald.
Art. 99. Personalul sanitar, respectiv medicul si asistenta medicala, precum si medicul si asistenta de
la cabinetul stomatologic,vor asigura asistenta medicala necesard in conformitate cu programul stabilit
de Directia de Sanatate Publica si de Primaria Piata-Neamt carora le sunt directi subordonati.
Art. 100. Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile
educationale promovate de scoald, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.
Art. 101. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a nu intreprinde niciun fel de actiuni care ar
putea afecta imaginea publica a colegiului.

4. PERSONAL ADMINISTRATIV

Art. 102. Atributiile sunt cele reglementate in ROF-CNCH, art. 48-49 si de fisa postului, care se
completeazd cu urmdtoarele:

- personalul de intretinere raspunde de intregul inventar mobil si imobil ce-i revine in subordine si de
cel al scolii (conform registrului de inventar si a evidentelor contabile); recuperarea eventualelor
deteriorari/instrainari revine in obligatia personalului ce are in custodie materialele respective sau din
a carui culpa a aparut deficienta;

- recuperarea/remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate in patrimoniul scolii se
realizeaza in termen de maximum 48 de ore. In caz contrar, personalul ce are in custodie materialele
respective sau din a cdrui culpa a aparut deficienta, va fi sanctionat material si administrativ;

- personalul administrativ are obligatia sa aiba o tinuta morald demna, in concordantd cu valorile
educationale promovate de scoald, o vestimentatie decenta i un comportament responsabil;

- personalul administrativ are obligatia de a nu intreprinde niciun fel de actiuni care ar putea afecta
imaginea publica a colegiului.

Art. 103. Paznicul isi desfasoard activitatea conform atributiilor stabilite in fisa postului, cu
respectarea Legii invatamantului preuniversitar, a Contractului colectiv de munca si a ROF-CNCH.
Paznicii isi desfasoara activitatea in sectoarele unde sunt repartizati de catre administratorul de
patrimoniu.

(1) Paznicul de la poarta colegiului isi desfasoara activitatea in intervalul orar 6.00-14.00 si are
atributiile prevazute in Procedura operationald de intrare-iesire in/din perimetrul colegiului, Anexa
nr. V a prezentului regulament.
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- permite accesul in curtea colegiului numai prin verificarea legitimatiei persoanelor care solicitd
accesul;

- supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;

- raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a echipamentelor destinate stingerii
incendiilor, potrivit normelor specifice;

- respecta graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea scolii;

- Intocmeste proces-verbal de predare-primire si raporteaza neregulile constatate conducerii scolii si
administratorului de patrimoniu;

- preda sectorul administratorului de patrimoniu, in cazul plecarii in concediu de odihna sau al parasirii
locului de munca din diferite motive;

executd lucrari de Intretinere a spatiilor verzi din curtea scolii: cosit iarba, sapat, tdiat pomii si arbustii,
plantare de pomi si flori,Intretinerea acestora pe timpul verii;

pe timpul iernii executa deszapezirea aleilor de acces (cétre intrarile 1n scoala, catre centrala termica,
catre rampa cu containerele de deseuri), dislocarea turturilor de gheata de pe acoperisul scolii;
executa lucrari in alte sectoare 1n limita competentei, in functie de nevoile unitatii de invatamant
(curatenie generald in scoald, transport-aprovizionare de materiale, paza etc);

nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului si nu vine la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice.

(2)  Paznicul de patrulare 1isi desfasoara activitatea in intervalul orar 8.00-14.00 in sectoarele
din perimetrul si cladirile colegiului, iar in intervalul 14.00-16.00 1si desfasoara activitatea la poarta
si are urmatoarele atributii:

- permite accesul in curtea colegiului numai prin verificarea legitimatiei persoanelor care solicita

accesul;

- supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;

- la intrarea 1n schimb controleaza cladirile si celelalte spatii din dotarea scolii;

- intocmeste proces-verbal de predare-primire si raporteaza neregulile constatate conducerii scolii si

administratorului de patrimoniu;

- preda sectorul administratorului de patrimoniu, in cazul plecarii in concediu de odihna sau al parasirii

locului de munca din diferite motive;

- executd lucrdri de intretinere a spatiilor verzi din curtea scolii: cosit 1arba, sdpat, tdiat pomii si

arbustii, plantare de pomi si flori, intretinerea acestora pe timpul verii;

- pe timpul iernii executd deszapezirea aleilor de acces (catre intrdrile In scoala, catre centrala

termica, catre rampa cu containerele de deseuri), dislocarea turturilor de gheata de pe acoperisul scolii;

- executd lucrari in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de Tnvatdmant

(curatenie generala in scoald, transport-aprovizionare de materiale, paza etc);

- nu consuma bauturi alcoolice n timpul programului si nu vine la serviciu sub influenta bauturilor

alcoolice.

Art. 104. Ingrijitorul isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite in fisa postului, cu

respectarea Legii invatamantului preuniversitar, a Contractului colectiv de muncd si a ROF-CNCH.

Ingrijitorul are are urmatoarele indatoriri:

- isi desfasoarad activitatea in intervalul 6.00-20.00, prin rotatie, in doua ture;

- asigura curatenia celor patru corpuri de cladire ale colegiului si a spatiilor verzi adiacente;

- Ingrijeste si rdspunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;

- indeplineste functia de curier sau paznic precum si orice alte insarcindri primite din partea
directorului colegiului sau administratorului de patrimoniu;

- 1n perioada vacantelor, realizeaza impreund cu muncitorii de Intretinere, lucrari de igienizare si
reparatii in vederea deschiderii in bune conditiuni a anului scolar sau a trimestrelor scolare;

- asigura curatenia igienico — sanitard din sector, conform repartizarii facute de administratorul
de patrimoniu;

- Ingrijeste plantele din sdlile de clasa, cabinete si de pe holurile colegiului;

- asigurd curatenia la grupurile sanitare, mentine in stare curatd faianta, gresia, mozaicul si
chiuvetele;

- dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare;

- asigura curatenia la sala de sport de doua ori pe zi;
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- raspunde de obiectele de inventar din dotarea sectoarelor;

- raspunde de materialele de curatenie pe care le primeste lunar;

- sesizeaza prezenta persoanelor strdine in scoala;,

- urmareste ca la grupurile sanitare sa fie permanent hartie prosop, hartie igienica si sapun,
solicitdnd administratorului de patrimoniu completarea acestora daca se consuma;

- inregistraza in caietul de evidenta activitatile care se desfasoara dupa-amiaza la sala de sport;

- executa si alte activitati necesare scolii care sunt dispuse de conducerea scolii sau administrator;

- acorda asistentd profesorilor de serviciu pentru asigurarea securitatii in perimetrul scolii;

- executa lucrari de intretinere a spatiilor verzi din curtea scolii: cosit iarba, sapat, tdiat pomii si
arbustii, plantare de pomi si flori, intretinerea acestora pe timpul verii;

- pe timpul iernii executd deszapezirea aleilor de acces (catre intrarile in scoala, catre centrala
termicad, cdtre rampa cu containerele de deseuri), dislocarea turturilor de gheata de pe acoperisul
scolii;

- executa lucrari in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de invatamant
(curatenie generald in scoala, transport-aprovizionare de materiale, paza etc);

- nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului si nu vine la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice.

Art. 105. Muncitorul calificat de intretinere 151 desfasoard activitatea conform atributiilor stabilite in
fisa postului, cu respectarea Legii invatamantului preuniversitar, a Contractului colectiv de munca si
a ROF-CNCH.

Muncitorul calificat de Intretinere are urmatoarele sarcini de serviciu:

ingrijeste si raspunde de buna functionare a tuturor instalatiilor de incalzire, electrice si sanitare
in cele 4 corpuri de cladire;

executa reparatiile curente si lucrarile de intretinere ale acestora;

se Ingrijeste de intretinerea bazei materiale a colegiului (cladiri si spatii verzi);

asigurd dotarea cu materiale si unelte a postului PSI;

tine evidenta mobilierului si a obiectelor de invatamant deteriorate in mod intentionat;
inainteaza la director sau administrator referate pentru recuperarea valorii obiectelor de la cei
care le-au distrus sau deteriorat;

manifestd vigilenta sporita pentru evitarea si producerea accidentelor de munca si incendiilor;
executd serviciu la poarta colegiului si verifica legitimatiile elevilor si ale tuturor persoanelor
straine care solicita accesul in perimetrul colegiului (cf. programarii administratorului);
executd serviciu de paza cand este solicitat;

participa la toate actiunile si activitatile gospodaretti organizate sau propuse de conducerea
scolii sau de catre administratorul de patrimoniu;

raspunde tuturor solicitarilor venite din partea conducerii sau administratorului;

desfasoara si alte activitdti la solicitarea conducerii colegiului;

executa lucrari de intretinere a spatiilor verzi din curtea scolii: cosit iarba, sdpat, taiat pomii si
arbustii, plantare de pomi si flori, intretinerea acestora pe timpul verii;

pe timpul iernii executad deszapezirea aleilor de acces (catre intrdrile In scoala, catre centrala
termica, catre rampa cu containerele de deseuri), dislocarea turturilor de gheata de pe acoperisul
scolii;

executa lucrari in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de invatdmant
(curatenie generala in scoala, transport-aprovizionare de materiale, paza etc);

nu consumd bauturi alcoolice In timpul programului si nu vine la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice.

Art. 106. Fochistul isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite in fisa postului, cu
respectarea Legii educatiei nationale, a Contractului colectiv de munca si a ROF-CNCH.

RI-CNCH

asigurd functionarea si supravegheaza instalatia de incalzire (centralele termice proprii) pe
timpul iernii dupa un program stabilit de administratorul de patrimoniu;
intocmeste zilnic, la incheierea programului, proces verbal in care specifica orele de functionare
a centralei, consumul in mc de gaze naturale, eventualele probleme aparute in functionare si-I
prezintd administratorului de patrimoniu;
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- informeazd imediat administratorul de patrimoniu despre eventualele deficiente aparute la
centralele termice si la instalatia de incdlzire din cadrul colegiului;

- efectueaza operatia de golire a instalatiei de incalzire — la incheierea perioadei reci, incarcarea
acesteia si verificarea instalatiilor termice (calorifere, conducte, robinete etc) inainte de punerea
in functiune —pentru perioada de iarna;

- verifica si asigura In permanenta functionarea instalatiilor electrice de joasa tensiune (becuri,
prize, intrerupatoare) prin repararea acestora sau solicitarea de materiale pentru inlocuirea
acestora de la administratorul de patrimoniu;

- verificd si asigurd in permanenta functionarea instalatiilor sanitare prin repararea acestora sau
solicitarea de materiale pentru inlocuirea acestora de la administratorul de patrimoniu;

- ajutd la efectuarea lucrarilor de reparatii interioare si exterioare;

- solicitd din timp administratorului de patrimoniu al scolii achizitionarea de materiale de
intretinere si reparatii precum si a uneltelor si sculelor necesare, urmarind buna functionare si
pastrare a acestora

- executd lucrari de Intretinere a spatiilor verzi din curtea scolii: cosit iarba, sapat, tdiat pomii si
arbustii, plantare de pomi si flori, intretinerea acestora pe timpul verii;

- pe timpul iernii executd deszapezirea aleilor de acces (catre intrarile in scoald, catre centrala
termicad, catre rampa cu containerele de deseuri), dislocarea turturilor de gheata de pe acoperisul
scolii;

- executa lucrari in alte sectoare n limita competentei, in functie de nevoile unitatii de invatamant
(curatenie generala in scoala, transport-aprovizionare de materiale, paza etc);

- participa la instruirile periodice si respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si
a normelor privind protectia muncii;

- nu consumd bauturi alcoolice in timpul programului si nu vine la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice

5.ASIGURAREA SECURITATII ELEVILOR SI PERSONALULUI

5.1. Accesul in curtea colegiului

Art. 107. Accesul se face prin poarta principala dubla (pentru autovehicule) si prin poarta principala
simpld (pentru persoane), cu permisiunea agentului/agentilor de paza de la poata.

(1) Programul de paza la intrarea in colegiu este intre 6,00-21,00.

Agentul de paza are atributiile prevazute in Procedura operationald de intrare-iesire in/din perimetrul
colegiului, Anexa nr. V a prezentului regulament.

(2) Agentul de paza tine legatura prin statia radio cu restul personalului insarcinat cu atributii de paza,
dar dispersat in interiorul institutiei si solicitd interventia acestora daca situatia o impune.

(3) Accesul persoanelor straine in corpurile de cladire ale colegiului este permis numai dupa ce acestia
se legitimeaza la profesorii de serviciu sau alti angajati prezenti la intrare in corpurile de cladire.

(4) Parintii sau alti insotitori nu au dreptul sa depaseasca sectorul hol/secretariat/cancelarie (corp A),
respectiv holul de la intrare in corpul B.

5.2. Regimul autoturismelor in curtea colegiului

Art. 108. (1) Au permisiunea sa patrunda cu un autoturim in curte angajatii colegiului, ai Scolii
Postliceale Sanitare, ai CJAPP si titularii de contracte de inchiriere a unor spatii.

(1) Autoturismele vor fi parcate in locurile marcate fara a se bloa aleea principala de acces.

(2) Elevii colegiului si cei ai Scolii Postliceale Sanitare nu au permisiunea de a intra cu autoturismul
in curte.

(3) In cazul unor evenimente de anvergura autoturismele pot fi parcate pe terenul de activititi sportive.

6. SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 109. Sanctiunile se propun de catre comisia de disciplind care se constituie la aparitia unei situatii
care impune sanctiunea si se aproba de catre Consiliul de administratie. Sanctiunile pentru faptele care
contravin prevederilor stabilite prin prezentul regulament, inclusiv cele de discriminare bazate pe
criteriu de sex, se aplicd in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii invatdmantul
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preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (OME 5726/2024), OMEN 5071/201 ale Legii
nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, ale Legii 202/2002, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii 53/2003 (Codul Muncii), cu modificarile si completarile ulterioare si ale metodologiilor de
aplicare ale acestor legi.

Art. 110. NOTA OBSERVATORIE este un document menit a avertiza personalul asupra unor
neajunsuri constatate in activitatea sa. Nota observatorie se aplica pentru:

(1) nerespectarea prevederilor ROF-CNCH sau ale prezentului regulament;

(2) nerealizarea sarcinilor ce revin conform fisei postului si/sau a contractului individual de munca,;
(3) nerealizarea atributiilor ca profesor de serviciu sau a atributiilor trasate prin Note de serviciu de
catre director sau directorul adjunct (sau de catre administrator in cazul personalului nedidactic);

(4) nerealizarea atributiilor/sarcinilor la termenul stabilit - fara o informare prealabild a conducerii,
concomitent cu precizarea termenului decalat de realizare;

(5) nota observatorie se emite de catre director si va contine explicit motivul pentru care a fost omisa;
(6) nota observatorie se inregistreaza intr-un registru special instituit;

(7) nota observatorie poate determina scaderea punctajului din fisa de evaluare anuald cu o valoare
stabilita de catre Consiliul de administratie.

7. PARINTII

Art. 111. La inceputul fiecarui an scolar, in termen de 4 saptamani, dirigintii claselor au obligatia de
a desfasura Adunari generale ale parintilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor de parinti pe
clase. Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla, si sunt constituite, de regula,
din 3 membri: presedinte si 2 membri cu atributii clare.

Adundrile generale ale parintilor pe clase au loc, de reguld, de doua ori pe an scolar.

Comitetele de parinti pe clase se intrunesc de cate ori este cazul, la solicitarea presedintelui sau
dirigintelui.

Art. 112. Asociatia parintilor de la Colegiul National ,,Calistrat Hogas” are personalitate juridica si
functioneaza conform propriului statut.

Art. 113. (1) Comitetele de parinti au urmatoarele atributii:

- pune In practica deciziile luate de catre Asociatia parintilor care sunt votate la nivelul clasei; o
decizie se considerd aprobatd daca are majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor legali
prezenti;

- sprijind profesorul diriginte In organizarea si desfdasurarea de proiecte, programe si activitdti
educative extrascolare;

- sprijind profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in
mediul scolar;

- atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale de la nivelul clasei sau a scolii;

- sprijind unitatea de invatdmant si profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare
socio-profesionala;

- se implica activ in asigurarea securitdtii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare.

Art. 114. Parintilor le este interzis accesul pe teritoriul scolii Tn scopul agresarii fizice sau verbale a
elevilor sau a personalului. Pentru evitarea unor situatii conflictuale, parintii au acces numai in sectorul
secretariat-cancelarie.

In celelalte zone parintii au acces numai la cererea expresi a profesorului diriginte adresata directiunii
sau prin decizie a acesteia.
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CAPITOLUL VI
RELATII CU ALTE INSTITUTII SI CU PUBLICUL

Art. 115. Colegiul intretine relatii de colaborare cu autoritatile locale, judetene, politia, biserica si alte
institutii guvernamentale §i neguvernamentale. Reprezentantii colegiului in relatiile cu comunitatea
locala, organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorii sau profesori desemnati.
Art. 116. Directiunea primeste in audienta pe cei care solicitd acest lucru fard o programare prealabila.
Art. 117. Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari/iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se Indosariaza intr-un dosar separat. Solicitantii vor primi rdspuns in termenul legal.
Reclamatiile si sesizarile anonime sunt verificate iar daca se confirma se iau masuri pentru remedierea
aspectelor sesizate.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 118. Prezentul regulament, in forma revizuitd, intrd in vigoare pe data de 27.09.2024, dupa
aprobarea in Consiliul de administratie din data de 26.09.2024.

Art. 119. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare, contrare prezentului regulament, se abroga.
Art. 120. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic si
nedidactic al colegiului, pentru elevi si parintii/reprezentanti legali ai acestora.

Art. 121. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori
este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de administratie sau la schimbarea
legislatiei.

Prezentul regulament are 121 de articole si 9 anexe.

Anexa nr. | —Procedura operationala privind desfasurarea sedintelor consiliului de administratie

Anexa nr. |l — Organigrama Colegiului National ,,Calistrat Hogas

Anexa nr. Il —Activitate comisie pentru curriculum — Repere metodologice privind formarea
continud a cadrelor didacticeprin activitati organizate la nivelul scolii; Model portofoliu personal;
Anexa nr. IV— Atributii profesor de serviciu;

Anexa nr. V — Procedura operationala de intrare-iesire in/din perimetrul colegiului;

Anexa nr. VI — Model de raport activitate educativa;

Anexa nr. VIl — Procedura operationala de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentdi

Anexa nr. VIII — Semnele distinctive ale colegiului — insigna;

Anexa nr. IX — Modele Fisa postul
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