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TITLUL 1
DISPOZITI GENERALE

CAPITOLULI

Cadrul de reglementare

ART. 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National ,,Calistrat Hogas”, Piatra-Neamt, denumit in
continuarc regulament (ROF-CNCH), reglementeazi organizarca gi funcfionarca institulici mentionaic ca unitate de
invatimant preuniversitar in cadrul sistemului de invitimént din Romdma, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Articolele ROF-CNCH suni numcrofate astfel Ineat 3 fic evidentiati corclatia existent Inire accst document
si cadrul legal pe carc il punc In aplicarc.

(2) Colcgiului National ,Calistrat Hogasg”, Piatra-Ncami, sc organizcazd si funclioncazi in conformitatc cu
prevederile legislatici n vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare

ale ragnlamentulim de nrdinea intprinqré_

si ale regulamentulni de ordine interioar

(3)N/A

(4) Conform anexei nr. 2 a OMEC, nr. 4813, din 30 iulie 2020, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea unitdjilor de invdidmdn! preuniversitar cu statut de unitdji-pilot, experimeniale §i de
aplicatie, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 773, din 25 august 2020, Colegiul National
,.Calistrat Hogas”, din Piatra-Necami, funciioncazi cu statut de scoali de aplicatic. Regulamentul privind organizarca
si functionarea unitdtilor de invatdmant cu statut de scoald de aplicatie este prezentat in Anexa [ a ROF-CNCH.

(5) N/A

ART. 2

(1) Prczentul regulament cste claborat in baza Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor
de inviitAméint preuniversitar (aprobat prin OM nr. 5726/6.08.2024), a Statutului Elevului (aprobat prin OM nr.
5707/6.08.2024), a Legii inviatimantului preuniversitar (Lcgea nr. 198/4.07.2023), a contractelor colective de
munci aplicabile, precum si indnd cont de toate celelalte acte normative si/sau administrative cu caracter normativ
prin care se reglementeazi drepturile i1 obligafiile beneficiarilor primari si secundarni ai educatiei i ale personalulw
din unititile de Invatamaint.

(2) Regulamentul de organizare gi functionare al Colegiului National , Calistrat Hogag”, din Piatra-Neamt, (ROF-
CNCH) contine reglementiri cu caracter general, precum §i reglementidn specifice tipulw si nmivelului de educatie pe
carc il furnizeazi.

(3) Proiectul prezentulwi regulament a fost elaborat de citre un colectiv de lucru constituit in conditin legale, la
propuncrca dircetorului colegiului, prin hotirirca consiliului de administratic din data de 03.09.2024.

(4) Proicctul prezentului regulament a fost supus sprc dezbaterc In consiliul reprezentativ si asocialia
périntilor/reprezentantilor legali la data de 23.09.2024, 1n consiliul gcolar al clevilor la data de 23.09.2024 gi In
consiliul profesoral din data de 26.09.2024 la carc au participat cu drept de vot i membrii personalului didactic
auxiliar gi administrativ.

(5) ROF-CNCH a fost aprobat de ciitre consiliul de administratie, prin hotiirirea adoptati la data de 26.09 2024

(6) ROF-CNCH a fost inrcgistrat la scerctariatul unitétii cu nr. 7030 din 26.09.2024 si a fost adus la cunostinga
personalului colegiului, a périntilor si a clevilor, prin prezentiri n cadrul structurilor dircet vizate gi prin publicarce
pe site-ul institutiei.

(7) Profcsorii dirigingi au obligalia de a prezenta regulamentul clevilor si reprezentantilor legali ai acestora, la
inceputul fiecarui an scolar i ori de cite on existd o revizuire a acestuia. Personalul colegiului, parintii /reprezentantii
legali gi elevii majori i1 vor asuma, prin semniturd, faptul ¢d au fost informati referitor la prevederile regulamentulu
de organizare gi functionare a colegilui.

(8) Regulamentul de organizare §i functionare a colegiulw poate fi revizuit anual sau ort de céite orl este nevoie.
QOricc modificare ulterioard a regulamentului neecesitd reluarca tuturor ctapelor previzute in prezentul document la
Art. 2 alin (3), (4), (5). Continutul ROF-CNCH poate fi completat/detaliat prin Anexe specifice, la propuncrea
structurilor interne si externe abilitate {minister, inspectorat, structuri organizatorice/functionale interne), ori de céte
ori sc constati exigtenta acestel necesitili. Modificdrile propuse in confinutul ancxclor sc dezbat i sc aprobi in cadrul
structurilor propunitoare (Consiliul elevilor/Consiliul parintilor/Consiliul profesoral sau alte structuri functionale ale
scolii si ticbuic si fic validate de Consiliul de Administratic al colegiului.
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(9) Respectarca prevederilor regulamentului de organizare ¢i funcfionare a colegiului de catre personalul didactic,
didactic auxiliar, administrativ, elevi si pirinti/reprezentanti legali este obligatonie. Nerespectarea regulamenmului de
orgamzare gi functionare a colegiului constituie abatere g1 se sanctioneazd conform prevedenlor legale. Absenta de
la sesiunile de popularizare ale continuturilor ROF-CNCH, dezacordul cu anumite prevederi in cadrul dezbaterilor
carc prceed aprobarca sau dupd aprobarca ROF-CNCH sau ncaccesarca documcntului publicat nu disculpd
nccunoagterea de citre parlile implicate a prevederilor ROF-CNCH si nici Tncilcarca accstora.

(10) 1. In baza art. 65 alin. (4) din L gea Invitimantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificérile si completirile
ulterioare, prezentul regulament stipuleazi obligativitatea respectérii prevederilor din wrmitoarele documente anexe:
a) procedura de acces al persoanelor din afara colegiului - Anexd RF;

b) procedura de sesizare a suspicinnilor si faptelor de violentd 1a nivelul colegiuhii  Anexd Ri;

¢) metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor i cazurilor de violentd la nivelul colegiului - Anexa RY.

2. Tn baza prevederilor art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, $1 a celor din contractele colective de munci aplicabile, cu modificirile s1 completarile ulterioare,
prozentul regulament 15 subsumceazi gi trateazi ca obligatorii:

a) regulile privind protectia, igicna si sceuritatea Tn munci Tn cadrul colegiului;

b) regulile privind respectarca principiului nediscrimindrii gi al Inlaturirii oricirei forme de Tncdleare a demnitigii,
¢) drepturile gi obligatiile angajatorului gi ale salariatilor;

d) procedura de sohitionare a cererilor san a reclamatilor individuale ale salariatlor;

e) regulile privind disciplina muncii in colcgiu;

f} prevederile privind abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile;

g) regulile referitoarc la procedura disciplinari;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale care au fost formulate in mod specific in institutie;
i) criteriile si procedurile de cvaluare profesionald a salariatilor.

(11) Odata aprobat prin hotirirea consiliniui de administratie, dupd consultarea consilintui profesoral, a consiliulw
scolar al elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i asociatiel de pannti, a
reprezentantilor organizatiei sindicale din institutie 1 dupd publicarea sa pe siteul institufiei, ROF-CNCH a intrat in
vigoarc la data de 27.09.2024.

(12) Regulamentul de ordine interioard estc accesibil publicului la  adresa de  internet
https://www.calistrathogas.ro/regulament/.

CAPITOLUL II
Principii de organizare si functionare a invitimantului preuniversitar

ART. 3

(1) Prevedernile regulamentului sunt menite 83 facilitcze organizarca si funciionarca Colegiului National ,,Calistrat
Hogas”, din Piatra-Neamt, in baza principiilor stabilite de art. 3 din Legea invitimantulw preuniversitar nr.
198/2023, dupid cum urmcazi:

a) principiul nediscriminirii — in baza céruia sc angajeazi si asigurc accesul gi participarca clevilor la educaltic de
calitatc, rcalizatd fird discriminarc, fird scgregarc;

b) principiul calititii — Tn baza ciruia activitilile institulici sc raportcazi la standarde de calitate si la bune practici
nationale, europene §i intermationale;

¢) principiul relevantel — in baza ciruia propune o oferta educationala realisti, actualizati gi corelatd cu nevoile
clevilor de dezvoltare personali, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu ecriniele piclei muncii;
d) principiul cficicnici — in baza céruia colegiul planificd si ulferior urmireste obtinerca rezultatelor cducationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

¢) principiul descentralizérii decizionale — in baza cfiruia, pentru a rispunde adcevat nevoilor beneficiarilor, pe cit
este posibil, incurajeazd implicarea membrlor g1 substructurilor sale in derularea unor nitiative propni, in adoptarea
deciziilor care produc efecte asupra lor;

f) pnincipiul garantirii identitipi culturale a tuturor cetitenilor romdani gi dialogului mntercultural — in baza ciruia
desfagoari activititi educationale menite s3 cultive respectul pentru propria identitate cultural3 in conditii de toleranti
fata de ceilalii, prin respect si dialog intercultural;

g) principiul asumani, promovirii i pastrarii identititii nationale si a valorlor culturale ale poporului roman — prin
initicrea si desfdsurarca de activitili cducationale adecvate, In spiritul respectului manifestat deopotriva fald de
propriile valori si al raportérii corecte a accstora la valorile culturii universale;

h) pnincipiul recunoasterii s1 garantirn drepturilor persoanelor apartindnd minorititilor nagionale la pédstrarea, la
dezvoltarca gi la cxprimarca identiti(ii lor ctnice, culturale, lingvistice §i religioasc, Tn conditiile unci manifestiri
neagresive in spatiul scolar a aspectelor care ne diferentiazd unii fatd de ceilalgy;
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i) principiul asiguririi cchitilii i cgalitilii de ganse — prin carc institulia noastri sc angajcazi si asigurc conditii
adecvate de acces si participare la educatie pentru toti beneficiarii sfil primari, prin eliminarea limitinlor/ banerelor
etnice, religioase, de dizabilitate, prin combaterea discriminirii i personalizarea parcursurilor educationale in functie
de nevoi specifice;

1) principiul transparcnlci — In baza ciruia regulamentul erccazd cadrul si instrumentele primare de asigurare a
vizibilifdlii decizici, a procesclor i a rezuliatclor din domeniul cduceatici, prin comunicarea deschis, periodici si
adcevatd a accstora citre beneficiarii educalici si citre socictate In ansambluy;

k) principiul libertitii de gindire si al independentei fati de ideologii, doctrine politice si religioase — prin care in
colegiul nostru se urmireste conturarea umui cadru scolar neutru, care si fie benefic i primitor pentru toti membrn
comumititil scolare, indiferent de apartenenta si optiunea lor culturali, in care si se manifeste respect si toleranti

....... colare, mdiferent de unea lor cnlturall, in care s8 se manifeste respect s tolerar
reciprocd, in care si fie estompate, 1ar nu evidentiate diferentele, astfel incat caracteristicile culturale diferite sd nu
intre Intr-o competilic carc nu arc lcgéturd cu funclia educationald a scolii, In carc prozelitismul politic, religios si
cultural sunt interzise, iar fiecare membru al comunitifii scolare si se simtd bine primit;

1) principiul incluziynii — prin crearca ingtrumeniclor care s3 permitd identificarca si abordarca adecvatd a cazurilor
individuale carc ncecsitd interventii de sustinere a incluziunii, prin crecarca cadrului de adoptarc a misurilor de
sustincre individuald si a deciziilor de flexibilizare si adaptarce a programului i resursclor institutionale in vederea
agigurdrii acccsului gi participirii la cducatic a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau

ﬂiﬁr‘n]ﬁitﬂp acecfnra Si n acrnrd 11 nevnile indivndnale ean rm nivelnl de enrjjin nececar. actfel Inecat ¢ fie camhitnts
LCURGLLD 5 5

acestora 1 In acord cu nevele individuale san ou nrvelul de spryin necesar, astfel incat si fie combimta

excluziunea si g8 sc acorde sprijin pentru participarca activa a tuturor beneficiarilor la cducalic;

m) principiul centrdrii educatiei pe elev —prin crearea unei baze care sd onenteze institutia citre nevoile educationale,
sociocmolionale, de sinétate fizicd si mintali ale clevului, lindnd cont de experienicle si capacititile acestuia, printr-
¢ abordare flexibili §i personalizati a curriculumulwi gcolar, prin promovarea gindini critice, invitirii active,
contextuale si responsabile;

n) principiul participdrii i responsabilititii paringilor/reprezentantilor legali cu privire la necesitatea exercitirii
efective a responsabilitatilor care le revin cu privire la cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor, cu privire
la rolul pe care il au in asigurarea umu parcurs educational de succes al propnilor copii;

o) principiul flexibilititil/adaptabilititii traiectoriel educationale — prin asigurarea cadrului de reahizare a tranzifiei si
mobilitifii intre diverse rute cducationalc si profesionale;

p) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog social si consultarc — prin ercarca unui cadrul de reglementarce carc
si sustind colaborarca, consultarca i comunicarca transparcntd cu toli actorii relevanti din mediul educational;

q) principiul organizirii Invi{imintului confcsional potrivit ceriniclor speeifice ficcdrui cult rccunoscut si
prevederilor legale — prin fundamentarea organizini si desfisurdrii orelor de religie in acord cu specificul scolii
noastre si potrivit cerintelor specifice ficedrui clev;

r) principiul respectirii dreptului la opinie al elevulwi si al personalului din invitamant, in contextul derularii actulu
educational —pe care prezentul regulament il cultiva prin crearea conditiilor de dezvoltare a unei cultun democratice,
In ficcarc s sc simtd liber sd-si cxprime In condifii decente si oncste propria opinic, si sc simtd ncingridit in
exprimarea gi apirarea propnilor ide;

s) principiul strategiilor cducationale si institutionale bazatc pe date — conform céruia planurile de actliune, proicctele
si partencriatcle educationale vor fi claborate pornind de la analiza nevoilor, inclusiv prin colectarca unor date
statistice, prin realizarca de studii/cercetéri si rapoartc dc analizi;

§) principiul datclor deschisc — conform céruia datcle publice produsc la nivel de scoald sunt publicate Tn format
deschis;

t} principiile accesibilitiitii g1 disponmibilitiitin — prin organizarea resurselor proprii astfel incat si sprijine incluziunea,
garantarca accesului la cducalic de calitate si respeetarca dreptului tuturor copiilor la educatic;

t} principiul respeetirii dreptului la viata, al asiguririi integrititii fizice si psihice, respectirii demnitilii si al protejirii
statutului personalulu din invitaimant si al beneficiarilor, al recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de
calitate, in baza ciruia prezentul regulament concepe instrumente gi strategii de asigurarc a protectici si asiguririi
securititii membrilor comunitiitiy scolare pe durata activititilor educationale orgamizate g1 giizduite de institutie;

u) principiul adaptabilitifii curriculumului national — in baza cdruia regulamentul curent stipuleazi conditiile de
adaptare s1 proiectare a demersurilor proprii, atdt pe componenta curriculard, c¢it s1 pe cea extracurriculard, in
concordanti cu particularititile de varsti si cu cele individuale ale elevilor pe care 11 scolarizeazi;

v) principiul intcresului superior al clevului —de la care ROF-CNCH porneste atunci cind acordd prioritate asigurarii
unui mediu educational sigur si sdndtos, in care se promoveaza drepturile si nevoile individuale ale fiecirui elev si
sc ia In considerarc impactul deciziilor cducalionale asupra dezvoltdrii copilului pe termen scurt, mediu gi lung,
punand interesele clevilor Inaintea altor considerente.

(2) Echipa managenald a colegiului isi fundamenteazd deciziile pe dialog gi consultare, promovind participarea
parintilor/reprezentantilor legali la viafa scolii, respectind dreptul la opinic al clevului si asigurind transparcnta
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deciziilor §i a rczultatclor, prinir-o comunicarc periodicd, adecvati a accstora, In conformitatc cu Legea
invitdmantului prenmiversitar nr. 198/2023, co modificinile si completinle ulterioare.

ART. 4

Colegiului National ,,Calistrat Hogas™, Piatra-Ncami, cstc organizat si functioncazi independent de orice ingerinte
politice sau religioase, Tn inginga sa fiind intcrzisd crearca si funcfionarca oricdror formagiuni politice, organizarca si
desfagurarca activititilor de naturd politicd si prozclitism rcligios, precum si orice formi de activitate care Inealed
normele de conduiti morald si convietuire sociali, care pun In pericol sdnitatea, integritatea fizicd sau psihici a

¢levilor sau a personalului din unitatea de invatdmant.

TITLUL NI
ORGANIZAREA COLEGIULUI NATIONAL ,,CALISTRAT HOGAS”

CAPITOLUL 1
Reteaua scolara

ART.5

(1) Colegiul National ,,Calistrat Hogas™ este acreditat sd funcfioneze ca institufie de nvatdmant de stat avand propriul
rcgulament de organizare si funclionare (ROF-CNCH).

(2) Ca unitate de invitdmant care face parte din reteana gcolara nationald Colegiul National ,,Calistrat Hogas™, are
obligatia dc a include, In Sistemul Informatic Intcgrat al Inviiméantului din Romania (SIITR), datcle referitoarc la
elevii scolarnizati.

ART. 6

(1) Colegiul National ,,Calistrat Hogag” face parte din reteana scolard nationald si detine personalitate juridica.

(2) Personalitatea juridicd a colegiului sc justificd prin cxistenla urmétoarclor clemente definitorii:

a) act de Infiintare — ordin de ministru;

b) patrimoniu In proprictatc publici dat in administrare;

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezorena Statului;

¢) stampili cu stema Roménici §i cu denumirea actualizati a Ministerului Edueatici, denumit In continuarc ministerul,
si cu denumirea exacti a colegiului corespunzitoare nivelului maxim de invitimant scolarizat;

f} domeniu web: calistrathogas.ro

(3) Ca unitate de Invildmant cu personalitate juridicd, Colegiul National ,,Calistrat Hogas™ arc personal de conduccre,
personal didactic, didactic auxiliar si administrativ g1 buget propni, intocmeste situagiile financiare, dispuningd, in
limitele si conditiile previzute de legislatia Tn vigoare, de autonomic institugionali i decizionali.

(4 N/A

ART. 7

in vederea cresterii calitifii educatiei si a optimizirii gestiondrii resurselor, Colegiul National ,,Calistrat Hogas” s1
autoritifile administratiel publice locale pot decide infiintarea sau implicarea institutiel in structun de tipul
consortiilor gcolare, In conformitate cu legislatia Tn vigoare.

ART. 8 N/A

CAPITOLUL II
Organizarea programului scolar

ART. 9

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie gi se incheie la 31 august din anul calendanstic urmitor.

(2) Structura anului geolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacanielor gi a sesiunilor de evaludri,
cxamenc si concursuri nationale sc stabilese prin ordin al ministrului cducatici. Structura anului scolar curent cste
prezentatd in Anexa Il a prezentulni ROF-CNCH.

(3) Cursurile scolarc faid in fali alc Colegiului National ,,Calistrat Hogas™ pot fi suspendate pe o perioada deteriminati
de timp, cu afectarea partiald sau integrald a populatiei scolare, cu respectarea reglementdnlor in vigoare.
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Suspendarca cursurilor arc caracter cxecplional, fiind aplicabili Tn situatii obicctive, cum ar fi epidemii, intemperit,
calamitiiti natnrale san pentru rezolvarea unor situatii particulare speciale, cum ar fi elevele gravide si elevii paringi
aflati in perioada de ingrijire a copilului.

(4) Decizia de suspendare temporari a cursurilor poate fi adoptatd prin decizia CA, in urma analizei solicitirilor
primitc dc Ia persoancle Indreptitite sau de la institutiile abilitate, dupi caz. Se au In vederc wrmitoarcle situalii:

a) la nivel individual, 1a corerea pariniclui, cu avizul si recomandirile specifice ale medicului curant, in cazul in care

clevul suferd de boli carc afceteazi capacitatea de oxigenarce, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,
obezitate severd, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
tratament imunosupresiv, alte afecfiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresic moderatd sau severd cum ar fi:

transplant, afectiuni oncologice In fratament Imunosupresor, imunodeficien rimare san dobandite, alte tipun de

lant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte ti

tratamente imunosupresoare. [n aceastd situatie, activitatea didacticd se va desfigura in sistern hibrid sau online;

b) lanivelindividual, 1a ccrerca clevelor gravide sau a clevilor parinti majori sau la cererca périntelui/reprezentantului
legal al acestora in cazul elevilor minon, activitatea didactici desfasurandu-se in format hibrid sau online;

¢) la mivel individual, la cererea clevului major sau a parintclui/reprezentantului legal al accsiuia, pentry clevii aflau
in arcst la domiciliu, Tn limitele hotiririi judecitoresti; In accasti situalic, activitatca didacticd sc va desfisura in
sistem hibrid sau onling, n limitcle hotirdrii judccitorcsti;

d) 1a nivelul unor formatiuni de studiu — grupe/clase din cadrul colegiului, precum si la nivelul colegiului —la cererea
directorului, in baza hotirary consilimhy de admimistrate al colegmbnm, ov informarea IS), respectiv eu aprobarea
inspectorului scolar general i informarca Ministerului Educatici;

¢€) la mivelul grupurilor de unitit de Invatdmént din judetul Neamt — la cererea inspectorulmi scolar general, cu
aprobarca ministerului educatici;

f} la mivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatici, ca unmare a hotiririi comitetului judetean pentru
situalii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenid, dupi caz.

(5) Suspendarea cursurnilor cu prezentd fizica la mivel individual, conform alin. (4) lit. a} si lit. b), se realizeazi cu
avizul, motivat in scris, al consiliulwi de administratic al CNCH. Suspendarea cursurilor cu prezentd fizici in cazul
elevelor gravide si a elevilor paringi, precum si revenirea acestora cu prezentd fizicd in colegiu se va realiza cu
informarea [S) Neamt.

(6) :Iu situatiile previzute la alin. (4), activitatca didactici sc poatc desfigura in format online sau hibrid.

(7) In situatiile prevazute Ia alin. (4) In carc activitatca nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid, suspendarca
cursurilor cste urmati de misuri privind parcurgerca integrali a programei scolare prin modalititi alternative stabilite
de consiliul de administraiic al colcgiului.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgenti/alerti, desfisurarea activititilor in sistem
onlinc sau hibrid sc realizcazi in conformitate cu prevederile Anexei nr.l la ROFUIP, Metodologia-cadru de
organizare §i desfdgurare a activititilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a elevilor in unititile de invitdmant preumversitar
sc realizeaza cu respectarca prevederilor legale In vigoaie.

ART. IO N/A

ART. 11

(1) Colegiul National ,,Calistrat Hogas™, din Piatra-Neaml, scolarizeazi clevii In forma de Invitimént cu freeventd
—zi. Cursurile in institutie se desfdgoard in zilele lucritoare ale siptimanii, de luni pand vineri, cu exceptia vacantelor
scolare gl a sirbdtorilor legale, in intervalul orar 7,00-1: 00,

2)N/A

BYN/A

(4) N/A

5)N/A

(6) Pentru profeson si elevi, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 19 minute dupi fiecare orii; panza mare
este de 1a 10,50 pani la 11,10,

(7) N/A

(8) N/A

(9) In situatii speciale cum ar fi cpidemii, intcmperii, calamititi, alte situatii cxeepfionale, pe o perioadi determinati,
durata orclor de curs gi a pauzelor poate fi modificatii, la propunerea motivati a directoruhui, in baza hotiririi
consiliului de administratic al colegiului, cu aprobarca inspectoratului scolar.

(10} Elevele gravide si elevii pirinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederca prevenirii si combaterii
abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor,
dc cdirc o comisic carc include gi consilicrul scolar. Programul poatc s prevadi atit un plan individualizat de
invitare, cat si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum gi alte misuri stabilite de citre comisie.
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(11) In incinta Colcgiului National ,,Calistrat Hogas”, din Piatra-Ncaml, sc asigurd conditii de igicni necesarc
apArini, pistririi si promovirii stirii de sinitate, dezvoltini fizice, nenropsihice armonioase si prevenirii aparitiel
unor imbolndvin.

(12) In vederea respectiirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEQS) exprimate de

clevi/parinti, stabilirca listci de optionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru
CDEQS, carc si permiti participarca Ja un oplional comun a clevilor din clase diferite, de la acelagi nivel de studin.
ART. 12

(1) N/A

(2) In unna analizel de nevol Intreprinse de consilinl de admimistratie, In functie de resursele nmane, financiare si

urma analizei de nevoi intreprinse de consilinl de administratie, in functie de resursele nmane, financiar
materiale existente la nivelul Colegiului National ,,Calistrat Hopas”, din Piatra-Neamyt, institutia implementeazi
ocazional, Tn funclic de oportunitilile ivitc §i acccsate, proicectc Tn partencriat intcrnational pentru carc primeste
sprijin financiar de la Comisia Europeand sau de la alte structun care gestioneazi fonduri destinate sustinern
cducatici. Accsic structuri pot fi ONG-uri, institulii publicc san private producitoarc dc profif, institulii din
administrarca statului, agentii nationale sau intcrnationale de gestionare a unor programe de investitii, alte institutii
carc derulcazi programe de finanlarc a cducalici carc sunt agreate §i recomandate de Ministerul Educatici. Colegiul

Nalional ,,Calistrat Hogas”,din Piatra-Ncaml, implementcazi in anul scolar curent proicetc subordonate Acreditirii
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scolar. Scopul principal al acestora cste organizarca de activitili cducationale pentru clevi, a unor stagii de practicd
pentru elevi VET, a unor mobilitiyt de invatare pentru personal — ca acfiuni subordonate strategiel institutionale.
Accste activitili sunt subordonate legislatici specifice i sunt implementate de grupuri de lucru legal constituite
pentru fiecare proiect, sub coordonarea Agentiel Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiel si
Formirii Profesionale.

Prin decizia consiliului de admimistratie al colegiului si, dup caz, cu avizul inspectoratulwi scolar, se pot organiza si
alte programe educationale speciale care si aibd drept scop cresterea calititii educatiei oferite tuturor elevilor sau se
pot intreprinde demersuri pentru dobandirea de citre institutie a unwi statut special, precum:

a) Programul , Scoala dupa scoald™;

b) Programul dc ?,Tnvﬁ;arc remediald”™;

¢) Statutul dec scoali verde;

d) Statutul dc scoald — pilot sau dc aplicatic;

e) Programul ,. Zone de investilii prioritarc Tn educaiic”.

in prezent, dintre ipostazele speciale evidentiate la punctele a)-¢}, Colegiul National , Calistrat Hogas”, din Piatra-
Neaml, deline statuind de scoald — pilot sau de aplicafie, reglementat de OMEC nr. 4813/30.07.2020.

(3) Organizarea programelor si, respectiv dobandirea statutului mentionat la alin. (2) se face in conformitate cu
reglementinle specifice, aprobate prin ordin al mimstrulu educatiei.

CAPITOLUL II1
Formatiunile de studiu

ART. 13

(1) In cadrul colegiului, se desfisoars numai cursuri de zi la filiera teoretici, la profil real si umanist. La nivelul
colegiului, formatiunile de studiu cuprind grupe §i clase de elevi organizate pe profiluri si specializiri, constituite la
propuncrea dircctorulud, prin hotirire a consiliului de administratic, In conformitate cu art. 23 alin. (1}, (2), (3) gi art.
248 alin. (16) din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioarc.

In total, functioneazi 29 de clase de elew1, dintre care 25 de clase de liceu g1 4 de gimnaziu. Structura claselor pentru
anul gcolar curent cste prezentatd in Anexa ITT a ROF-CNCH.

(2) N/A

(3) N/A

(4) In sitnatii exceptionale, colegiul poate solicita inspectoratelor scolare, in baza unei justificin a consilinlu de
administratie, suplimentarea sau, dupi caz, diminuarea cu cel mult 2 elevi sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim previzut de Metodologia privind depisirea cfectivelor formatiunilor de clevi din colegiu. In aceasti situatic,
consiliul de administragic are posibilitatea de a consulta s1 consiliul clasei, in vederea ludni deciziei.

G)N/A

(6) N/A

() N/A

(8) La clascle de liccu la care limba englezi sc predd Tn e gim intensiv sau bilingv, accasta sc studiazi, de reguli, pe
grupe.
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9 N/A

(10) N/A

(1) N/A

(12) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu diferite care
aleg si studicze accleasi discipline opfionale, In conformitate cu prevederile statutului ¢levului, cu Incadrarca in
numirul de normge aprobat.

(13) In vederca asigurdrii si respectdrii principiului descgregirii scolarc si al combaterii oriciror forme de
discriminare, asumat Ia nivelul colegiului, la inceputul niveluiui de invitimant, pentru clasele a 1X-a care se
infiinteazd ca avand acelasi profil si aceeasi specializare, 1ar distributia elevilor in clase nu dispune de criterii
obiective de realizare a repartitiel (nivel de competenti lingvistich si limhi striiine studiate, rezultate obtinnte 1a testele

pentru specializirile intensive etc.), formagunile de studiu (clasele/grupele de studiu pentru clasele de
bilingv/intcnsiv) s¢ constituic prin distributia alcatoric a clevilor.

ART. 14 N/A

ART. 15
(1) La nscricrea Tn invatimintul gimnazial i liceal, sc asigurd, de reguld, continuitatca studiului limbilor moderne,
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(2) Conduccrea colegiului constituic, de regulé, formatiunile de studiu, astfel incit clevii i studicze accleasi limbi
straine. Limbile modemne studiate la nivelul colegiului sunt limba englezi, limba francez3 si limba germana.

(3) Pentru continuitatea studicrii limbilor moderne, Incepind din clasa a IX-a, sc va Incerca asigurarca unci plaje
orare care s permitd cuplarea mai multor clase la studiul limbilor modeme. Dacd acest lucru nu este posibi, elevii
pot avea 1 ord/saptiména liberd, carc poate fi n timpul programului. In accasti situatic, elevii beneficiazi de spatiile
puse la dispozitie (bibliotecd, sald de lecturd) pentru studiu individual.

(4) In situafin temeinic motivate, la solicitarea scrisd a pannfilor/reprezentantilor legali sau a elevilor majori, consiliul
de administrafic poate hotiri ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mengionate la alin. (4}, conducerea colegiului, n interesul superior al elevului, poate si asigure un
program dc sprijin pentru clevii care nu au studiat limba modernd respectiva sau nu sc afli la acclagi nivel de studiu
cu restul elevilor din clasi/grupi, cu Incadrarca In bugetul colegiului.

TITLUL III
MANAGEMENTUL COLEGIULUI NATIONAL ,,CALISTRAT HOGAS”

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 16

(1) Managementul Colegiului National ,,Calistrat Hogas™, din Piatra-Necami, ca unitatc de Invifiméant dc stat cu
personalitate juridici, cste asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Conducerea colegiulm este asigurati de consiliul de administratie, de director si de ¢itre un director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atribufiilor ce i1 revin, conducerea colegiului se consulti, dupéd caz, cu toate organismele
interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarca si
Agigurarca Calititii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare In Caricra Didacticd (CFDCD), Comisia pentiu
Proiecte si Programe Educative Scolare gi Extragcolare, Comisia pentru Proiecte Educationale Europene,
reprezentanlii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invagimant preumversitar, care au membri colegiu, consiliul reprezentativ al panntilor/reprezentantilor legal si
asociatia parinplor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatillor reprezentative ale elevilor, acolo unde este

cazul, autoritifile administratiel publice locale.
(4 N/A

ART. 17

(1) Consultanta si asistenta juridicd pentru Colegiul National ,,Calistrat Hogas”, din Piatra-Neaml, sc asigurd, la
solicitarca scrisd a dircctorului, de cdtre Inspectoratul Scolar Neamd, prin consilicrul juridic al acestei institudii.

(2) Directorul Colegiului National ,,Calistrat Hogag” din Piatra-Neamt, are obligatia de a solicita consultanta si
asistenia juridicd de la IS Neami pentru toate proccscle sau alte situalii/litigii in care este implicat colegiul.
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CAPITOLUL II

Consiliul de administratie

ART. 18

(1) Congilinl de administrafic cstc organ de conduccre a colcgiului.

(2) Consiliul de administratic sc organizeazi si functioncazi conform Metodologiei-cadru de organizare §i
functionare a consiliului de administratie din unitfitile de fnvitimént, aprobati prin ordin al ministrului
educatiei. Componenta si atributiile membrilor consiliului de admimstratie din anul scolar curent sunt prezentate in
Anexa 1V a prezentul ROF-CNCH.

(3) Directorul este pregedintele consilinlui de admimistratie.

(4 NA

(5) In situatia in care tematica sedintel vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din functie a directorului numit
in urma concursulni national, iar dircetorul csic presedinge, de drept sau ales, sedinta cste condusi de un 21t membry
al consiliului de administratic ales prin votul membrilor.

(6) Cadrcle didactice carc au copii Tn colegiu nu pot fi descmnate ca mombri reprezentanti ai paringilor in consiliul
de administratic al CNCH, cu exeeptia situafici in care consiliul reprezentativ al parintilor i asociatia de paringi, nu
pot desemna alti reprezentanti.

(7) in situatii obicctive, cum ar fi calamititi, intemperii, cpidemii, pandemii, alte situatii cxecptionale carc nu permit
participarea directd a membrilor comisici, sedintele consiliului de admimistratie se pot desfagura online/hibnd, prin
mijloace clectronice de comunicare, Tn sistem de videoconferinta.

(8) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinti a Consiliului de admimistratie, precum

si deciziile luate vor fi afisate la avizicerul institutici §i sau pc pagina web a colegiului.

ART. 19

(1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observator, reprezentantii federagiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar din colegiu si ai asociatiel de paringi
membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevants la nivel national. fn cazul unitigilor de
invalimint gimnazial/liccal, participd cu statut de obscrvator gi presedintele consiliului scolar al clevilor.

(2YN/A

(3) In functic de problematica abordats, la scdintcle consiliului de administraic pot participa si alte persoanc/sunt
invitati g1 alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administralic din unitilile de Invaldmant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatici.

(4) Pregedintele consiliulmi de admimistratie este cel care poate convoca observatoni la sedintele consiliului de
administratie.

(5) In consiliul de administratic al colcgiului, din cota rczervatd pariniilor/reprezentantilor legali un loc cu drept de
vot este repartizat unui reprezentant al elevilor care a mplinit varsta de 18 ami. Reprezentantul elevilor din colegiu
participi la toatc sedingele consiliului de adiministratic, avind statut pcrmancnt.

(6) N'A

(7) Reprezentantii consiliului de administralic organizcazi, ccl pulin o dati pe an, intilniri consultative cu
reprezentantii - parintilor/reprezentantilor legali ai clevilor cu cerinte cducationale speciale, respectiv cu
panntii/reprezentantii legali ai fiecirui grup etnic din care fac parte beneficiarii sd1 primar.

(8) Consiliul de administratie, cu sprijinul autorititilor publice locale, identificd i aprobd misurile necesare pentru
accesibilizarca mediului  fizie, informational, comunicalional si cducational conform nevoilor clevilor,
parinlilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitidi.

(9) Consihul de administratie, cu sprijinul profesonlor diriginti, monitorizeazi nevoia de sprijin, situatiile de elevi
cu risc de a fi supusi la cxcludere i soliciti CJRAE Neaml sd aloce profesori consilicti gcolari, profesori logopezi,
profeson itineranti i de sprijin, respectiv mediaton scolan necesan, in functie de nevoile colegiului.

CAPITOLUL III
Directorul

ART. 20

(1) Dircctorul excereitd conducerca cxccutivi a colegiului, In conformitate cu legislatia in vigoarc.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functilor de director ale Colegiului National ,,Calistrat Hogas™, din Piatra-Neamt, se
rcalizcazd prin concurs nalional, organizat prin inspcctoratcle scolare, sub coordonarca Ministerului Educatici,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului ¢ducatiei.
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(3) La concursul pentru ocuparca functiilor de dircetor, pot participa membri ai personalului didactic de predare
titular in invatimantul prenniversitar, cu prioritizarea accesulni la functii, pe ¢t este posibil, a titularilor Colgginhii

National ,,Calistrat Hogas”, din Piatra-Neamt.
(4) Directorul, dupi promovarea concursulmi, incheie contract de management educational cu inspectorul scolar

gencral al IST Neamt, dupd un modcl de contract de management cducational aprobat prin ordin al ministrului
educatici. Confractul de management cducational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pariilor
scmnatarc.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupi prezentarea unei evaluin medicale care
atestd faptul ca persoana este aptd pentru functia vizati.

(6) Pentru asigurarea finantirii de bazi, a finantirii complementare 51 a finantirii suplimentare, dupi promovarea
concursului, directorul incheie contract de management administrativ —financiar cu primarul Municipiului Piatra-
Neami. Modelul contractului de management administrativ-financiar cste aprobat prin ordin al ministrului cducatici.
Contractul de management administrativ — financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pértilor
scmmatarc.

(7) Pc perioada cxercitirii mandatului sdu, directorul Colegiului National ,,Calistrat Hogag™, din Piatra-Ncam( nu
poatc detine, conform legii, funclia de presedinte sau viegpresedinte In structurile de conduccerc ale partidelor politice,
la nivel local, judelean sau national, functlia de primar, viccprimar, presedinte sau vicepregedinte de consiliu judetcan
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(8) Nu poatc ocupa si cxercita o funelic de conduccre la nivelul Colegiului National , Calistrat Hogas”, din Piatra-
Neamt persoana care a fost condamnatd penal defimitiv pentru sivéarsirea cu intentic a unei infractiuni contra vieti,
integritilii corporale sau sfnitiiii, contra libertilii persoanci, rele tratamente aplicate minorului, hiriuire, trafic de
minori, proxenetism, infractium contra libertdtn §i integrititin sexuale, luare gi dare de mité, trafic de influentd, fals
si uz de fals, furt calificat, pentru carc nu a intervenit reabilitarca.

(9) N/A

(10} NFA

(11} N/A

(12} Directorul Colegiulu National ,,Calistrat Hogas”, din Piatra-Neamt, numit in urma concursului national, poate
fi cliberat din funetic:

a) la propunerea motivati a inspectorului scolar general al IS) Neamt, cu avizul consiliului de administratic al IS]
Neamt;

b) la propuncrca motivati a 2/3 dintre membrii consiliului de administratic al Colegiului National ,,Calistrat Hogas™,
din Piatra-Neamt, urmati de un raport de evaluare a activitiitii directorului, realizat de citre o comisie constituiti la
niveclul ISJ, decizia finald aparlinind consiliului de administratic al Inspectoratului Scolar Ncamil;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd situatie, este obligatorie
realizarea nmi andit de citre IS) Neamt. Reznltatele anditnla se analizeazi in consilinl de adminisiratie al IS] Neam
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In functie de hotirarea consiliului de admimistratie al [SJ Neamt, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare
din funclic a dircctorului colcgiului;

d) pentru Incdlearca cu vinovilic a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarca procedurii de
ccrectarc digciplinara prevazutd de Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/20273, cu modificarile gi completarile
uiterioare;

¢) de cétre consiliul de administratic al ISJ Neami la propuncrca motivati a autoritilii publice locale carc anual
evalueazd respectarea contractului i a planulwi de management administrativ-financiar; hotdrarea finala apartine IS)
Neamt.

(13) N/A

(14) In functiile de director rimase vacante la nivelul institutiei in urma organizirii concursului sau in cazul vacantirii
functici de dircctor din diferitc motive, conduccrea interimari cstc asiguratd, pind la organizarca concursului, dar nu
mai tarziu de sfargitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invitdmantului, prin
decizia inspectorului geolar general, cu avizul consiliului de administratic al IST Neami si cu acordul seris al persoanci
solicitatc.

(15} Antenor solicitini avizulw consiliului de admmistratie al [SJ] Neamt, potrivit alin. {14), mspectorul gcolar
gencral consultd consiliul profesoral al Colegiului National | Calistrat Hogas”, din Piatra-Ncaml, de reguli, pini la
incheierea cursunlor anului scolar, in pericada de activitate a cadrelor didactice.

(16) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invitgmantului, conducerea interimard va
fi asigurati de un cadru didactic membru al consiliulw de administratie din colegiu, cu acordul acestwia, ciruia i se
deleagd atnbutiile specifice functiei de conducere, pani la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
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calendaristice si fard a depisi sfarsitul anului scolar. In accastd ultimi situatic, in baza avizului consiliului de
administratie al ISJ Neamt, inspectorul scolar general ernite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

(17y N/A

(18) N/A

ART. 21

(1) In cxercitarca functici de conducere executivi, dircctorul Colegiului National ,,Calistrat Hogag”, din Piatra-
Neamt are wmitoarele atribufii:

a) este reprezentantul legal al colegiului §i realizeazi conducerea executivi a acestuia;

b) organizeazi intreaga activitate educationali;

¢) raspunde de aplicarea legislapiei in vigoare la nivelul colegiului;

d) asiguri corclarca obicctivelor specifice colegiului cu ccle stabilite la nivel nagional si local;

¢€) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele Colegiului National ,,Calistrat Hogag”, din Piatra-
Neami, privind agigurarca calititii si cchititii Tn cduealic, prin raportare la cadrul gencral privind politicile
cducationale, scopurile, obicetivele si standardele stabilite de Ministerul Educatici. Indeplinirca obicetivelor
colegiului privind asigurarca calitdlii $i cchitdfii in cducalic reprezintd eriteriu in cvaluarca manageriald realizatd de
inspectorul scolar gencral al ISJ Neaml si este verificati periodic de ARACIP;

f) rispunde de implicarea coleginhu In programele Uninnii Europene In domeninl eduncatied si formini profesionale,
ca instrument de dezvoltare institutionali si de crestere @ calititii educatici furnizate de colegiu;

g) coordoneazd i notificd administratorii patnmoniuimi in vederea obtinernn autonzatiilor si avizelor legale necesare
functionini colegiului, conform atributiilor care lc revin;

h) reprezinti unitatea de Inviitimdant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unititi de
invatimint dc stat, particularc gi confcsionale si autorititi alc administratici publice locale In vederca asigurdrii
calitatii educatiei gi a optimizari gestiondrii resurselor;

1) colaboreazd cu consill scolaral al elevilor, structurile asociative ale pirintilor/reprezentantilor legali si
orgamzatiilor sindicale afiliate federatilor sindicale reprezentative la mivel de sector de negociere colectiva
invitdmant preuniversitar care au membrii in colegiu, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea
sistcmului educational,

7> asiguri, Ia nivelul Colegiului National | Calistrat Hogas™, din Piatra-Neaml, aplicarca §i respectarca normelor de
sdndtate si sccuritate in munci;

k) asiguril aplicarca si respectarca normelor de sindtate si de sccuritate in muncd in cadrul stagiilor de practicd
organizate pentru elevi, daci este cazul;

I) prezintd anual un raport asupra calititii educatici In CNCH; raportul cste prezentat in fala consiliului de
admimstratie, a consiliulmi profesoral, in fata consihului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali g1 a
conducerii asociatiel de parinti; raportul este adus la cunostinta autonititilor admimstratiei publice locale, a IS] Neamt
si postat pc sitc-ul colegiului Tn termen de maximum 30 de zile de la data Tneeperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atnbugii:

a) propunc In consiliul de administragic, sprc aprobarc, proicetul de bugcet si raportul de exccutic bugetard;

b) rispundc de¢ Incadrarca Tn bugetul aprobat pentru colegiu;

¢) face demersuri de atragere de resurse extrabugetare, cu respectarca prevederilor legale;

d) rispunde de gestionarca {utilizarca, pistrarca, completarca i modernizarca) bazei materiale a colegiului.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazi personalul prin incheierea contractului individual de munci;

b) Intocmestc, conform legii, fiscle posturilor pentru personalul din subording;

¢) rispunde dc evaluarca periodicd, formarca, motivarca personalului din colegiu;

d) propune consilinlm de admimstratie vacantarea posturilor, organizarea concursunilor pe post i angajarea
personalului;

d) aplici prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din nvitimantul preumiversitar,
precum §i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratulul scolar, spre aprobare, proiectul planulwi de scolarizare, avizat de consiliu de administratie;
b) coordoncazi activitatca de claborarc a ofertei educationale a colegiului si o propunc spre aprobare consiliului de
administragie;

¢) coordoncazi activitatea de coleetare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatic, pe
carc lc transmitc ISJ Neamt si tispunde de introduccrca datelor in Sistemul informatic integrat al invitdméntului din
Romania (SIIR};

d) propunc consiliului de administratic, sprc aprobarc, Regulamentul intern si Regulamentul de organizarc si
functionare al colegiului;
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¢) stabileste componenfa nominali a formatiunilor de studiu, In baza hotiririi consiliului de administratic;

£} elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic avxiliar si
administrativ si le supune, spre aprobare, consihiului de administragie;

¢) numeste, dupd consultarea consilinlui profesoral, in baza hotirini consiliulwi de administratie, profesorii diriginti
la clasc, precum si coordonatorul pentru piroicete §i programe cducative scolare si cxtrascolarc, rcspectiv
coordonatorul pentru proicete educalionale curopeng;

h) rispunde de implementarca programelor nationale initiate de Ministerul Educaltici si a proicetelor curopenc din
cadml programelor UE in domeniul educatiei si formirii profesionale si coordoneazi activitatea echipelor de proiect
din colegiu;

1) emite, In baza hotirari consihulm de admimsiratie, decizia

..... » In baza hotdrarn consilmlm de admimstrate, decizia de numire a cadmlm didactic care face
consiliul clasei, care preia atributiile profesorulm dinginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o
perioadi de timp, din motive obicctive;

1} N/A

k) emitc, in baza hotirfrii congilinlui de administratic, decizia de constiftuire 2 comigiilor din cadml coleginlui;

1) coordoncazi comisia de Intocmire a orarului si 1l propunc spre aprobarc consiliului de administratic;

m) propunc consiliului de administralic, spre aprobarc, stratcgiile colegiului pentru implementarca si respectiv,
pentru valorizarca activititilor din proicctele nationale initiate dec Ministerul Educatiei si din proicctele curopenc din
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de numire a cadmlm didactic care face parte din

colegiului;

n) emite, n baza hotdrarii consiliulw de admiristratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
ccreurilor, asociatiilor stiintifice, tchnice, sportive §i cultural-artistice ale clevilor din colegiu, emite decizii de
constituire a comisiilor de lucru si valideazi documentele prin care se reglementeazd implementarea
programclor/proicetelor previzute la articolul 12 din prezentul regulament, dacd accstca sc afli cfectiv in
implementare la nivelul colegiului;

o) ¢laboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control g evaluare a tuturor
activititilor, care s¢ desfigoard in colegiu §i le supune spre aprobare consiliului de administratie;

p) asipgurd, prin responsabilul Comisiel pentru curriculum, aplicarea planulw de invitimant, a programelor scolare
si a metodologici privind cvaluarca rezultatelor scolare pe baza standardclor nationale de cvaluare;

q) controlcazi, cu sprijinul responsabilului Comisici pentru curriculum, calitatca procesului instructiv-cducativ, atit
prin asistente la ore, astfcl ea ficcare cadru didactic sé fic asistat cel pulin o dati intr-un an scolar, céf si prin cvaluarca
impactului participirii cadrclor didactice la mobilitili cu scop de Inviiarc si la diverse activitiii cducative
extracurriculare s extragcolare;

r} monitorizcazi activitatca de formarce continud a personalului din colegiu;

s} monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante g1 sprijind integrarea acestora in colectivul colegiului;

t) consemneazi zilnic, in condica de prezentd, absentele si intirzierile personalului didactic gi admimistrativ de la
programul de lucru;

u) i1 asumd, aldtun de consiliul de administrafie, rispunderea publicd pentru performantele colegiulu;

v) numcstc si controlcazi personalul carc rispundc de stampila colegiului;

w) rispunde de arhivarca documentelor colegiului;

x) rispundc dc primirca, Intocmirca, anularca, cliberarca, arhivarca si casarca actclor de studii si a documentclor
scolarc;

¥) supune, spre aprobare, consiliulm de administratie, procedura de acces in scoald a persoanclor din afara acesteia,
inclusiv a reprezentantilor mass-mediel, precum si procedura de acces a panntilor/reprezentantilor legali ai elevilor
in conditiile stabilitc de ROF-CNCH; procedura de acces in colegiu se afiscazi, la loc vizibil, la intrarca in colegiu.
Reprezentantii institutiilor cu drept de Indrumare si control asupra colegiului, precum si persoancle carc participd la
procesul de monitonizare i evaluare a calitifii sistemulw de invatimant au acces neingradit;

z) supunc, sprc aprobare, consiliului de administratic, procedura de scsizare a suspiciunilor si faptclor de violentd la
nivelul colegiulmi precum $1 metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor gi cazurilor de violentd la mivelul
Colegiulw National ,,Calistrat Hogag” Piatra-Neamt, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioara a
colegiuiui; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea
in ymtatea de Invitamant;

aa} asigurd implementarca hotiririlor consiliului de administratic;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la mivelul unor formatiuni de studiu-
grupc/clase sau la nivelul colegiului, In situalii obicetive, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitili, alte situatii
cxeeplionalc;

cc)} coordoneazid activitifile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului 1a mivelul colegiului s1 stabileste
in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatca de valorificaic a accstora;
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dd) asigurd implementarca sarcinilor legate de proicetele cu finanlare necrambursabild Tn cadrul cirora unitatea de
invitdmant este aplicant/lider/coordonator san partener desemnind, prin decizii interne, co
implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invitare, desfisurate in cadrul programelor UE de
cducalic si formare profesionald, prin asigurarca suplinirii pe perioada mobilititii, utilizind resurse financiare din
finanlarca complementari;

ff) sprijini participarca clevilor de la Colegiul National , Calistrat Hogas™, din Piatra-Necamt, 1a mobiliti(i cu scop de
invatare, desfisurate in cadmi programelor UE de educatie si formare profesionali si asiguri recunoasterea
rezultatelor invatdni dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striinitate ca fiind echivalentd cu
perioada de prezents la activititile obisnmite ale coleginhi; Intreprinde miisurile necesare pentm a motiva absentele

elevilor care participd la astfel de mobilitit s1 pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu
legislatia In vigoarc;

go) coordoneazi managementul cazurilor de violentd asupra elevilor si asupra personalului la nivelul Colegiului
National ,.Calisirat Hogag™, din Piatra-Ncamt;

ponenta echipelor de

min decizil interne, com, elor
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hh) analizcaza nevoile de accesibilizare a mediului seolar-si scsizeazi autorititile administratici publice locale privind
investifiile nccesare asiguririi accesului si participdrii clevilor cu dizabilitéti la procesul educalional;
ii)} recrutcazi, cu acordul consiliului de administratic gi cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, clevi de la liceele pedagogice,
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acreditate, aflati In practica, in vederea asistirii in timpul orclor de curs a clevilor cu cerinte educationale speciale
(CERS) si/sau dizabilitafs;

11} iniliazi si coordoncazi colaborarca personalului colegiului cu gcolile speciale, centrele scolare de cducatic
incluzivi, institutiile de protectie sociald, furmizorii licentiati $i acreditati din domeniuil serviciilor sociale i de
sinftate, CJRAE, instituliile de proteclic sociali, furnizorii licentiali si acreditali din domeniul serviciilor socialc §i
de sanitate, in vederea asigurini nevoilor elevilor cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) imtiazd si coordoneazi colaborarea personalulwi colegiului cu orgamzatiile neguvernamentale, in vederea
asigurarii nevoilor educationale specifice elevilor cu statut social, economic sau cultural scizut, emigranti, refugiati,
cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitdti, separatl temporar sau defimtiv de pannti, din comunititi de romi
vulncrabile, implicali in migratic sczonicrd si altc catcgorii dezavantajate;

I} poate achiziliona, cu acordul consiliului de administralic, serviciile necesare Indeplinirii obligatiilor legale privind
intcgrarca clevilor cu cerinle cducationale speciale In Invitimantul de masi, costurile fiind acoperite din finantarca
dc bazi.

(5) Directorul Colegiului National , Calistrat Hogas”, din Piatra-Neamt, indeplineste alte atributii precizate explicit
in fisa postului, stabilitc dc citre consiliul dc administratic, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din
prevedenile legale Tn vigoare gi contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de negocicre coleetivd Invifmant preuniversitar carc au membri In colegiu sifsau, dupd caz, cu
reprezentantii salariatilor din colegiu, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada In care dircctorul nu isi poate cxercita atributiile {(concediu de odihni, dclegatii gi alicle
ascmenca), acesta arc obligafia de a delega, prin decizic, atributiile citre dircetorul adjunet sau citre un alt cadru
didactic titular, de reguld membiu al consiliului de administratic.

(8) Pentru situatiile exceptfionale (accident, boald si altcle asemenca) iIn carc dircetorul nu poate delega atributiile,
acesta emite la Inceputul anulwi scolar decizia de delegare a atribufiilor citre directorul adjunct sau, in cazul in care
nu este posibil acest lucru, citre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va confine §i un
suplcant, cadru didactic titular. Neindeplinirea accstor obligatii constituic abatere disciplinari §i sc sanctioncazi
conform legii.

(9) in situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in contradictoriu cu
unitatca la carc cxereit funclia, acesta isi deleagd atribuiiile specifice functici de conducere directorului adjunct sau,
daci este cazul, unui membru al consilinlui de administratie, care asigurd reprezentarea intereselor coleginlui, precum
si semnarea tuturor actelor de proceduri necesare, pand la finalizarea defimitivi a acestor dosare.

(10} N/A

ART. 22
In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21, directorul emite
deceizii si note de scrviciu.

ART. 23
(1) Drepturile si obligatiile directorului colegiului sunt cele previzute de legislatia n vigoare, de prezentul
regulament, ROF-CNCH, de RI-CNCH si de contractul colectiv de munci aplicabil.
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(2) Perioada conecdiului anual de odihni al directorului sc aprobd de ciire inspectorul scolar gencral al ISJ Neamd.
(3) Rechemarea din concedinl de odihni a directorilor Coleginlmi National ,,Calistrat Hogas”, din Piatra-Neamt, se

face in caz de for{d majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munci, cu respectarea
obligatiilor legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general al 1S) Neamt.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct

ART. 24

(1) Tn activitatca sa, dircctorul Colcgiului National ,,Calistrat Hogas”, din Piatra-Ncamt, va fi ajutat dc dircctorul
adjunct.

{2y Numirul dircctorilor adjunct sc sfabileste Tn conformitate cu normele metodologice claborate do minisier. in
cazul Colegiului National ,,Calistrat Hogas”, din Piatra-Ncam, cstc normati o functic dec dircctor adjunct.

Prin hotfrdrca consiliului de administratic al inspectoratului scolar, conform prevederilor legaic, la Colegiul
Nalional ,,Calistrat Hogag”, din Piatra-Ncamt, poate fi numit un dircetor adjunct, institulia avand peste 25 de clase.
G N/A
(4 N/A

ART. 25

(1) Recrutarea pentru ocuparea functiei de director adjunct se realizeazi, conform legii, prin concurs national,
organizat prin ISJ Ncami, sub coordonarca Ministerului Educalici, conform metodologici aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) La concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct al Colegiului National ,,Calistrat Hogas”, din Piatra-
Neamt, poate participa personal didactic de predare titular in invitdmantul preuniversitar, de preferinta titular in
colegiu.

(3) Dircctorul adjunct, dupd promovarca concursului, Inchcic contract de management cducafional cu inspectorul
scolar gencral al ISJ Neam(. Modelul contractului de management cducational este aprobat prin ordin al ministrului
cducatici. Conftractul de management cducational poate fi modificat cxclusiv prin act adilional, cu acordul périilor
scmmnatarc.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupi prezentarea unei evaluiri medicale care
atestd faptul cd persoana cste aptd pentru funclia vizata.

(5) Pe perioada exercitdni mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de presedinte san
vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la mivel local, judetean sau national, functia de
primar, viccprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judelcan sau orice functie de conducere in organizaliile
sindicale.

(6) Nu poatc ocupa/cxereita o funclic de conduccre la nivelul colegiului persoana carc a fost condamnati penal
definitiv pentru sivérgirea cu intentlic a unci infracliuni contra viclii, integritilii corporale sau sdnitiiii, contra
libertatii persoanci, rele tratamente aplicatc minorului, hir{uire, trafic dc minori, proxenctism, infraciiuni contra
libertalii si integritilii scxuale, luare si darc de miti, trafic de influcnt, fals si uz de fals, furt calificat, pentru carc
nu a intervenit reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al colegiului poate fi eliberat din functie:

a) la propuncrca motivatd a inspectorului scolar general al ISJ Neamt, cu avizul consiliului de administratic al
inspectoratului scolar;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliulmi de administratie al colegiului, urmatd de un raport de
cvaluare a activitilii dircctorului adjunct, realizat de citre o comisic constituitd la nivelul ISJ Neaml, decizia finald
apartinind consilinlui de admimistratie al Inspectoratutui Scolar Judetean Neamt;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a /3 dintre membri. In aceasti ultimi situatie, este obligatorie
realizarea unw audit de citre Inspectoratulm Scolar Judetean Neamt. Rezultatele auditulwi se analizeazd de citre
consiliul de administrafie al Inspectoratulw Scolar Judetean Neamt §i, in baza hotirari consiliului de administratie
al accstuia, ingpectorul scolar general al Inspectoratului Scolar Judelean Neami emite decizia de eliberare din functic
a directorului adjunct al colegiului;

d) pentru Incdlearca cu vinovilic a obligaiiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarca procedurii de
cercctarc disciplinard previzuti de Legea invildmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile i completirile
ulterioare.

(BYN/A
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(9) In functiile de dircctor adjunct rimase vacante In urma organizarii concursului sau in cazul vacantirii functici de
director adjunct din colegin, conducerea interimari este asigurati, pini la organizarea concursuln, dar nu mai tirzin
de sfargitul anulw scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invitdmantului, prin decizia
inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al IS} Neamt si cu acordul scris al persoanei
solicitate.

(10) Antcrior solicitarii avizului congiliului de adminiséragic al ISJ Neamy, potrivit alin. (9), inspectorul scolar general
consultd consiliul profesoral al colegiului, de reguld pénd la Incheicrea cursurilor anului scolar, n perioada de
activitate a cadrelor didactice.

(11) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invitdmantului, conducerea interimard va
fi asigurati de nn cadm didactic membm al consilinlui de administratie din Coleginl National ,,Calistrat Hogas”, din
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Piatra-Neamt,, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagd atnbutiile specifice functiei de conducere, pani la organizarea
concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfargitul anului scolar. Tn accastd ultima
situatie, In baza avizulwm consilivlui de admimistratie al IS) Neamt, inspectorul scolar general emite decizie de
delegare a atributiilor specifice functici.

(12) N/A
(13) N/A

ART. 24

LELR L - L

(1) Dircctorul adjunct 1si desfagoari activitatea in baza contractului de management pe carc 1-a incheiat cu [S) Neamt
si Tndeplinegte atributiile stabilite prin figa postului, anexi la contractul de management educational, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7} si1 (8), toate atribupiile directorului, in lipsa
acecstuia.

ART. 27

(1) Penicada concediulwi anual de odihnd al directorului adjunct al Colegiului National ,,Calistrat Hogag”, din Piatra-
Neamt, s¢ aprobi de citre directorul colegiului.

(2) Rechemarca din concediu a directorului adjunct s¢ poate realiza de citre directorul colegiului sau de cétre
inspectorul scolar gencral al IST Neamd, cu respectarca obligaliilor legale de cétre angajator.

CAPITOLUL YV
Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 28

(1) Pentru optimizarca managementului colegiului, conducerca acestuia claborcazd documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnozi;

b) documente de prognoza,

¢) documente de cvidenta.

(2)In functic de resursele existente la nivelul colegiului, documentcle manageriale mentionate la alin. (1), precum si
alic documente claborate de comisiile constituite la nivelul colegiului vor fi stocate Tn format digital. Validarca
acestor documente s poate face $1 prin semniiturd electromici.

ART. 29

(1) Documentele de diagnozd ale colegiulul sunt:

a) rapoartele anuale ale comisilor gi compartimentelor din unitatea de invifimant;

b) raportul anual asupra calititii cducalici la Colegiul National ,,Calistrat Hogag”, din Piatra-Ncaml,;

¢) raportul anual de evaluare interni a calititii.

(2) Conducerea colegiului poate ¢labora gi alte documente de diagnozi privind domenii specifice de interes, care si
contribuie la dezvoltarea institufionald si la atingerea obiectivelor educationale.

ART. 30

(1) Raportul anual asupra calitifi educatiei se intocmeste de citre director g1 directorul adjunct.

(2) Raportul anual asupra calititii cducatici s¢ analizeazi, sc dezbate si sc validcaza de clitre consiliul profesoral gi
sc aprobi de citre consiliul de administratic, la propuncrca directorului, in primele patru sdptimani de la fnecputul
anului gcolar.

(3) Raportul sc prezinti de citre director in faia consiliului profesoral, a consiliului scolar al clevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali $1 a conducerii asociatiel de pannt.
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ART. 31

Raportul anual asupra calitifii educatier este adus la cunostinta autoritifilor admimstratiei publice locale si a [S)
Neamt i postat pe site-ul colegiului {www.calistrathogas.ro) si prin orice altd forméi de comunicare publici existenti
la nivelul eolegiului.

ART. 32
(1) Raportul anual de evaluare intermi (RAEI) se intocmeste de citre Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitfitii

care functioneazd la nivelul Colegiului National , Calistrat Hogas”, din Piatra-Neamt, se prezintd spre analizd si
validare consilinlmi profesoral si se aprobi de ciitre consiliml de administratie, la propunerea coordonatornlum

comisiei.

(2) Raportul anual de cvaluarc internd cste adus la cunostinld tuturor beneficiarilor prin afisarc sau publicarc.

ART. 33

(1) Documentele de prognozd ale colegiului rcalizate pe baza documentclor de diagnozi ale perioadei anterioarc
sunt:

a) planul de dezvoltarc institutionald;

b) planul managerial,

¢) programul de dezvoltarc a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora i alte documente de prognozi, in scopul optimizirii managementului colegiului.

(3) Documentele de prognozi sc postcazi pe sitc-ul colegiului (www.calistrathogas.ro) si sc transmit, In format
electronic, consiliului reprezentativ al pianintilor/reprezentantilor legali gi conducerii asociatiel périntilor, fiind
documentc carc contin informatii de intcres public.

ART. 34

(1) Planmul de dezvoltare institutionald constitmie documentul de prognozi pe termen lung §i se elaboreazid de citre o
echipd coordonati de director, pentru o pericadi de trei — cinci ani. Acesta confine:

a) prezentarca unitiifii: istoric gi starca actuald a resursclor umane, matcriale si financiare, relatia cu comunitatca
locali si organigrama;

b) analiza dc ncvoi, alcdtuitd din analiza de tip SWOT sgi analiza de tip PESTE, alte tipuri de analizi carc sunt
necesare, in funciic de situalic;

¢) viziunea, misiunea i obiectivele strategice ale colegiului;

d) planificarca tuturor activititilor colegiului, respectiv activitifi manageriale, obicetive, termene, stadii de realizare,
(2) N/A

3YN/A

(4) Planmul de dezvoltare institutionalii se dezbate si s¢ avizeazi de citre consiliul profesoral i se aprobd de citre
congiliul dc administratic.

(3) Stadiul atingerii obicctivelor strategice incluse In cadrul documentelor de prognoza pe termcen lung (PDI) csic
evaluat anual si, dupi caz, echipa coordonati dc citre dircctor carc a claborat accste documente poatc propunc
revizuirca/reactualizarca activititilor corespunzitoarce acestora;

(6) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelati cu propunerea de revizuire
corespunzitoare a celorlalte componente PDI.

(7) Propuncrca de revizuire se dezbate i sc avizeazd de clitre consiliul profesoral si se aprobd de citre consiliul de
administratic, devenind ancxi la PDL

ART. 35

(1) Planul managenal constituic documentul de acfiune pe termen scurt §i se elaboreazi de citre director pentru o
perioadd de un an scolar.

(2) Planmul managenal contine adaptarea directitlor de aciune ale ministerulwi gi Inspectoratului Scolar Judetean
Neamt la specificul colegiului, precum g1 a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institufionali la pericada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managenal contine toate activititile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul Educatiei i din
proicetele curopene din cadrul programelor UE, in domeniul educalici si formirii profesionale, pe care Colegiul
Nalional ,,Calistrat Hogag”, din Piatra-Ncamt, lc derulcazi in anul scolar curent.

(4) Plamul managerial se dezbate §i se avizeazd de citre consiliul profesoral §i se aprobd de citre consiliul de
administratic.
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(5) Dircctorul adjunct al Colegiului Naiional ,,Calistrat Hogas”, din Piatra-Neami, Intocmcste propriul plan
managerial conform figei postulni, in concordanti cn planul managerial al directormlui si cn planul de dezvoltare
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institutionald, 1ar acesta se aprobi de citre consiliul de administratie.

ART. 36

Dircetorul ia misurile neeesare, Tn conformitaie cu legislafia n vigoare, pentru claborarca gi/san dezvoltarca
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitifi. Planul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si

alte componente.

ART. 37

Documentele manageriale de evidend sunt:
a) statul de funcii;

b) organigrama coleginlui;

¢) schema orard a colegiului;

d) planul de gcolarizarc.

TITLUL 1V
PERSONALUL COLEGIULUI NATTIONAL ,,CALISTRAT HOGAS”
CAPITOLUL1I
Dispozitii generale

ART. 38

(D in colegiu, functioneazi personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de predare, didactic
auxiliar i personal administrativ.

(2) Selecpia personalului didactic, a celw didactic auxiliar g1 a celui admimstrativ din colegiu se face conform
normelor specifice ficefirei categorii de personal.

(3) Angajarca personalului didactic de predare, didactic auxiliar ¢i administrativ Tn colegiu sc realizeazi prin
inchcicrea contractului individual de munca, prin reprezentantul legal al colegiului.

ART. 39

(1) Drepturile si obligatiile personalului din Invitiméantul sunt ccle reglementate de legislatia 1n vigoare.

(2) Personahlul colegiului trebuie si indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si fie apt din
punct de vedere medical.

(3) Personalul colegiului trebuic si aibd o finutd morald demni, In concordantd cu valorile pe carc trebuic si le
transmitd elevilor, o vestimentagie decentd g1 un comportament responsabil.

(4) Personalului colegiului Ti este interzis si desfisoarc si s Tncurajeze actiuni de naturd si afecteze imaginea publici
a clevului, viaga intim4, privati sau familiald a accstuia sau ale celorlalti salariali din colegiu.

(5) Personalului colegiului 1i cste interzis si aplice pedepse corporale, precum si si agrescze verbal, fizic sau
cmotional clevii gi/sau colegii din institulic.

(6) Personalulw didactic de predare din invitimantul preuniversitar i1 este interzis si desfasoare activititi de pregitire
suplimentari/meditatii contracost cu elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform
procedurii pentru completarca declaratiilor de interesc de citre personalul didactic de predare, aprobatd prin ordin al
ministrului educatici.

(7) Personalul colegiulwi are obligagia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfiguririy programului scolar
sl a activitétilor gcolare, extracurricularc/cxtrageolare.

(8) Personalul colegiulwi are obligafia s sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociali/educationald
specializatd, direcfia generali de asistentd sociali si protectia copilului in legituri cu orice incilciri ale drepturilor
elevilor, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integnitatea fizici si psihici.

ART. 40

(1) Structura de personal g1 organizarea acestuia se stabilesc prin orgamgrama, prin statul de funcpi 1 prin proiectul
de incadrarc.

(2) Prin organigrama colegiului sc stabilese: structura de conducere si icrarhia internd, organismele consultative,
commsiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale previzute de
legislatia in vigoarc.
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(3) Organigrama sc propunc dc citre director la Inccputul ficcrui an scolar, sc aprobi dc ciitre consiliul de
administratie si se Inregistreazi la secretarial coleginhu,

ART. 41 N/A

ART. 42

Personalul didactic auxiliar §i administrativ cste organizat in compartimente de specialitate care sc afld n subordinea
directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama colegiului.

ART. 43

La mvelul colegiulmi, functioneazd, de reguld, urmitoarele compartimente/servicii de specialitate: secretanat,
financiar, administrativ, prccum gi altc compartimenic sau scrvicii, potrivit lcgislafici in vigoarc. Lista
compartimentelor/serviciilor de specialitate $1 a comisiilor din cadrul colegiului, actualizati anual, este prezentatd in

Fg 1133

CAPITOLUL 1T

Parcanaln] didactic

R AFARLEELIL LAERRdAn.

ART. 44
Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia In vigoare i de contracicle colective de munci
aplicabile.

ART. 45

Pentru incadrarea si menfinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat medical, eliberat
de medicul specializat de medicina muncii, care atesti cd este apt pentru prestarea activititil in invitimant, precum
g1 cazierul judiciar g1 certificatul de integritate comportamentali.

ART. 46
Pcrsonalul didactic arc obligatia de a participa la activititi de formarc continui, in conditiilc legii.

ART. 47

(1) fn colegiu, sc organizeazi scrviciul pe scoald, pe durata desfisuririi cursurilor. Atributiile personalului didactic
de predare in timpul efectufini serviciulw pe gcoald sunt stabilite prin ROF-CNCH g1 RI-CNCH.

(2) In cazul in care un cadru didactic is1 desfisoard activitatea in mai muite unititi de invatdmant, acesta va efectua
scrviciul pe scoald Intr-o singurd unitatc de fnvalfmdnt, la alegere, cu acordul conduccrii Colegiului National
»Calistrat Hogas”, din Piatra-Neamt.

(3) Pentru asigurarca incluziunii clevilor cu cerinic cducationale speciale, personalul didactic colaborcazi In
activitatca didactici 1a clasi, daci csic cazul, cu profesoriitineranti i de sprijin, profesori consilicri gcolari, profesori
logopczi. Solicitarca unci forme de sprijin adecvate sc poate face, la nivel institulional, de citre oricarc dintre parule
implicate (clev/pirinic/profesor/diriginte) sau sub forma unor rccomandiri claborate de specialisti (logoped,
psiholog, consilier gcolar, asistent social etc.), iar, la nivel interinstitutional, va fi ficuti de director pe baza propritlor
observatil, a recomandinlor specialigtilor gi/sau in urma solicitérilor primite de la périnti/profesori/diriginti.

CAPITOLUL III
Personalul administrativ

ART. 48

(1) Personalul administrativ are dreptunile i obligatiile previzute de legislatia in vigoare gi de contractele colective
de munci aplicabile.

(2) Organizarca si desfigurarca concursului de ocupare a posturilor administrative sunt coordonate de dircctor.
Consiliul de administratie al colegiului aprobi comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursului.

(3) Angajarca pcrsonalului administrativ in colcgiu sc face de citre dircctor, cu aprobarca consiliului de
administratic, prin Incheicrca unui contract individual de munci.

(4) Pentru incadrarea $1 mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sd prezinte un certificat medical,
cliberat de medicul specializat de medicina muneii, care atesti ci este apt pentru prestarca activitilii In domeniul
vizat, precum §i cazierul judiciar gi certificatul de integritate comportamental3.
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ART. 49
(1) Activitatea personalulm admimstrativ al Colegiulwi National ,Calistrat Hogas”, din Piatra-Neamt, este
coordonati de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ sc stabilcgte de citre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
coleginlui gi sc aprobi de citre directorul/directorul adjimct.

(3) Administratorul dc patrimoniu stabileste scetoarcle de lucru ale personalului de ingrijire. In functic de
nevoilecolegiuhui, directorul poate solicita admimistratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitifi decdt cele necesare
coleomin,

(5) Admimistratorul de patnimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului administrativ,
descmnatd de ctre dircctor, verificd periodic, In limita competeniclor, clemenicic bazei materiale a colegiului, in

vederea asiguririi securitii elevilor g1 a personalului din colegiu.

CAPITOLUL 1V
Evaluarea personalului colegiului

ART. 50
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile.

ART. 51

(1) Evaluarca personalului didactic si didactic auxiliar sc rcalizeaza in baza fisclor de cvaluare adusc la cunostingi la
inceputul anului gcolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada 1-31 ianuarie a fiecirwm an, pentru anul
calendaristic anterior.

(3) Conducerea colegiului va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ - rezuitatul
evaluirii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
Riispunderea disciplinari a personalului din colegiu

ART. 52

Pcrsonalul didactic rispunde disciplinar conform legii.

ART. 53
Personalul administrativ rispundc disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
rcpublicate, cu modificarile §i completirile ulterioarc.

TITLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul coleginlui

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral
ART. 54

(1) Consilinl profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din colegin. Presedintele consilinlu pr
este directorul.
(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a

minumum 1/3 din numarul cadrelor didactice.
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(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invagimant unde
isi desfiisoard activitatea si an obligatia de a participa la sedintele consiliuln profesoral din unitatea de Invitimant
unde declari, in scns, la inceputul fiecdrui an scolar, ¢d au norma de bazi. Absenfa nemotivati de la sedintele
consiliulw profesoral din unitatea de invitimént unde are norma de bazi se consideri abatere disciplinara si se
sanciioncazi conform legii.

(4) Cvorumul ngeesar pontru Tntrunirca n seding a congilinlui profesoral este de 2/3 din numirul tofal al membrilor,
cadre didactice cu norma de bazi In colegiu.

(5) Hotérdrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de bazi in colegiu si sunt obligatori pentru personalul colegiului, precum g1 pentru
elevl, pinnti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la Inceputml sedintel.

(6) Directorul colegiului numegte, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral, cit si secretarul acestwia, ales
dc consiliul profesoral. Scerctarul are atributia de a redacta lizibil gi inteligibil procescle-verbale ale gedingclor
congiliului profesoral.

{7 La sediniele consilinlui profesoral, directorul poate invita, In funcfic de fematica dezbituid, personalul didactic
auxiliar gi/sau personalul administrativ din colegiu, reprezentanti desemnati ai parinfilor/reprezentantilor legali, ai
congiliului ¢clevilor, ai autoritdfilor administratici publice locale i ai opcratorilor cconomici gi ai altor partencri

cducationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii FSLI Neamt.
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XY In edin
&) AN ProcesEle-vErDale Q18 SSOQIMSlor consumin profesoradl, secretfani acesinia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de 21 a sedintelor de citre presedintele consiliulu profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi
dec citrc memburii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirulwi de voturi ,,pentru”,
numirului de voturi , fmpotrivi” si a numérului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral g1 invitatii in impul sedintei respective;

€) asigurarea ¢cvorumului,

(9) Numele 1 semnéturile olografe ale participantilor 1a sedinte sunt consemnate la sfirgitul procesului-verbal al
fieciirel gedinte; presedintele consihulw profesoral semneazi, dupd membri, pentru certificarea celor consemnate in
procescle-verbalc.

(10) Procescle-verbale sc seriu In registrul de procesc-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale
s¢ numcrotcazi pe ficcarc pagind si sc Inregistreazi. Pe ultima pagind, dircctorul scmncazi pentru cortificarca
numirului paginilor registrului si aplicd stampila institufici.

(11} Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotfit de un dosar care contine anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informéri, tabele, liste, solicitini, memorii, sesiziri cfc.), numerotate gi indosariate
pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pistreazi intr-un figet secunzat, ale cirui chei se gisesc la secretarul i
la directorul colegiului.

(12) In situatii obicctive, cum ar fi calamititi, intemperii, cpidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliulm profesoral se pot desfigura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistcm de vidcoconferintd, conforim unci proceduri stabilite la nivelul colegiului.

ART. 55

Consiliul profesoral arc urmitoarcle atributii:

(a) analizeazi, dezbate $1 valideazi raportul privind calitatea invitdmantului din colegiu, care se face public;

(b) alege, prin vot secret, reprezentanfil personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) gestioncaza gi asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste gi monitorizcazi aplicarca Codului de cticd profesionala claborat in conformitate cu Codul-cadru de
¢ticd profesionald aprobat prin ordin al mimistrului educaties;

¢) propunc consiliului de administrafic premicrea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului™ personalului didactic de
predare cu rezultate deosebite la catedri;

f} propune consilivlui de administratie imitierea proceduri legale pentru incilcdn ale eticii profesionale de citre
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupi caz;

(g) dezbate, avizeazi g1 propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institufionaly al
colegiului;

(h) dezbate $i aprobi rapoartele de activitate anuald, precum si eventuale completdn sau modificiri ale acestora;

(i) aprobd raportul privind situatia scolard anuald prezentati de fiecare diriginte, precum si situatia scolari dupi
incheierea scsiunilor de diferente si corigente;

]) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvarsesc abateri cu o gravitate mai ridicatd, potrivit
prevederilor statutului clevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizarc si funclionarc a
coleginlui;
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k) propunc acordarca recompensclor pentru clevi si penitu personalul didactic din colegiu, conform reglementirilor
in vigoare;

1) propune consilivlui de admimistragie programe de formare g1 dezvoltare profesionald continui pentru cadrele
didactice;

(m) valideazi mediilc la purtare mai mici de 7; propunc sanciiunile disciplinare ale clevilor, in conformitate cu
atributiile carc i-an fost stabilite prin legislatia in vigoarg

(n) avizeazi oferta de curriculum la decizia clevului din oferta geolii (CDEOS) pentru anul geolar urmdtor si o
propune spre aprobare consiliului de administratie. in stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont
de numarul g1 ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de cétre elevi si parintii/reprezentantii legali ai acestora;

avizeazi proiecinl plammhn de scolanzare

(o) avizeaz3 proiectul planulni de scolarizare;

(p) valideazi, la inceputul anulm scolar, fisele de autoevaluare ale personalulm didactic si didactic auxihar din
colcgiu, In baza cérora sc stabilegte calificativul anual;

(q) dezbate $1 avizeaza regulamentul de organizare si funcfionare a colegiului si regulamentul de ordine interioari;
(r) dezbate, 1a solicitarea minigterului, a inspectoratului gscolar san din propric inigativa, proicete de actc normative
si/sau administrative cu caracter normativ, carc rcglementcazi activitatca la nivelul sistemului national de
invalamint, formulcazi propuncri de modificare sau dc compictarc a accstora;

(s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarca procesului educational din colegiu gi propunc consiliului

da adminictratte maonn de nptimi'7s|rp a !’-‘Il"‘PQtﬂiﬂ'
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(t) propunc si alege, cadrele didactice membre ale Comisici pentru cvaluarca si asigurarca calititii, precum si ale
altor comisii constituite la nivelul colegiului, in conditiile legii;

(u) Indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilitc de consiliul de administratic, precum si orice alte atributii
potrivit legislatiel in vigoare i contractelor colective de munci aplicabile;

(v) propunc cliberarca din functic a dircctorului colegiului, conform legii.

ART. 56

Documentgle consiliului profesoral sunt:

a) tematica gi graficul sedintelor consiliului profesoral al Colegiului National ,,Calistrat Hogas™, din Piatra-Neamt;
b) convocatoarcle consiliului profcsoral/dovezi ale convocirii prin mijloace clectronicc;

¢) registrul de procesc-verbale al consiliului profesoral al Colegiului National , Calistrat Hogag™, din Piatra-Neamd,
insotit de dosarul cu ancxcle procesclor-verbale.

SECTIUNEA 2
Consihlinl clasei

ART. 57

(1) Consiliul clasci funciioncazi In invitdmantul gimnazial si liccal si cste constituit din totalitatca personalului
didactic carc predd la clasa respeetivd, din cel putin un pirinte delegat al comitctului de pirinti al clasei si
reprezentantul clevilor clasci respective, desemnat prin vot sceret de ctre clevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, In fiecare interval de cursun sau ori de cite ori este necesar, la
solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor i a elevilor.

(4) In situatii obicetive, cum ar fi calamitati, intemperii, cpidemii, pandemii, altc situatii exceptionale, sedinicle
consiliului clasci sc pot desfasura dupi caz, In format hibrid sau online, prin mijloace clectronice de comunicarc in
sistem de videoconferinti.

ART. 58

Congiliul clasei are urmitoarele atribufii:

(a} analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecdrw elev;

(b) stabileste misuri de sprijin atit pentru elevii cu dificultiti de invitare sau de comportament, ct g1 pentru elevii
cu rezultate deoscbite, contribuind la realizarca §i adaptarca periodicd a planurilor individualizate de Invilare ale
elevilor;

(¢} stabileste notcle, respectiv mediile la purtare pentru ficeare clev al clasci, In functic de frecventa si
comportamcentul accstora In activitatca scolard si cxiragcolara; propunc consiliului profesoral validarca notclor mai
mici de 7,00. In cazul mediilor mai mici de 7,00, validarea sciderii notei la purtare pentru absente se va face de ciitre
Consiliul profesoral prin luarca la cunostinid asupra numérului total de absenic nemotivate Inrcgistrate de clev si
scaderea cu cite un punct a notei pentru fiecare set de 20 de absente nemotivate inregistrate sau la 20% absente
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ncjustificate din numérul de ore pe an geolar la o disciplind de studiu. Baza de calcul pentru seiderea notei, In acest
caz, pormeste din media notelor la purtare primite de elev pentru comportament si pentiu respectarea/nerespectarea
regulamentulwi scolar, note consemnate in catalogul electronic la finalul fiecdrui modul.

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(¢} participa la Intilniri cu parintii si clevii ori de céte ori cste nevoie, la solicitarca profesorului diriginte sau a cel
pufin 1/3 dintre parinjii/reprezentaniii legali ai clevilor =i clasci;

(f) analizcazd abaterile disciplinarc ale elevilor, daci acestea sunt repetitive sau dacd depésese un anumit nivel de
gravitate si este justificatd aducerea lor in atentia Consiliului profesoral, analizeazi si valideazi, daci este cazul,
sanctiunile propuse de profesorul dinginte, propune sanctiuni, solutioneazi contestafiille unor sanctiuni, in
conformitate cu prevederile Statumlni elevulni, ale prezentului regulament si ale regulamentulni de organizare si

nformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organiz

functionare a colegiului.

ART. 59

{13 Consiliul clasei sc Intruncste In prezenifa a ol putin 2/3 din totalul membrilor §i adopta hotiirdri cu votul a jumitate
plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfargitul ficciret sedinie a consiliului clasci, tofi membrii au obligatia si scmneze procesul-verbal de gedinga.
Procescle-verbale sc scriu In registrul de procese-verbale ale consiliilor clasci, constituit la nivelul colegiului, pe
fiecare nivel de invitimant. Registrul de procese-verbale se pumeroteazi pe fiecare pagind §1 se Inregistreazi.
Registrul de procese-verbale al consiliilor clasci cstc insotit de un dosar carc contine anexcle proecsclor, nuimerotate
si iIndosaniate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL II
Responsabilitigi ale personalului didactic din Colegiu National ,,Calistrat Hogas”

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare si coordonatorul pentru
proiecte educationale europene

ART. 60

(1) Coordonatorul pentru proicete si programe cducative geolare si extrascolare cste, de reguld, un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral gi aprobat de citre consiliul de admimistratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de cétre consiliul de admimistratie al colegiului

(2) Coordonatorul pentru proiccte si programe cducative scolare si cxtrascolare coordoncaz activitatca cducativd
din colegiu, mitiaza, organizeazi §i desfigoard activititi extracurriculare 1 extragcolare la nivelul colegiuhui, cu
dirigintii, cu consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali si asocialia de périnii, cu reprezentanti ai
consiliului clevilor/clevilor, cu consilicrul geolar gi cu partencrii guvernamentali §i neguvernamentali. In activitatea
sa, accsfa cstc sprijinit de profesorii s1 clevii initiatori de activitili, dc ccilalii membri ai comisici, de conduccrca
colegiului.

(3) Coordonatorul pentru proiecte g1 programe educative scolare gi extragcolare igi desfiigoari activitatea In baza
prevedenlor strategiilor Ministerulw Educatiel privind educatia formali gi nonformali.

(4) Dircetorul colegiului stabileste atributiile coordonatorului pentru proiceic si programe cducative scolare si
cxtragcolarc, in functic de priorititile si de specificul colegiului.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare poate fi remunerat suplimentar din
fonduri cxtrabugcetare, conform legislatici in vigoare.

(6) In umitatile de invatimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditirii, in unititile
de invitamant in care se deruleazi mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei
sau formirii profesionale, directorul poate numi, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliulw
de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invitamant nu
cste acreditatd sau deruleazi mai pulin de trei proicete din cadrul unor programe ale UE in domeniul educalici sau
formirii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiccte si programe cducative scolare gi cxtrascolare.

ART. 61
(1) Coordonatorul pentru proiecte §1 programe educative scolare §i extragcolare are urmétoarele atribufii:
a) coordoncazi, monitorizeazA si cvalucazi activitatea cducativi nonformald din colegiu;
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b) avizcazi planificarca activititilor din cadrul programului activititilor cducative ale clasci;

¢) elaboreazi proiectnl programului/calendaril activititilor educative scolare si extrascolare proprii, in conformitate
cu planul de dezvoltare institufionald, cu directiile stabilite de citre inspectoratul scolar gi minister, cu nevoile i
interesele elevilor, in umma consultirii consilinlui reprezentativ al pinntilor/reprezentantilor legali, asociatiei de
parinti si a clevilor/clevilor, si 1l supunc spre aprobare consiliului de administratic;

d) claboreazi, propunc si implementcazi proicete de programe cducative;

¢) identificd tipurile de activititi cducative cxtragcolarc care corespund nevoilor gi intereselor clevilor, preeum si
posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliuhmi reprezentativ al panntilor si asociatiei de
pannfi;

£} prezinti consilinli de administratie rapoarte annale povind activitatea eduncativi si rezultatele acesteia;

#) disemineazi informafiile privind activititile educative derulate in colegiu;

h) facilitcazi implicarca consiliului reprezentativ al périntilor i asocialici dc périni si a partencrilor cducationali in
activititile educative;

1) claboreazi fematici i propunc forme de desfisurare a consultatiilor cn péringi sau reprezentantilor legali pe feme
cducative;

1) propunc/claborcazi instrumentc de cvaluarc a activitifii cducative nonformale desfigurate la nivelul colegiului;

k) facilitcaza, alituri de cadrele didactice coordonatoarc de proicete, mobilitilile cu scop de Invitare pentru clevi si

-
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programc alc partenerilor cducalionali, In cazul Tn carc unitatea de Invilamént preuniversitar nu arc un coordonator
pentru proiecte educationale europene;

I) analizcazd oferta furnizorilor de educalic cxtrascolari si Tnaintcazi consiliului de administratic propuncri de
parteneriat in functie de resursele existente wmane, materiale i financiare existente la nivelul colegiului;

m} iniliazi si sustinc colaborarca colegiului cu unitiiile de educalic cxtrageolari din localitate/judet;

n) se asigurd ci rezultatele invitini dobandite de prescolan/elevi prin participarea la programe si proiecte scolare gi
extragcolare sunt recunoscute prin adevennte, diplome sau certificate acordate de umtitile de invitimant
preuniversitar sau parteneri acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al elevului.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor 1 programelor educative scolare §i extragcolare la nevoile
clevilor cu cerinle cducationale speciale.

p) orice alte atribufii rezultind din legislatia in vigoarc.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proicete si programe cducative scolarc si extrascolare conting:

a) oferta cducationali a colegiului in domeniul activitatii cducative extragcolare;

b) planul anual al activitifii educative extrascolare;

¢) programc dc partencriat pentru realizarca de activititi cducative extrageolare;

d) programe educative de preventic gi interventi;

¢) modaiitifi de monitorizare si evaluare a activitafii educative extragcolare;

) misuri de optimizarc a ofertei cducationale extragcolare;

¢) rapoarte de activitate anuale;

h) documcnte carc reglemenicazi activitatca cxtrascolard, in format letric/clectronic, transmise de inspectoratul
scolar i minister, privind activitatea cducativa cxtragcolari.

3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poatce fi rcalizat si stocat si in format clectronic.

ART. 62

(1) Coordonatorul pentru proiccte educationale curopene cste un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral
s1 aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie
al colegiului.

(2) Coordonatorul pentiu proicete cducationale curopenc coordoncazi activitatca de identificare a sursclor de
finantare, informeazi institugia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cerenlor de finantare, sprijind
implementarca, monitorizeazi aspecte ale proicctelor implementate la nivelul colegiului.

(3) Coordonatorul pentru proicete educationale curopene Tsi desfigoari activitatea in baza prevederilor sirategiilor
Ministerului Educatici privind absorbiia fondurilor curopene prin Programecle finantate extern - Erasmus +, PNRR,
FSE+, alte finan(ari.

(4) Directorul colegiului stabileste atnbutiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene, in functie de
speeificul colegiului.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale curopene are urmitoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizel de nevol institutionale, in corelatie cu oportumtigile de finantare europeand lansate
dc Comisia Europcana, Ministcrul Educalici sau alte autoritili abilitatc - Ministcrul Investitiilor si Proicctelor
Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatie gi
Formirii Profcsionale (ANPCDEFP) cte.;
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b) stabilestc un grafic al accesérii fondurilor curopene in funcilic de documentele oficiale lansate de Comisia
Europeani, Ministernl Educatiei san alte antontafi abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP etc;
¢) identificd oportumtiiti de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeazi proiecte cu finantare europeand;
d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor elevilor /pirintilor/reprezentantilor legali ai

conducerii §i personalului colegiului, a clevilor, a consilinlui reprezentativ al parintilor si asocialici de parinii;

¢) facilitcazi, la nivelul colegiului, organizarca concursurilor si competitiilor cu tematicd curopeand;

1) faciliteazd mobilititi cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice in tard si in striindtate, desfasurate in cadrul
proiectelor educationale europene;

&) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale enropene derulat
colegiu;

h) propunc/claborcazi instrumcente d¢ monitorizare, ¢valuarce si raportarc a proicetelor desfisuratc la nivelul
coleginlui;

1) participd la activitili organizatc de ISY Neaml/ANPCDEFP/UNESCO/alte institulii in domeninl programclor
cducationalc curopene;

1) prezintd consiliului de administralic rapoartc anuale privind implementarca proicctclor curopenc, rezultatcic si

impactul acestora;
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(6) Portofoliul coordonatorului pentru proicete cducationale curopenc contine:

a) analiza de nevoi a colegiulw;

b) documentatia speeificd pentru sericrca §i implementarca proiectelor care pot fi accesate pentru unititile de
invatdmant g1 coordonatele de accesare a platformelor [T corespunzitoare;

¢) apcluri, ghiduri pentru finanjare relevante pentru tipurile de proicete carc pot fi accesate pentru unitilile de
invatdmant si alte documente care reglementeazi accesarea fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format
letric/electronic, transmise de [S) Neamt/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania/UNESCO, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

¢) modalitili si instrumente de monitorizarc si cvaluarc a proicetclor implementate;

f) rapoartc de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poatc fi realizat si stocat si In format clectronic.

ART. 63

(1) Inspectoratul Scolar Judeican Neaml va stabili o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proicete si programe
educative gcolare §1 extragcolare g1 pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatca desfisurati de coordonatorul pentru proicete si programe cducative scolarc si extrascolare, respectiv
activitatea desfigurati de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regiseste in raportul anual de
activitate, prezentat in consiliul de administratic. Activitatea educativid scolard si extrascolari si activitatea de
gestionare a proiectelor educationale europene sunt pargt ale planului de dezvoltare institupionali a colegiufui.

SECTIUNEA 2
Profesorul diriginte

ART. 64

(1) Coordonarea activitati claselor de elevi se realizeazii de ciitre profesorii dirigingi.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singuri clasi.
Y NA

(D NA

ART. 65
(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre dircctorul colegiului, In baza hotiririi consiliului de administratic.
Profesorii diriginti din anul scolar curent sunt prezentati in Anexa V1 a ROF-CNCH.

aibi acelagi dinginte pe parcursul umi nivel de invitdmant.
(3) De reguli, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobéndit definitivarea
in Tnvatimant, arc ecl putin o jumdtate din norma didactici In colegiu si carc predi la clasa respectiva.

ART. 66
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(1) Activitatile specifice functici de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.
() Profesoml diriginte realizeazi anual planificarea activititlor conform proiectnlui de dezvoltare institutional3 si

nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se avizeazi de citre directorul
colegiului.

(3) Activititile de suport educational, consilicre gi orientarc profesionald sunt obligatorii §i sunt desfisurate de
profesorul diriginte astfcl:

a) In cadrul orclor din aria curriculari consilicre si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere si orientare. In aceasti
situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de ¢levi, un interval orar in care se vor desfigura activititile de
suport edocagional, consiliere s orientare profesionald, care va £ adus la  cunostinti  elevilor
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panntilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orel destinate acestor activitin se realizeazi
cu aprobarca dircctorului, iar ora respeetiv se consemncazi in condica de prezentd.

(4) Profesorul diriginte desfagoara activitifi de suport educational, consiliere gi orientare profesionald pentru elevii
clasci, atét la mivelul intregii clage, po grupun
a) teme stabilite In concordanti cu specificul vérstei, cu interescle sau solicitérile clevilor, pe baza programclor
scolarc Tn vigoarc claboratc pentru aria curriculard | Consilicre gi orientarg™;

b) teme de educatic Tn conformitate cu prevederile actelor normative gi ale strategiilor nationale, precum si in baza

¢t 51 individual. Activititle sc reford la:
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(5) Profcsorul diriginte desfisoari, in colaborare cu consilicrul scolar si partencrii educationali, comunitatea locala,
activitati de consiliere vocationald si de orientare scolard gi profesionald, pe tot parcursul invatimantului gimnazial
si liceal, vizand aspecte referitoare la:

— autocunoasterea, autoevaluarea;

— lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat;

— aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii;

— munca §i comunicare;

— explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel comunitar, regional ;

— exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practici;

— luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si caricri prin valorificarca informatiilor despre sine, cducatic si
ocupatii;

— implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierca vocalionald a clevilor.

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri cducationali, urmareste dezvoltarca si
perfectionarea abilitatilor personale si academice ale clevilor prin utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, in
propria activitate, concetdndu-i la trascc academice si de caricrd prin facilitarca acccsului la Intreaga oferti de
educatie §i formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertici socio-profesionale viitoare a elevilor.

(7) Profesorul diriginte desfigoard activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupd consultarea elevilor si
a parintilor/reprezentantilor lcgali, in concordan(d cu specificul véarstei si ncvoilor identificate pentru colectivul de
elevi.

(8) Profcsorul diriginte colaborcazi cu consilicrul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru consilicrea
scolard i psihologici a clevelor gravide si a clevilor pirinii cu privire la drepturile cducationale si la ccle privind
starca de sinétatc.

(9) Profesorul dirigintc monitorizeazd activitatca colectivului de clevi, colaboreazid cu profesorul itincrant gi de
sprijin si informeazi consiliul de admimstratie privind barierele intdmpinate de elevii cu dizabilititi n ceea ce
priveste accesul 1 participarea la activititile curmiculare, extracurriculare 1 extrascolare.

(10) La inccputul anului scolar si ori de céitc orl sc impune, profesorul dirigintc informcazi clevii si
parinlii/reprezentantii legali privind scrviciile (consilicre geolard, logopedic, sprijin educalional, medicre scolard
etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masi sinitoasi, invé;are remediald, Scoala la
domiciliu cte.) digponibile la nivelul colegiului.

ART. 67

(1) Pentru realizarea unei comunicdn constante cu pirinfii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste, in
acord cu acestia, pe perioada fiecirui interval de cursurl, o Intilnire pentru prezentarea situatiel scolare a elevilor,
pentru discutarca problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obicetive cum ar
fi: calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatil exceptionale, aceste Intilnin se pot desfdsura, dupi caz, in
format hibrid sau online, prin mijloace clectronice de comunicare, In sistem de vidcoconferinta.

(2) Planificarca orclor dedicate intilnirilor dirigintilor cu parintit/reprezentantii legali, de la fiecare clasi se comunicd
elevilor g1 parintilor sau reprezentantii legali ai acestora §i se afigeazi la avizier sau pe site-ul colegiului.
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(3) Intdlnirca cu parintii sau reprezentantii legali s¢ recomanda a fi individuala, in conformitate cu o programarc
stabiliti In prealabil. La aceasti intilnire, la solicitarea pirintelui/reprezentantulm legal sau a dirigintelui

bilita n bil. La aceasta mtalmre, la solhic arinteln TEZEen 1] elul, poate

participa si elevul.

ART. 68

Profcsorul diriginic arc urmitoarcle atributii:

1. ovganizeazd si coordoneqzd:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului claset;

¢) Intdlnminle la care sunt convocatl panntii sau reprezentantii legali 1a Inceputnl si la sfirsi
cite ori este cazul;

d) actiuni de oricntarc scolari si profesionald pentru clevii clasci;
) activitiifi educative si de consiliere;

) activitifi oxtracurriculare si cxtrascolare T colegin, si n afara accstuia
intermediul tchnologici si al internetului;

g) acliuni pentru prevenirca consumului de droguri in rdndul clevilor, inclusiv ccle Tn colaborare cu centrele de

prevenire, cvaluare si consilicre antidrog;

h) nr‘ﬁvitﬁti de cinnastere intercnnnagtere Si tpnmhnilﬂingfﬂpmrn]tnr# a coezFn
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culturi bazatc pc respect, incredere si sustinere reciproeii la nivelul clascei.

2. monitorizeazda:

a) situatia la Invéatiturd a clevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarca si rezultatele clevilor la concursurile si competitiile scolare si cxtrascolare;

d) participarea gi comportamentul elevilor in timpul activititilor scolare, extrascolare i extracurriculare;

¢) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitifi de voluntanat.

3. colaboreazd cu:

a) profesoni clasei g1 coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare pentru informarea
privind activitatca clevilor, pentru solutionarca unor situafii specifice activitifilor scolare si pentru toate aspectele
carc vizcazd procesul instructiv-cducativ, carc-i implici pe clevi;

b) cabinctele de consilicre scolard, In activitifi de consilicre si oricntarc a clevilor clasci;

¢) dircetorul scolii, pentru organizarca unor activitifi ale colectivului de clevi, peniru initicrca unor proicecte
educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intrefinerea s1 dotarea silii de
clasd, inclusiv In scopul péstrarii bazei materiale, pentru solutionarca unor probleme sau situafii deoscbite, apérute
in legdturd cu colectivul de elevi;

d) asociatia g1 comitetul de parini, parintii/reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi activitatea elevilor
si cvenimentele importante la carc accstia participd si cu alfi partencri implicati in activitatea cducativd scolard si
extragcolari;

¢) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participirii clevilor la activitili de logopedic;

f) profesorii itincranti si de sprijin pentru incluziunca clevilor cu CES in colectivul clasci si pentru organizarca
activitililor de stimularc, compensare, recuperarc si consolidare a competentelor acestora la grupd/clasi sau in afara
cl;

g) CJRAE pentru referirea si orientarea scolard a elevilor cu CES;

h) asistentii socialifpsihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violentd asupra
minorilor, abandon scolar gi alte situalii carc constituic o incilearc a drepturilor copiilor;

1) alti partencri implicati Tn activitatca cducativi scolard gi cxtragcolari;

]) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare 1 a actelor de studii ale
clevilor clasei;

k) persoana desemnati de conducerea coleginlmi pentru gestionarea Sistemulw de Informapi Integrat al
Inviimantului din Roménia (SIIIR), in vederea completiirii si actualizirii datelor referitoare la elevii clasei.

4. informeazd:

a) eleviil g1 panintii/reprezentantii legall despre prevedenle ROF-CNCH;

b) clevii si parintii/ reprezentantii legali cu privire la reglementérile referitoare la cvaludri si cxamenc i cu privire la
documente care reglementeazi activitatea si parcursul gcolar al elevilor;

¢) pirintii/reprezentantii legali despre situafia scolard, despre comportamentul clevilor, despre frceventa acestora la
orc; informarca sc realizcazi in cadrul Intilnirilor cu parintii/reprezentantii legali, precum si n scrig, ori de cate ori
este nevole;

d) parintii/ reprezentantii legali Tn cazul In care clevul Tnregistreazi absenic nemotivate; informarca sc face In seris,
pe canale electronice, prin intermediul catalogului electronic, pe care panintii au datoria de a-l1 verifica cel putin o

calizate prin
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datd pc siptimind; ccl mai thrziu cind numirul abscniclor Inrcgistrate de un clev atinge pragul numeric de 15
absente, profesorul dinginte contacteazi pinntele/reprezentantul legal pentrn a se asigura ci acesta a venficat
catalogul electronic si este informat cu privire la situatia copilului;

¢) in scris, prnin intermediul catalogului electronic, pinintil sau reprezentantii legali ai elevului asupra situatiei scolare;
contactcazi pirintcle clevului aflat In rise de corigentd pentru a sc asigura ci situatia cstc cunoscutd; aduce la
cunostinia pirinlilor — prin comunicri verbale sau serise - sancfiunile disciplingre primite de cley, cazurile de
ncincheicre a situafici geolare, situatiile de corigentd sau repetentic.

1) elevii si pdrintii reprezentantii legali ai acestora cu pnivire la prevederile proceduni de management a cazurilor de
violentd.

5. indeplineste alte atributii

figa postului.
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tabilite itre condncerea coleginhi, in conformitate eu legislatia In vigoare san cn

ART. 69

Profcsorul diriginic mai are i nrmitoarele atributii:

a) furnizeazi scerctariatului/administratorilor catalogului cleetronic, dacd cste cazul, informaliile carc i sunt
solicitatc pentru completarca catalogul clasci (datcle de identificare scolard ale clevilor: nuime, inigiala tatdlui,
prenume, numér matricol — vor fi proccsate de diriginte in acord cu legislatia actuald privind protectia datelor);

maotiveazd — In 7ina primirii dociimentelor valide de mnﬁxmn‘-‘ — nhc‘.r—!nte]sl alevilar. in conformiiate en p‘n:vpr]r-‘rﬂp
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stabilitc de ROFUIP si ROF-CNCH;

¢) propune in cadrul consiliului clasei si, daci este cazul, Tn consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev Ia
finalul ficcirui modul, iar, la finalul anului scolar, propunc mediilc la purtare, lindnd cont atit de comportament si
conduita individuald bazati pe respectarea regulamentului, cit §i de numarul de absente nemotivate inregistrat pe
durata Intregului an gcolar;

d) aduce la cunostinta Consiliulw profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre Consiliul claser;
€) propune si pune in aplicare sanctiuniie stabilite elevilor, in conformitate cu prezentul Regulament s1 cu noul statut
al elevului;

f} incheie situatia scolari a fiecirm elev la sfargitul anului scolar, verificd corectitudinea Tnregistrinlor efectuate n
catalogul cleetronic, conscmncazi In carnetul de clev situatia scolard la finalul anului scolar;

g) rcalizeazd icrarhizarca clevilor la sfiirsit de an scolar pe baza rezultatclor acestora;

h) sprijind clevii majori, pirintii/reprezentantii legali ai clevilor minori, prin activitili de informarc si consilicre In
procesul de depuncre a documeniclor necesare pentru acordarca bussclor.

1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi $i monitorizeazd completarea portofoliulw educational al
clevilor;

J) intocmeste calendarul activititilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea invitdmantulw gimnazial g1 liceal, profesorul consilier scolar g1 dingintele emit cate o recomandare
consultativi dc incadrarc Intr-o formi dc invatdmant de nivel supcrior, avand caracter de orientare scolard pentru
fiecare elev in parte. Pentru absolventil de invitimant liceal, se poate realiza si o recomandare sub forma unei
oricntiiri vocationale de Incadrarc pe piala foriei de munci;

1) eentralizeazi optiunile pentru CDEOS cxprimate de citre clevi si parintii/reprezentantii legali ai acestora, lanivelul
ficcérei clasc.

ART. 70 N/A

ART. 71

(1) La nivelul colegiului, functioncazi comisii avand:

1. caracter permanent;

2. caracter temporar;

3. caracter ocazional.

(2) Comisiile avand caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitifii;

¢) Comisia dc sccuritate si sinitatc In muncd si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

¢) Comisia pentru prevenirca si combaterea violenfei, a faptelor de coruptic si discrimindrii in mediul gcolar §i promovarca
interculturalitatii;

f} Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile avind caracter permancnt Isi desfisoar activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter
temporar isi desfigoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt
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infiinfate ori de cte ori sc impunc consfituirca unci astfl de comisii, pentru rezolvarca unor probleme speeifice
apimite la nivelul coleginlui.
(4) Comsiile avand caracter temporar gi ocazional, pentru anul scolar curent, sunt previzute in Anexa V.

ART. 72

(1) Comisiile de 1a nivelul colegivlui i5i desfasoard activitatea pe baza decizici do constituire emise de dircetor. Tn
cadrul comisiilor previzuie la art. 71, alin. (2), Lit. b) si ¢), sunt cuprinsi si reprezentanti ai clevilor din Inviiimantul
gimnazial cu statut de observatori/reprezentanti ai elevilor din invitimantul liceal cu statut de membru, reprezentanti
ai panntilor/reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul gcolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
parntilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din colegiu $1 documentele elaborate de membri comisiel sunt reglementate prin acte
norimative inferne.

(3) La nivelul colegiului se elaboreazi proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

(4} Comigia pentra curviculum g congtituic la nivell coleginlui, In baza hotardrii congilinlui de adminigtralic
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fiind formatd din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Dircetorul colegiului cmite decizia de constituire a
Comisici pentru curriculum.
(5) Activitatca Comisici pentru curriculum cste coordonati de un responsabil, propus prin vot, de cétre consiliul
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(6) Nwnirca responsabilului Comisici pentru curriculum s¢ face prin decizic a dircetorului, emisd in baza unci
hotarari a consiliului de administrafie, in urma propunerii primite din partea consiliulw profesoral.

(7) In cadrul colegiului, catedrcle/comisiile metodice de la nivelul Comisici pentru curriculum sc constituie din ccl
putin 4 cadre didactice care isi desfagoard activitatea in CNCH, dupi caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu
sau pc discipline Inrudite.

8. N/A

(9) La mivelul Colegiulwi National ,,Calistrat Hogas”, din Piatra-Neamt, este elaboratd s1 functioneazi o proceduri
privind functionarea Comisiel pentru curriculum, care include 1 modul de constituire g1 functionare a
catedrelelor/comisiilor metodice care functioneazi in colegiu, in functie de nevoile proprii.

(10) Atributiile comisici pentru curriculum de la Colcgiul National , Calistrat Hogas™, din Piatra-Ncam(, vizcazi
activitili legate de procesul de proicetarc, implementare, monitorizare si cvaluare a implementirii curriculumului, 1a
nivclul colegiului, precun:

a) libertate

libertate (CDEOS), pentru fiecare an gcolar, prin utilizarea metodei de analizd de tip SWOT;

b) consilicrea cadrelor didactice in procesul de claborare a planificarii si proicetirii didactice;

¢) monitonzarea de ciitre responsabilul comisiei pentru curniculum, a modului de aplicare a planunlor - cadmu si a
programelor gcolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarca pcriodicd a performaniclor scolare ale clevilor si propuncrcea, dupi caz, a unor activitili remediale care
sd fic realizate la clasele de elewi;

¢) coordonarca organizirii de activitili dec pregitire pentru clevi In vederca participirii acestora la cxamene si
concursuri scolarc;

f) rcalizarca la nivclul catedrelor/comisiilor metodice 4 unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse cducationale deschise g a unor instrumente de evaluare gi notaic;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiel, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile metodice, sub
forma unei liste care este prezentati pentru a fi dezbituti si avizati de consiliul profesoral g1 ulterior propusi, spre
aprobare, consiliului de administralic al colegiului;

h) coordonarca activititilor de prezentare a ofertei de CIDEQS parintilor/reprezentantilor legali i clevilor;

1) analizarea proiectelor de programi, in vederea acordarii de citre inspectoratul scolar a avizului de specialitate,
pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, claborate la nivelul colegiului;

1) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a colegiului, inclusiv a cursurilor optionale,
implementate la nivelul colegiulwi, prin prelucrarea si interpretarea informatillor obfinute din procesul de
monitorizare;

k) prezentarea de ciitre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de activitate al
comisici gi valorificarca concluziilor si rccomandirilor raportului In fundamentarca analizei de nevoi pentru
proiectarea ofertel curniculare, inclusiv a CDEQOS, din anul scolar urmitor;

1) sustincrea cadrelor didactice In ceea cc priveste adaptarca planificirii seolare i a predérii la nivelul de performanti
al clevilor gi la realizarca planurilor individualizate de invétarc;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasuranii programului |, /avdtare remediald”, la nivelul
colegiului;

n) N/A
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0) constituirca si actualizarca periodicd a unei arhive clectronice care 83 cuprindi documente, studii, cerectiri, resurse

educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea cwmcnlumului;

p) constituirea si actualizarea periodici a arhivei electronice privind documentele care prnivesc curnculumul, atat cele

elaborate si aprobate la nivel national, cét si cele elaborate gi aprobate la nivelul colegiunlui (planun-cadru si programe

scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

(11} Comisia pentru formare si dezvoltare Tn caricra didacticd (CFDCD) sc consfifuic Ja nivelul unititilor de

InvilAmant preuniversitar de stat, prin decizie a dircctorului, fiind formati din 3-7 membri, dintre carc unul cste

responsabiiul/coordonatori comisiei, in baza hotirini consilinlui profesoral.

(12) Membni si responsabilii Comisiel pentru formare gi dezvoltare in cariera didacticd se aleg din randul
ersonalulm didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consilinl profesoral. Responsabilul nu poate ocupa
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functia de director sau director adjunct.

(13) Componcnia CFDCD cstc stabilitd anual, prin decizic a conducerii colegiului.

(14} Comisia pentru formare $1 dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare continud ale personalului
didactic, programcle si proiceicle destinate forminii continue a personalului didactic si monitorizeazi cvolutia Tn
caricid a cadrelor didactice, participarca personalului didactic la programe si proicete de formare continud.

(15) Atributiile comisici pentru formarc si dezvoltarc in caricra didacticd sunt urmitoarcle:

a) rcalizeazi cartograficrca nevoilor de formarc continud ale personalului didactic, la nivelul colegiului, si le
[apnrfr—!sl?ﬁ {"'ngal r‘nrpn]ni Midactic:

Al kAl LS h et PRaadd sy

b) identifica si informeazi personalul didactic privind programele si proicetele destinate formérii continuc;

¢) elaboreaza si propune anual consiliulmi profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul formérii in
caricra didacticd, n acord cu nevoile de formare identificate 1a nivelul colegiului/ local, cu priorititile stabilite in
planul national de formare continui in cariera didactici si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifici, organizcazi si desfigoard atclicre, sciminarii, leclii predate colaborativ, interasistente, studii de caz,
schimbun de experientd etc, la mvelul colegiului;

¢) dacid este cazul, organizeazi activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante din scoald,
in vederea sustinerii de citre acestea a examenului national pentru defimitivare in invitdmantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didacticd;

1) sprijind cadrcle didactice In dobindirea recunoasterii rezultatclor invilarii nonformale, inclusiv a cclor dobéndite
ca urmarc a participdrii la mobilitdli cu scop de Tnvilare In proicetele finantate prin programele UE In domeniul
cducatici, inclusiv in proicetele Erasmus implementate de colegiu;

g) gestioncazi sistemul de acumulare a creditelor, 1a nivelul colegiului, evaluind anual stadiul de indcplinire a
conditiel de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea penodicd a bazei de date privind numirul creditelor
ECTS (obtinufe inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de ficcare
cadru didactic pe parcursul ultimilor doi am de activitate didacticd, calculati la data de 31 august;

h) monitonizeazi impactul formar cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-invitare-evaluare si a
progresului scolar al clevilor, 1a nivelul colegiului;

i) informeazi i sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in canerd;

1) consiliaza personalul didactic Tn ccca cc privesic claborarca si gestionarca portofoliului profcsional

k) colaboreazi cu ISJ i CCD Neami, cu consiliul de administralic si cu consiliul profesoral al colegiului;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu cclelalte comisii din colegiu pentru a clabora programe de formarc
adaptate gi actualizate;

m} orice alte atributii rezultind din legisiatia in vigoare g1 din ROF-CNCH.

(16) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de corupfie si discrimindirii in mediul ycolar
si promovarea interculturalititii sc constituic la nivelul colegiului, in baza hotiririi consiliului de administratic
prin carc sc aprobd si componcnia sa nominali, functionind In baza procedurilor interne si a reglementérilor legale
nationale specifice.

Comisia este formata din:

e un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiccte si programc cducative scolarc si
extrascolare;

e 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnalti dc Consiliul profesoral;

e 1-3 reprezentanii ai parintilor/reprezentantilor legali desemnali de  consiliul reprezentativ - al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de piringi;

e 1-3 clevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

e | reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliulw local, membrni in Consiliul de administratie al
colegiului, cu statut de invitati;
e profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.
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(17) Dircctorul Colegiului National ,,Calistrat Hogas”, din Piatra-Ncami, cmite, in conditii legale, decizia de

constituire si componenta nominali a Comisiel pentrm prevenirea si combaterea violentel, a faptelor de coruptie si

discrimindni in mediul scolar si promovarea intercultural itdti.

(18) in colegiu, se elaboreazi o proceduri privind functionarea Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei,
a fapteclor de coruptic si diserimindrii In mediul geolar si promovarca interculturalititii, Tn functic de nevoile proprii.
Comisia funclioneazi in baza unci proccduri specifice, contingng instrumenic i acliuni specifice institulici noastre,
menite si asigurc prevenirea si combaterea violenled, a fapiclor de coruplic si a discrimindirii In mediul intern al geolii,
precum si demersuri si modalititi proprii de promovare a interculturalititii, in acord cu nevoile proprii ale institutiei
si ale resurselor umane ale acesteia.

(19} Activitatea comisieil se desfisoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblulm prevederilor legale in
vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violentel, a faptelor de coruptie i discnmnirii g1, respectiv, afirmi
promovarca intcrculturalitalii, in mediul geolar.

(20} Comisia pentru prevenirea g1 combaterea violentel, a faptelor de coruptie si discnmindni in mediul scolar gi
promovarca infereulfuralitini la nivelul Coleginlui National | Calistrat Hogas”, din Piatra-Neaml, analizcaza abaierile
disciplinarc ale clevilor carc sfivirscsc abateri si propunc sancliunile disciplinarce aplicatec accstora, potrivit
prevederilor statwfului clevului, prezentului regulament §i ale regulamentului de organizarc si funclionarc a
colegiului.

(21) Atnbutile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

— inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violentd sdvérsite in mediul scolar;

— analizarca factorilor scolari carc au condus la sivérsirca faptclor de violentd, claborarca, revizuirca si aplicarca
Planulw de prevenire gi reducere a violentei in mediul scolar al colegiului preuniversitar;

— rcalizarca unui raport privind incidenia, respectiv pievenirea violeniei, pe carc 1l comunicd Comisici pentru
evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includernn acestuia in raportul general privind starea si calitatea
invatdmantulw in amul scolar respectiv;

— colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atribufii legale in prevenirea, combaterea §i managementul cazunlor de
violentd gcolari, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald, a1 politiel si a1 jandarmeriet,

— propuncrea unor méasuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de rise, carc sd aibd drept consccinld cresterca
gradului de siguranid a clevilor si a personalului din colegiu si prevenirea delincveniei juvenile in incinta i Tn zoncle
adiaccente colegiului;

— propuncrca, aplicarca gi/sau monitorizarca unor misuri specifice pentru promovarca stérii de bine, a unui climat
scolar pozitiv g1 a coeziunii scolare la mivelul colegiului.

b) prevenirea si combaterca faptelor de coruplic:

— imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia Tn calcul potentialele nscuri §i
vulnerabilitii;

— asigurarca transparcn(ei in procesul decizional la nivelul colegiului, inclusiv a modului de utilizare a resursclor
bugetare si extrabugetare;

— promovarca standardclor ctice profesionale si stimularca comportamentului ctic;

— desfisurarca de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru Invatiméantul preuniversitar;

— monitorizarca apliciirii procedurilor specifice referitoarc la conflictul de interese, inclusiv aplicarca ordinului
privind complctarca declaratiilor de intercse de ciire personalul didactic de predarc;

— diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor
de integritate;

— derularca de programe gi campanii de informarc si responsabilizarce a clevilor cu privire la riscurile si consceinicle
ncgative ale coruplici.

¢) promovarea principiilor gcolii incluzive:

— monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterca discrimindrii i a segregarii
scolare;

— asigurarea faptului ca materialele expuse in colegiu (ex. tablourile expuse pe peretii colegiului) respecti, recunosc
si reflectd cultura, istoria si limba minoritdtilor etnice, nationale g1 lingvistice ale elevilor, pirintilor/reprezentantilor
legali si ale comunitatii locale;

— asigurarea faptului cd traditiile, sdrbétorile, evenimentele regpectd, recunose si reflectd diversitatea ctnicd,
lingvistica, religioasa a elevilor, a parintilor/reprezentantilor legali $i a comunititii locale;

— identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarca dc propuncri pentru solutionarca acestora, consiliului
dec administratic, dircctorului colegiului sau consiliului profesoral, dupi caz;

— medierea, dupi caz, a conflictelor aparte ca urmare a nerespectini principiilor scolit incluzive;

— propuncrca unor acliuni specifice, 1a nivelul clasclor sau al colegiului, carc si contribuic la cunoagterca si
valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitdtii;
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— consilicrea cadrelor didactice Tn cecca cc priveste adaptarca curriculumului la diversitatea ctnicd, lingvisticd,
culturali a elevilor si a comunitatii locale.

— sesizarea autorititilor competente n cazul identificirn formelor grave de discriminare;

— monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindni gi promovarea
interculturalitiiii;

— monitorizarca respectirii legislatici privind descgregarea scolard si, dupa oz
descgregare scolari la nivelul colegiului.

d) onicare alte atributii care sunt stipulate ca filnd de competenta comisiei, incluse in cadrul prevedenlor legale in
vigoare.

(22} La activitdtle comisiel poate participa, cu stamt de invitat, si un politist desemnat de ciitre Inspectoratele de

Politie Judetene.

TITILIT, VI

A a iwiad

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
ST ADMINISTRATIV

APITOLUL I

a4 o

i
Compartimentul secretariat

ART. 73

(1) Compartimentul scerctariat cuprinde posturile de secretar-gef, seeretar i informatician, analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului colegiulu.

(3) Secretanatul functioneazd in program de lucru cu elevii, parinti/reprezentantii legali sau alte persoane interesate
din afara colegiulm, aprobat de director, in baza hotiirari consiliului de admimstragie.

ART. 74

Compartimentul secretariat arc urmitoarcle atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul colegiului;

b) Intocmirca, actualizarca si gestionarca bazelor de datc;

¢) intocmirea i transmiterea situafiilor statistice g1 a celorlalte categoni de documente solicitate de citre autontif,
precum si a corespondentei colegiului;

d) inscrierea ¢levilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanentd a evidentei
acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in baza hotiiranlor consiliului de administrafie;

¢) rezolvarea problemclor specifice pregitirii si desfisurdrii cxamenclor si cvaludrilor nationale, alc concursurilor
de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previizute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

) complctarca, verificarca, pastrarca in conditii de sceuritate gi arhivarca docwmcentelor referitoarc la situatia scolard
a clevilor si a statelor de functii;

g) primirca, Tntocmirca, anularca, cliberarca, arhivarca si casarca actclor de studii si a documentcelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii §i al documentclor gscolarc gestionate de
colegiu, aprobat prin ordin al ministralwi educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nafionale, dupi expirarea termenelor de pistrare, stabilite
prin ,Indicatorul termenclor de péstrarc”™, aprobat prin ordin al ministrului educatici;

1) pistrarca si aplicarca stampilei colegiului pe documentcele avizate si secmnate de persoancle competente, In situatia
existentel deciziel directorului in acest sens;

j) Intocmirea gi/sau verificarca, respectiv avizarca documentclor/documentatiilor, potrivit legislatici In vigoare sau
figel postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor colegiului;

m} calcularea drepturilor salariale sau de alti naturi in colaborare cu compartimentul financiar-contabil;

n) gestionarca corespondentei colegiului; Inrcgistrarca tuturor scsizirilor, petitiilor sau memoriilor primite de la clevi,
pannti/reprezentanti legali, alte persoane;

o) Intocmirea gi actualizarca procedurilor activitifilor desfisurate la nivelul compartimentului, In conformitate cu
legislatia in vigoarc;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele colective de munci
aplicabilc, ROF-CNCH, RI-CNCH, hotiririle consiliului de administratic si deciziile dircctorului, stabilite in sarcina
sa.
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ART. 75
(1) Compartimentul secretariat al Colegiului National ,Calistrat Hogas”, din Piatra-Neamt, pune la dispozifia
personalului condicile de prezentd, fiind responsabil cu securizarea acestora.

(2)NA

(3YN/A (La nivelul colegiului, sc utilizeazd doar eatalopul clectronic).

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) pot fi Indeplinite, prin delegare de sarcini, si de citre cadre
didactice saun personal didactic auxiliar, din cadrl colegiulmi, cu acordul preaiabil al personaluhu solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberdri actelor de studii, a documentelor scolare sau a caractenizirilor este
mterzisa

(6) Secretarul-sef/Secretarul tdspunde de gestionarea actelor de studii s1 a documentelor scolare in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii g1 al documenticlor scolare gestionate de colegiu.

(7) Colegiul va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor g1 a altor persoane interesate o adresi
dc c-mail la carc pot fi transmisc solicitiri, petilii, coreri, memorii, scsizari cic.

(8) Conducerca colegiului s¢ va asigura ci termenul de rispuns previzut de lege pentru memorii, petitii, cereri cic.,
va fi respectat.

(9) In colegiu, va cxista un sistem confidential functional pentru scsizirile referitoarc la posibile acte de violenta.

('ln) Pentrin a2 acionra legihira pﬁrintjlnr cn ingtitmtia. directornl si consilinl de administratie 2 stabilit, 1a mivelnl
LU FERIN a asigira egaturd panniuer ou instima, Qmrectonl §@ consunll ge agrmnistratie a stasull, a mveainl

CNCH, programul compartimentului scerctariat, astfel Tncit si sc asigurc activitatca accstuia In relatia cu
pannfii/reprezentantii legal, in zilele lucratoare, n intervalul orar 7.00-9,00.

CAPITOLUL II
Compartimentul financiar-contabil
SECTIUNEA 1
Organizare i responsabilitigi

ART. 76

(1) Compartimentul financiar-contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul colegiului in carc sunt
rcalizate: fundamentarca si cxccutia bugctului, cvidenta contabild, Intocmirea si transmiterea situagiilor financiare,
precum si orice alte activititi cu privire la finantarea si contabilitatca colegiului, previzuic de legislatia in vigoare,
de contractele colective de munci aplicabile, de ROF-CNCH g1 de RI-CNCH.

(2) Compartimentul financiar-contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum gi ceilalfi angajati
asimilafi functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic , contabil”.

(3) Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului colegiului.

ART. 77

Compartimentul financiar - contabil arc urmitoarcle atributii:

a) desfisurarca activititii financiar-contabilc a colegiului;

b) gestionarca, din punct de vedere financiar, a ntregului patrimoniu al colegiului, In conformitate cu dispozifiile
legale 1n vigoarc si cu hotiririle consiliului de administratic;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executic bugetard, conform legislatiel In vigoare gi contractelor
colective de munci aplicabile;

d) informarca periodici a consiliului de administrafic cu privire la exccutia bugcetard;

¢) organizarca contabilititii veniturilor si cheltuiclilor;

)} consemnarea, in documente justificative, a oriciirei operatiuni care afecteazd patnmoniul colegiului si inregistrarea
in cvidenta contabild a documentclor;

#) intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu compartimentul secretariatul;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patnmoniului, in situagiile previzute de lege si on de céte
ori consiliul de administratie considerd necesar;

1) intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar;

7y Indeplinirca obligatiilor patrimoniale ale colegiului fatd de bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat,
bugetul local si fati de terti;

k) implementarca proccdurilor de contabilitate;

1) avizarca, in conditiile legii, a proicctelor de contracte sau de hotardri ale consiliului de adminisiratic, prin carc sc
angajeazi fondunle colegiului;

m} asigurarca si gestionarca documentelor si a instrumentclor financiarc cu regim special;
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n) Intocmirea, cu respectarca normelor legale In vigoare, a documentelor privind angajarca, lichidarca, ordonantarca
si plata chelmielilor bugetare, realizind operatinnile previzute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentulm, rezultind din legislatia in vigoare §i hotirarile consilmlui de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa postului.

SECTIUNEA 2
Management financiar
ART. 78
(1) intreaga activitate financiari a colegiului se organizeazi si se desfisoard cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatca financiard a colcgiului sc¢ desfigoard pe baza bugctului propriu.

ART. 79

Pc baza bugetului aprobat, dircctorul si consiliul de administragic al colegiului actualizeazid programul anual de
achizitii publice, stabilind §i cclclaltc masuri ¢c s¢ impun pentru asigurarca incadririi tuturor catcgoriilor de cheltuicli
in limitcle fondurilor alocate.

ART. 80

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurati sursa de finanfare.

(2) Resurscle cxtrabugetare ale colegiului pot fi folosite cxclusiv de acesta, conform hotéririi consiliului de
adrministratic.

CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1
Organizare §i responsabilitati

ART. 81

(1) Compartimentul administrativ cstc coordonat d¢ administratorul de patrimoniu gi cuprinde personalul
administrativ al colegiului.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului colegiului.

ART. 82

Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:

a) gestionarca bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina colegiului, §i a lucririlor de Intrefinere, igiemzare, curifenie si
gospodarire a colegiului;

¢) Intrefinerca terenurilor, a clidirilor si a tuturor componcentelor bazei didactico-materiale;

d) rcalizarca demersurilor neccsarc obfinerii autorizatiilor de funcfionarc a colcgiului, carc intrd in atributiile
colegiului;

¢) receptia bununlor, serviciilor si a lucriirilor, printr-o comisie constituiti la nivelul compartimentului;

) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utihzarea i migcarea bunurilor din gestiune §i
prezentarca actelor corespunzitoare compartimentului financiar-contabil;

g) cvidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misuriior stabilite de citre conducerea coleginlm, privind SSM, sitnapiile de urgenti §i
normele PSI;

1) intocmirea proiectului anual de achizipii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

1) orice alte atribufii specifice compartimentulm, rezoltind din legislatia in vigoare, hotiranle consilinlw de
administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA 2
Management administrativ

ART. &3

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu §i adiministrarca bazci didactico-materiale a colegiului sc realizcazd in conformitate cu prevederile
legislagici in vigoare.
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(1) Inventanierea bunuriior colegiulw se realizeazi de citre comisia de inventariere, numitd prin decizia directorului.
(2) Modificirile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea colegiului se supun aprobérii
consiliului de administratic de citre dircctor, la propuncrca administratorului de patrimoniu, Tn baza solicitérii
compartimeniclor funciionale.

ART. 85

(1) Bunurile aflate in proprictatea colegiului sunt administrate de catre consiliul de administratie.

(2)N/A

LS

ART. 86

Bunurile, care sunt temporar disponibile i care sunt in proprietatea sau administrarea colegiuhui, pot fi inchiriate in

baza hotiririi congilinlyi de adminigtratic,

s ukeita H 4 LhFea h

CAPITOLUL IV

Rihlintoca seolara

s EELF L ke Fa iraie s d

ART. 87

(1) La nivelul colegiului, este organizata si functioneaza Bibliotcea scolard ,, Veronica Micle”, carc punc la dispozitia
elevilor si personalului resurse diverse de informare, oferite gratuit, atit in format fizic, ¢it si in format digital.
Biblioteca se foloseste si pentru documentare si informare.

(2) Aceasta este organizata si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al mimstrului educatiei.

(3) N/A

(4) N/A

(5) In Colegiului National ,,Calistrat Hogas™, din Piatra-Ncam{, sc asigurd acccsul gratuit al clevilor si al personalului
la Bibliotcca Scolard Virtuala i la platforme digitale de invéiare.

(6) Prin domeniul institutional de pe platforma Google Classroom, Colegiul National ,,Calistrat Hogas™, din Piatra-
Neami, asiguri suportul digital pentru clevi, atit peniru orcle desfigurate in sifu, cit si pentru gestionarca comunicarii
cu elevii si pentru disponibilizarea resurselor de invitare utilizate in cadrul orelor. Fiecare elev detine o adresi
personalizati de gmail prin carc arc acecs la continuturile de pe domcniul institutional. Platforma asigurd
confidentialitatea evaluini gi sprijind comunicarea dinire toate resursele umane ale scolii, precum §i demersurile
specifice de management g1 comunicare ale compartimentelor/comisiilor functionale.

Daci va fi ncvoie, platforma poate asigura conditii de facilitarc a Invitarii In sistem online/hibrid, inclusiv
suport in procesul de invitare pentru clevele gravide si elevii pannti, in penoada de ingnjire a copilului. Platforma
cste utilizabild, In timpul sau Tn afara programului scolar, In perioadele de suspendare a cursurilor scolare, In
perioadele Tn care, din motive medicale sau dc alth naturd, ori pentru participarca la mobilitili nalionale si
internafionale, un clev sc afld In imposibilitatca dc a participa fizic la cursuri.

(7) Platforma digitald de invalarc de pe domeniul scolii arc administratori nominalizali, activitatca cducalionald de
pe platformi este gestionati colaborativ de personalul scolii g1 asigurii suportul pentru desfisurarea de activititi de
informare si educationale in sistem blended-learning.
(8) Bibliotcca ,,Veronica Micle” cste dotati si cu materiale, carli, periodice, resurse cducationale in limbile
minorititilor nationale si carc reflectdi nevoile, intercsele, cultura, istoria ¢ identitatca minoritililor
nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.

TITLUL VI
ELEVII

CAPITOLUL I
Dobandirea si exercitarea calititii de elev

ART. 88
(1) Beneficiarii primaii ai educatici sunt clevii.
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ART. 89

(1) Dobéandirea calititii de elev se face pnn inscnierea In colegin.

(2) Inscrierea se aprobd de ciitre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, cu respectarea
ROFUIP si a ROF-CNCH, ca urmare a solicitini scrise primite din partea pirintilor/reprezentantilor legali.

(3) In vederea asiguriirii accesului la invatimantul obligatoriu, Colegiul National ,,Calistrat Hogas”, din Piatra-
Ncamt, arc obligalia d¢ a Tnscri¢ inclusiv persoancle care nu delin un cod numcric personal, in conformitate cu
prevederile art. 105 alin. (11) din Legea Inviiiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ultcrioarc.
Normele metodologice pentru ITnmatricularea persoanelor care nu detin un cod mumeric personal, sunt previzute in

Anexa nr. 2 la ROF-CNCH.
ART. 90 N/A

ART. 9]

. N NN . - . . . .
Inscricrea n clasa a TX-2 a nvafimintylui liccal sc fage Tn conformiiate cu metodologia aprobat prin ordin al

LV L [0 [ (3 L e

ministrului cducatici.

ART. 92
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1
romovall vor 11 inscrisy de drept 1n anul wirma

,.Calistrat Hogas”, din Piatra-Ncamt, daci nu existd prevederi specifice de admitere in clasa respeetivi carc si fi fost
aprobate prin ordin al ministrulwi educatiei si daci nu s-au ficut de citre beneficiari demersuri de retragere/transfer.
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ART. 93

(1) Calitatca de clev sc excercitd prin frecventarca cursurilor si prin participarca la activititile existente Tn programul
colegiului.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev. Camnetul de elev va i vizat la inceputul fiecdrui an gcolar de
citre directorul Colegiului National ,.Calistrat Hogag”, din Piatra-Neamt. Viza va fi aplicatd periodic, la inceputul
fiecirui an gcolar, procesul fiind sprijinit de diriginte $1 de compartimentul secretariat.

ART. 94

(1) Prczenta clevilor la ficeare ord de curs sc verificd de citre cadrul didactic, carc consemncazi, Tn mod obligatoriu,
ficcarc absenta. Abscenia sc consemncazi In catalogul cleetronic doar In cazul 1n care elevul nu este prezent 1a ora de
curs g1 mu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea abscniclor sc face de cétre profesorul diriginte In ziua prezentérii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, pirintii/reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului diriginte
actele justificative pentru absentele copilutui sdu.

(4) Actclc medicale pe baza ciirora sc facc motivarca abscnfelor sunt, dupd caz: adeverinfd cliberatd de medicul
cabinetulw scolar, de medicul de famihe sau medicul de specialitate, adeverinti/certificat medical/foaie de
¢xternarce/scrisoarc medicald cliberat(d) de unitatca sanitard in carc clevul a fost internat. Actele medicale trebuie sd
aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie carc arc In cvidenta fiscle medicale/carnetele de sinitate ale
clevilor,

(5) A. In limita a 40 dc orc de curs pc an scolar, fird a depasi 20% din numairul orclor alocatc unci discipling,
absentele pot fi motivate doar pe baza cerenlor scrise ale pirinteluil sau reprezentantului legal al elevului sau ale
elevulul major, adresate profesorulwi diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de ciitre directorul colegiului.
B. Cercrile de invoire scrise de citre parintele/reprezentantul clevului minor sau de citre clevul major trebuic si fie
motivate de situalii cxccplionale, In cazul In carc clevul nu poate participa la program din cauza unor picdici
independente de vointa sa, cum ar fi: aparitia unor probleme personale sau familiale exceptionale, participarea la
cvenimente/activititi independente de cadrul scolar, desfésurate in altd localitate sau n acecasi localitate cu scoala,
dar care se suprapun cu programul gcolar.

C. Invoirea este considerati o situatie exceptionald, iar utilizarea ei in mod abuziv si nejustificat de citre elevul major
sau de citre pinntele elevulul minor nu este acceptatd. prin prezentul regulament. Invoirea este admisi pentru a
respecta dreptul elevului la viati privats, pentru a acorda ¢levului posibilitatea de a piarisi perimetrul colegiului atunci
céind situalii personale sau familiale deoschite cer acest lueru.

D. Pentru a preveni absenteismul, de la activititile incluse in programele educationale speciale propuse de ministerul
cducatici, in urmitoarcle situalii nu se aprebé orc de Invoire aferente unor zile Intregi:

- cu 2 zilc Inainte de Sdptdmdna Verde;

- in timpul Saptamdanii Scoala Altfel si Saptdmdna Verde,

- cu 2 zile Tnainte si dupi vacanicle scolaic;

- cu 2 zile Tnainte de incheierea anului scolar;
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- cu 2 zile Tnainte si dupé sarbatorile legale din timpul perioadei de desfagurare a cursurilor.
E. In situatil exceptionale, justificate de interesul superior al copilului, de participarea elevului la activititi de
dezvoltare personald, reprezentare individuald gi/sau nationald la concursuri/competitii sportive/culturale/tehnice
§.d., care sunt corelate cu nevoia de dezvoltare personali sau cu nevoia de cultivare a excelentei, cu perfonmantele
oblinute Intr-un domceniu personal de interes cxtracurricular, absentele unui clev pot fi motivate, cu aprobarca
Congiliului de adminisiralic, pc baza corenii Tnsolite de documenic justificative depuse la sceretariatul coleginlui de
citre pirintele/reprezententul legal al clevului. Solicitarca va fi ficutd, In intervalul de cu 30 de zle Inainte de
pericada solicitatd sau in timpul perioadei solicitate (prin e-mail transmis dirigintelui) si prezentarea, in momentul
revenirii la scoald, a documentelor in original.

Onrele de Invoire aprobate de Consilinhn de administrati nn pot depfisi intervalul orar al unei siptimin de

studiu si pot fi deductibile sau nedeductibile din cele 40 de ore de invoire previzute la alin 5-A din prezentul articol,
in functic dc decizia Consiliului de administratic, carc va analiza caracicristicile/conditiile specifice ale ficcarei
situatii.

{6) Prin cxceplic de 1a prevederile alin, (5-A), pentru clevele gravide si clevii parin absenicle pot fi motivate pentru
un numir de oic dc curs, In limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 40% din numiiul orclor alocate
unci discipling.

(7) Actele pe baza cirora sc face motivarca absenielor vor fi prezentate In termen de 7 zile de 1a reluarca activitigii

e!P‘nﬂni 1 vor f pﬁcfmt# de catre profecarml diripinte arcrren] annlin r‘n]slr_

2 ot
evulm st vor i pistrate de citre profesoml diriginte, pe tot parcursul anului scolar

(8) Nerespectarca termenului previzut la alin. (7) atrage dupd sinc declararca abseniclor ca nemotivate.

(9) Tn cazul elevilor reprezentanti, asa cum sunt acestia definiti prin art. 33 din Starmutul elevului, a elevilor care fac
parte din structuri reprezentative/decizionale ale beneficiarilor cducationali si care funclioncazi conform legislatici
in vigoare, absentele determinate de participarea la activitafi corelate functiilor de reprezentare detinute se motiveazi
pc baza actclor justificative, conform art. 36 — lit. d din Stasutid elevihii.

ART. 95

(1) La cererea scnisd a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul colegiului aprobd motivarea absentelor
elevilor care participi la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, nafional si international.
(2) Dircctorul colegiului aprobd motivarca absentelor clevilor carc sc pregitese pentru/participd la olimpiadele
scolare i concursurile scolare echivalente, la mivel local, judetean/interjudetean, regional, national g1 international,
la cererca scrisd a profesorilor Indrumérori. Pentru etapa judefeand, dircctorul poate aproba motivarca abscniclor
pentry o sdpidmdnd, pentru etapa nafionald doud sdptdmdni, ar pentru efapa infernationald trei saptdmdni (daci
nu cxistd prevederea unci pregiitiri ceniralizate a lotului dispusc de minister). Absenjele Inregisiratc pe parcursul
desfagurarii ctapelor judeienc, nationale si internationale ale olimpiadclor scolare si ale concursurilor echivalente nu
sc tree In catalog.

(3) Dircetorul colegiului aprobi motivarca abseniclor clevilor care participd la mobilitili cu scop cducalional, 1n
conformitate cu prevederile art. 131 alin. (5) din Legea invifimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile
gl completirile ulterioare.

(4) Directorul colegiulwi are obligatia sd anunte servictile de asistentd sociald (SPAS/DAS) gi si contribuie la
stabilirea unor misurni de prevenire a abandonului gcolar, in cazul elevilor care inregistreazd absente la cel putin 75%
din numirul dc orc dc curs previizut Intr-un an gcolar la o disciplind de Invi(dmént. Profcsorul carc preda la clasa
disciplina in cauzi este cel care va semnala aparitia cazurilor de acest fel, informand profesorul diriginte i directorul
colegiului.

ART. 96

(1) Elevii Colegiulmi National ,,Calistrat Hogas”, din Piatra-Neamt, care sunt retrasi de la studu in conditii legale, se
pot reinmatricula, 1a eerere, redobindind astfel calitatea de clev. Refnmatricularca se va faee la Inceputul unui nou
an scolar, cu condilia ca rcglementirile lcgale privind vérsta maximi admisd si 1i permitd accst lucru
Reinmatricularca sc va face 1a acclasi nivel/ciclu de invatimant si la acecasi formi de TnvAtimant, cu suslinerca unor
cxamenc de diferentd, acolo undce este cazul, daci Intre programele/planurile cadru ale clasci de provenicnti gi a celei
in care se face reinscrierea existd deosebin care si justifice acest lucru.

(2) In situatia clevilor din colegiu carc sunt retragi de la studii, parinii/reprezentantii legali au obligatia de a depunc
la compartimentul secretanat o declaratie pe propna rispundere prin care sd i1 asume ci, in termen de cel mult 60
de zile de la data aprobirii cereni de retragere, vor prezenta dovada continudrii studiilor si acte privind
domiciliul/rezidenta elevului, alte dovezi din care sid rezulte cd a fost asigurat dreptul la educatie al elevului. In caz
contrar, directorul colegiului va informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza ciruwia igi desfigoard activitatea.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), elevele gravide si clevii parinti aflaii In perioada de Ingrijire a copilului,
retrasi din colegiu, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in institutia noastra, oricind in timpul anului scolar.
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(4) Incheicrea situatici scolare pentru clevele gravide si pentru clevii paringi aflati in perioada de tngrijire a copilului,
reinmatriculati la acelasi an de studin, corespunzitor anului de studin la care a avut loc retragerea, se face, in cazul
in care acestia au un numir suficient de note, conform prevederilor prezentului regulament. in cazul in care acest
fapt nu este posibil, elevii sunt declarati amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la
situatia clevilor améanati.

(5) In cadrul relelei scolare, s¢ pot Infiinla grupe de acomodare pentru clevii romdni reintorsi in lard.

(6) La ccrerea pirintclui/a reprezentantului legal al clevului care nu a fost Inscris in sisicmul de Invitdmént din
Romania in ultimii doi ani, Inspectoratul Scolar Judetean Neamt poate organiza in cadrul CNCH grupe de acomodare,
in conformitate cu Metodologia penfru organizarea grupelor de acomadare, previzuti in Anexa nr. 3 la ROFUIP.
(7 Gmpele de acomodare an ca obiectiv sprijinirea elevidni In dobdndirea unm mivel corespunzitor de limbi roméni

sl in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facild in sistemul national de invitdamant preumiversitar,
prin activitili cxtragcolarc.

CAPITOLUL L1
Statutul elevilor din CNCH

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale
ART I’
(1) Statutul elevilor din CNCH reglementeazd drepturile si indatoririle elevilor, in calitate de benefeciari primari ai
educatiel.

(2) Prezentul statut asigurd elevilor de la CNCH drepuri de acces, la toate nivelurile si formele de invditamdnt
preuniversitar si superior, precum si la imvdtarea pe fof parcursul vietii, egale cu cele ale cetdtenilor Romdniei si
ale cetdtenilor celovialte state membre ale Uniunii Kurapene/statelor aparfindnd Spafiului Kconomic European si
Confederatiei Flvetiene, fard nicio formd de discriminare sau segregare scolard.

(3} De drepturile previzute la alin. (2} beneficiazd si persoanele care solicild sau au debdndit o formd de protectie
in Romdnia, respectlv minorii strdini st minorii apawizi, a cdror sedere pe leriioriul Romdniel este oficial
recunoscutd, conform legii.

(4) N/A

(5) N/A

(6} Elevii inscrisi ca elevi audienti beneficiazd de drepturile si indatorivile prevdzute in Stanutul elevilor, In vigoare.

SECTIUNEA 2
Calitarea de elev

ART. 2’

Calitatea de elev al Colegiului National |, Calistrat Hogas ", din Piatra-Neamy, se dobdndeste odatd cu Inscrierea,
in condigiile legii, la una dintre clasele organizate in institutia noastrd, si se pdstreazd pe toi parcursul scolarizdrii,
pand la incheierea studiilor din tnvatdmdntul liceal, conform legii.

ART. 3’

Elevil, aldturi de ceilalti actori implicati in organizarea si functionarea colegiului, fac parte din comunitatea CNCH.

ART. 4'

Managementul si demersurile educationale ale Colegiului Nagional |, Calistrat Hogas”, din Piatra-Neamy, sunt
centrate pe elev. Toate deciziile majore in colegiu sunt luate prin consultarea reprezentangilor elevilor din scoald si
a altor organisme reprezentative pentru resursele umane care isi desfdsoard activitatea in institufie, prin consultarea
reprezentantilor organizatiel sindicale, a beneficiarilor secundari si ferfiari ai scolii, respectiv a structurilor
asociative reprezentative ale paringilor, a reprezentantilor mediului de afaceri, a autoritdtilor administratiei publice
locale si a societdii civile, precum si a personalului sau reprezentantilor personalulul. Invitaiia la dialog/consultédri
a reprezentantilor uneia dintre structurile/resursele umane enumerate anterior va fi formulatd de conducerea
colegivlui, iar velectia structurilor consultative, in flecare caz, se va face dupd criteriul relevantei si competeniei
acelei structuri in raport cu problematica vizatd de decizie.
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ART. 5'
Valorile si principiile commitdtii Colegiului National , Calistrat Hogas’

L

" din Piatra-Neamy, sunt derivate din cele

ale sistemului educational (art. 2 5i 3 din Legea tnvardmdmtului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare). Toate dispozitiile acestui statuf vor fi interpretate prin raportarea la aceste principii.

CAPITOLUL 1.2
Drepturile elevilor

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ART. &'
(1} Elevii, ca membri ai comunitdjii gcolare a CNCH, beneficiazd de toale drepturile §i Indeplinesc toate indatoririle
pe care le au In calitate de elevi §i cetdfeni.

(2} Elevii UNCH au drepiul la sanse egale de acces, de participare la educafie §i de atingere a potentialulul lor de
e ﬂ;gffnrﬂ

(3} Llevii CNCH au dreptul la respeciarea imaginii, demnitdfii §i personalitdiii proprii.

(4) Elevii CNCH au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UF) 2016/679 al
Parlamentulid Furopean si al Consilidui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind prolectia datelor), cu excepiia situatitlor prevdizute de lege.

(3) Elevii au dreptul sd invete in spatii adecvate desfasurdrii activitdtilor didactice 5i conexe. Spatiile scolii frebuie
sd respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild sk de pazd contra incendiilor, sa fie adaptate
particularitdtilor de virstd si nevoilor de invdfare si numdrului de elevi.

(6} Elevii apartindnd minoritdtilor nagionale au dreprul la pdstrarea, dezvoliarea si exprimarea Identitdpii lor etnice,
culturale, lingvistice §i religioase.

ART. 7'

Llevii beneficiazd de urmdtoarele drepiuri in sistemul educajional:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invifamdnt de stat obligatoriu. Flevii au dreptul garamtat la un
invdtamdnt echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studillor din
imvdramdntul obligatoriy, in functie de parcursul scolar pentru care au optal corespunzdtor intereselor, pregdtivii si
competentelor lor;

b} drepnd de a beneficia de o educatie de calitate in colegiu, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de
Invdfamdnt, parcurgerea integrald a programelor scolare §i prin utilizarea, de cdtre cadrele didactice, a celor mai
adecvate strategii didactice, In vederea formdrii §i dezvoltdrii competentelor-cheie §i a atingerii obiectivelor
educafionale stabilite prin profilul absolventului de liceu,

¢ dreptul de a fi consultai 5i de a-gi exprima opfiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din
aferta scolil (CDLOS), aflate in oferta educajionald a colegiului, In concordanid cu nevoile i intevesele de invdjare
ale elevilor, cu specificul institutiei noastre i cu nevoile comunitdgii locale/partenerilor economici;

d} N/A

e} dreptul de a studia doud limbi de circulatie internayionald, conform planurilor-cadru, aidt In regim standard, cdit
§i in regim intensiv sau bilingv, in conformilate cu prevederile legale in vigoare;

P dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriv din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic
si din partea altor elevi din colegiu. Colegiul se va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau hdr{uiri
pe criterii de rasd, etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilitdfi, nationalitate, cetdfenie, vdrstd, orientare
sexuald, stare civild, cazier, situafie familiald, situatie socio-economicd, probleme medicale, capacitate intelectuald
sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g} dreptul de a beneficia de manuale ycolare gratuite, conform legii;

h} dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare §i consiliere 3colard, profesionald si psihologicd, conexe
activitdtii de fnvdgamant, puse la dispozitie de unitatea de invdtdmdnt preuniversitar, fiindu-le asiguratd cel putin o
ord de consiliere psihopedagogicd pe an;

i} drepnd de proprietate intelectuald asupra rezidtatelor obfimue prin activitdfile de cercetare-dezvoltare, creajle
artisticd §i inovare, conform legislafiei in vigoare §i a eventualelor contracte dintre pdrti;

) dreptul de a beneficia de susiinerea statulul, pentru elevii din medii dezavaniajate socioeconomic sawu din grupuri
viulnerabile, precum si pentru elevii cu ceringe educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
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