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PROCEDURA DE SELECTIE A BENEFICIARILOR DE MOBILITATE iIN CADRUL
PROIECTULUI
»Competente digitale si sistem institutional digitalizat”

— componenta A: mobilitdti pentru personal -

I. Scopul procedurii
Prin aplicarea prezentei proceduri, vor fi selectati beneficiarii granturilor pentru
mobilitati de participare la Cursuri structurate pentru personalul din invatamantul
preuniversitar, activitate desfasuratd in cadrul Acreditarii Erasmus Domeniul
Educatie Scolara - Anul 4.
Mobilitatile se vor desfasura in perioada 1 martie 2025 — 31 august 2025.

II. Context

1. Selectia se realizeaza in cadrul proiectului 2024-1-RO01-KA121-SCH-
000214046, anul 4 de implementare al Acreditarii Erasmus detinute de Colegiul
National "Calistrat Hogas" Piatra-Neamt in Domeniul Educatiei Scolare, cod
acreditare: 2020-1-R0O01-KA120-SCH-095734.

2. Tipul de activitate pentru care vor fi selectati beneficiarii-membri ai
personalului: Cursuri structurate.

3. Numarul de locuri disponibile: 6, distribuite in mai multe fluxuri de
mobilitate. In acest an, din cauza constringerilor bugetare, nu este previzibili
marirea numarului de beneficiari, iar durata unei mobilitati nu poate fi mai mare de 7
zile (activitate + calatorie). Bugetul de subzistentd aferent zilelor de calatorie se
limiteaza la maximum 2 zile, inclusiv in cazul mobilitatilor ,verzi”. Nu vor fi finantate
cheltuieli de transport pentru distante mai mari de 2999 km.

4. Tema proiectului anual este Competente digitale si sistem institutional
digitalizat, corespunzitor focalizarii tematice prevazute in Planul Erasmus SCH:
formarea personalului si schimburi de bune practici europene privind echiparea
metodologica si asumarea de catre intregul personal a integrarii in invatamantul de
masa a elevilor aflati in diferite categorii de dezavantaj, precum si asumarea de catre
personal a nevoii de a se implica pentru crearea de oportunitati de invatare pentru
elevi.

5. Temele activitatilor de formare si prioritatile CNCH pentru
mobilitatile de personal organizate in sesiunea de finantare curenta (1 iunie 2024 —
31 august 2025):
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I. Cresterea capacitatii profesorilor de a organiza activitati de invatare care
promoveaza  digitalizarea, sustenabilitatea, 1nvatarea limbilor strdine,
multiculturalismul si interculturalitatea.

II. Actualizarea metodologiei didactice, a resurselor institutionale - materiale si

informationale axate pe tema Competente digitale si sistem institutional
digitalizat.
ITI. Este incurajata participarea la activitiati de formare care abordeaza in mod
integrat problematica digitalizarii si oricare dintre celelalte prioritati tematice vizate
prin Acreditarea SCH, respectiv: ,Management sustenabil”, ,Invitimant integrativ”,
,Imbunititirea invitirii limbilor striine si a diversititii lingvistice”.

Scopul mobilitatilor de formare realizate in cel de-al IV-lea an de Acreditare SCH:

e participarea la schimburi de experientd europene;

e dezvoltarea de competente pentru utilizarea noilor tehnologii in scop
educational sau pentru optimizarea managementului institutional;

e achizitionarea de know-how referitor la resurse digitale suport pentru educatie
si management institutional;

e cresterea capacititii institutiei de a construi contexte optimizate de invatare si
practica lingvistica pentru elevi;

e realizarea de mobilitati de formare, pentru profesori de toate specialitatile
si/sau membri ai personalului didactic auxiliar, astfel incat acestia sa poata
contribui la atingerea obiectivelor institutionale.

6. Obiectivele Acreditdrii Erasmus — Domeniul Educatie Scolard carora li se

subordoneaza activitatile din perioada curenta de implementare:

Obiectivul 1: Imbunatatirea invdtarii limbilor strdine si a diversitdtii lingvistice,

cresterea capacitdatii profesorilor de limbi strdine de a construi contexte de invdtare si

practica lingvistica pentru elevi;

Obiectivul 2: Crearea unui mediu educational sustenabil prin integrarea valorilor si

prioritatilor europene in practicile curente ale scolii si in comportamentul cotidian al

elevilor si al personalului;

Obiectivul 3: Crearea de oportunitdti de invatare si dezvoltare in context european

pentru beneficiarii si personalul din categorii socio-economice dezavantajate;

Obiectivul 4: Imbundtdtirea procesului de predare, formare si evaluare prin

digitalizare si imbundatdtirea competentelor digitale ale profesorilor si elevilor;

Obiectivul 5: Dezvoltarea retelelor locale si internationale de parteneri, in vederea

asimilarii si ulterior a promovarii si multiplicarii modelelor de buna practica

europeand la diferite nivele ale comunitatii.
Dintre obiectivele precizate O4, O1 si O2 sunt considerate in acest an
prioritare. Va fi mentinuta, de asemenea, atentia asupra obiectivelor O3 si Os5, care
vor fi abordate complementar celor anterior precizate.

II1. Descrierea procedurii

Concursul de selectie se organizeaza in conformitate cu prevederile:

- Contractului de finantare pentru Anul 4 din Acreditarea Erasmus, proiectul 2024-1-
RO01-KA121-SCH-000214046, incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, in calitate de Agentie de
implementare pentru programul Erasmus+, si Colegiul National "Calistrat Hogas"
Piatra Neamt, in calitate de beneficiar finantare;

- Anexa I la Contractul cu ANPCDEFP - Descrierea proiectului, aplicatia depusa si
aprobata pentru finantare;

- Anexa III la Contractul cu ANPCDEFP - Reguli financiare si contractuale.
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- Planului Erasmus CNCH pentru Domeniul Educatie Scolara.

II1.1. Criterii de selectie a beneficiarilor de mobilitati de formare pentru
personal

A. Criterii de eligibilitate

Pentru a putea participa la selectie, orice membru al personalului trebuie sd fie pagins | 3
angajat pe toata perioada deruldrii proiectului (1 iunie 2024 — 31 august 2025), cu
norma partiala sau totala, la Colegiul National ,,Calistrat Hogas” Piatra-Neamt.

De asemenea, in acord cu recomandadrile AN, sunt prioritizate mobilitatile
pentru persoanele care nu au mai beneficiat anterior de finantare pentru participare
la activitati de formare in cadrul Acreditarii Erasmus SCH.

B. Profilul participantului cautat

Grupul tinta: profesori - orice specializare, personal didactic auxiliar.
Sunt invitati s candideze membri ai personalului CNCH care sunt interesati sa-si
imbundtiteascd resursele si competentele personale si pedagogice, care sunt
interesati de dezvoltarea personala si profesionala si doresc si acumuleze credite
profesionale transferabile, care au un nivel de cunoastere a limbii engleze bun si pot
participa in conditii optime la activitati in medii multiculturale, care sunt deschisi
pentru a realiza schimburi de experientd la nivel european si sunt disponibili sa
implementeze la clasa/in scoala ceea ce vor invita, care sunt dispusi sa impartaseasca
experienta lor in mediul profesional si sunt interesati sia sustina realizarea
obiectivelor si urmarirea tintelor strategice ale institutiei prin demersurile lor
educationale curente, precum si prin initiative educationale proprii.

C. Criterii de selectie:
1. Criteriile si modalitatea de realizare a alocarii unui loc de mobilitate:
a) Aprobarea unei solicitari de sprijin financiar, primita din partea unui membru
al personalului, depinde cu prioritate de:
- corespondenta dintre activitatea de formare solicitata si prioritatile Erasmus 2021-
2027, obiectivele institutionale ale Acreditarii Erasmus — SCH, prevederile Planului
European de Internationalizare a activitatilor scolii, tintele strategice prevazute in
PDI;
- evitarea dublei finantari: o persoana nu poate fi finantata de doua ori pentru aceeasi
activitate de formare (acelasi continut, aceleasi obiective). Aseménarea tematica intre
doua activitati de formare la care participa in cadrul proiectelor europene o persoana
este admisa numai daca se poate demonstra complementaritatea activitatilor pentru
care se primeste sprijin financiar din fonduri UE;
- posibilitatea diversificarii grupului tinta, atragerea in activitati de mobilitate a unor
membri ai personalului care nu au mai beneficiat anterior de finantare pentru
activitati subordonate Acreditarii SCH.
b) Numarul si durata mobilitatilor care se pot desfasura depind de:
- bugetul solicitat de CNCH si aprobat de AN pentru mobilitati de formare
pentru profesori;
- cererea totald de formare existentd la nivel de institutie;
- distribuirea echitabila a fondurilor intre solicitantii indreptatiti;
- respectarea conditiilor de eligibilitate Erasmus pentru mobilitati de
formare a personaluluit.
1.1.Conditii pentru a deveni beneficiar:

1 Cursuri si formare: activitate de formare prin curs structurat cu durata intre 2 si 30 de zile, maximum 10 zile de
curs finantate per participant.



a) Activitatea de formare pentru care se solicita sprijin financiar este in acord cu
obiectivele si prioritatile anuale ale Acreditarii Erasmus — Domeniul Educatie
Scolara (SCH).

b) Activitatea de formare pentru care se solicitd sprijin financiar este in acord cu
prevederile Planului Erasmus SCH.

¢) Candidatul completeaza si trimite formularul de candidatura la termen.

d) Candidatul acumuleaza pentru aplicatia depusa un punctaj care-i permite
accesul la sprijinul financiar disponibil in anul curent pentru aceasta activitate.

e) Candidatul depune dosarul de inscriere si completeazia toate acordurile
necesare pentru procesarea datelor si participarea la mobilitate. Daca
datele/documentele solicitate de echipa de implementare nu sunt depuse la
termenele precizate si exista riscul intarzierii/nerealizarii mobilitatii din culpa
beneficiarului, echipa de implementare poate decide anularea statutului de
beneficiar si redirectionarea bursei acestuia catre o persoana din lista de
rezerva.

f) Un membru al personalului nu poate beneficia de finantare pentru a participa
la activitati de invatare identice (care au acelasi continut, aceleasi teme,
obiective si activitati), chiar dacd acestea ar fi finantate prin proiecte europene
diferite sau se desfasoara in ani de acreditare diferiti.

1.2. Criterii de selectie/aspecte care vor fi evaluate prin intermediul

Formularului de candidatura:
Candidatul:

a. poate proba -prin initiativele si rezultatele anterioare, prin pozitia si
stabilitatea sa in institutie, prin rolul detinut in structurile formale sau informale din
scoalad si din afara acesteia- interesul pentru dezvoltare personald si profesionala,
pentru diversificarea ofertei curriculare si imbundtatirea calitatii actului educativ,
precum si disponibilitate de implicare in activitati cu impact institutional, local,
national - 10 puncte

b. poate prezenta un plan propriu de utilizare, in activitatea sa ulterioara la clasa
sau la nivel de institutiea, a elementelor de know-how achizitionate prin participare
la cursuri structurate si are disponibilitatea de a pune ulterior in aplicare acest plan -
10 puncte

c. poate prezenta un plan propriu de diseminare a rezultatelor invatarii si are
disponibilitatea de a pune ulterior in aplicare acest plan - 10 puncte

d. opteaza pentru o activitate de formare care este in acord cu Planul Erasmus
CNCH si cu tintele strategice ale institutiei - 10 puncte

e. opteaza pentru un curs de formare autorizat la nivel european, selectat din
baza de date European School Education Platform2- 10 puncte

f. prin specializarea si formarea sa profesionald este compatibil cu tema
activitatii de formare pentru care opteaza - 10 puncte

g. a manifestat anterior interes pentru utilizarea noilor tehnologii in scop
educational, initiativa si dorinta de implicare in promovarea digitalizarii - 10
puncte

h. dispune de competente de comunicare intr-o limba strainad (limba cursului de
formare) care 1i permit participarea optima la activitatile de invatare din strainatate
sau, daca este cazul, este dispus sa participe la un program de optimizare a acestor
competente anterior mobilitatii (platforma de testare/pregatire lingvistica
https://academy.europa.eu/ ) - 10 puncte

2 https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses
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i. nu a mai participat la mobilitati de formare in cadrul Acredltarllor SCH si VET
detinute de scoala noastra pentru perioada 2021 — 2027 - 10 puncte

j. are in fata o perioada activa suficient de lunga incat sa poata aplica rezultatele
formarii in activitatea proprie - 10 puncte

D. Criterii de departajare:
Decizia de departajare intre candidati cu punctaje egale se va face la nivelul echipei
de selectie, cu aplicarea urmatoarelor criterii de prioritizare:
1. are intaietate solicitantul care nu a mai beneficiat de finantare prin Acreditarea
Erasmus SCH;
2. are intaietate solicitantul care are la dispozitie mai multi ani de viata
profesionala activa anterior pensionarii;
3. relevanta activitatii de formare solicitate in raport cu prioritatile institutionale;
4. apartenenta la grupuri socio-economice dezavantajate.
Nota: Solicitarile de finantare intrate in competitie vor fi comparate sub toate cele
patru conditii cumulate.

E. Criterii socio-economice
Pentru a incuraja participarea la proiect a persoanelor apartinind unor grupuri
dezavantajate, apartenenta la categorii socio-economice dezavantajate va fi inclusa
intre criteriile de departajare ale candidaturilor depuse (un candidat poate acumula
max. 10 puncte prioritate).

II1.2.1. Continutul candidaturii:
1. Formular de candidatura - https://forms.gle/ggeQvPsft3C2zgHC8 (transmis prin
intermediul platformei Classroom céitre toate persoanele din grupul tinta).

2. In functie de anvergura selectiei, formularul de candidaturi poate include
sectiuni prin care sa se solicite candidatului:

- Plan de utilizare a rezultatelor formarii/Proiect de implementare — in
concordanta cu tema activitatii de mobilitate;

- CV Europass cu dovezi anexate.

I11.2.2. Continutul dosarului de inscriere. Documente contractuale

1. In ordinea punctajelor acumulate, persoanele declarate admise in grupul tinta vor
fi invitate sa depuna Dosarul de inscriere.

2. Dosarul de inscriere va fi compus din:
- Cerere de inscriere/solicitare a transferului financiars;
- Acord cu privire la prelucrarea datelor personale;
- Copie xerox (lizibila) dupa CI candidat.

3. Un Contract de finantare incheiat intre institutie si participant va confirma
finalizarea procesului de inscriere.

4. Un Acord de invatare va fi semnat de toate partile implicate (beneficiar — institutie
de trimitere — furnizor) pentru asumarea responsabilitatilor ce le revin, a obiectivelor
si continutului programului de formare.

3 Transferul se va face intr-un cont de euro furnizat de beneficiar. Nu se vor face transferuri de grant sub forma de
cash.
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I11.3. Etapele procesului de alocare a mobilitatilor

Publicarea Apelului de selectie si a formularelor de candidatura necesare.
Transmiterea Formularului de candidatura catre grupul tinta.

Calcularea punctajelor acumulate de aplicatiile primite.

Stabilirea unei ierarhii a aplicatiilor, in ordinea descrescatoare a punctajelor.
Informarea persoanelor care au depus solicitare de finantare cu privire la
includerea/neincluderea in grupul de beneficiari al Acreditarii SCH.
Consilierea persoanelor declarate admise pe lista beneficiarilor pentru
realizarea pre-inscrierii la curs.

Depunerea dosarului de inscriere de catre persoanele selectate.

Incheierea Contractelor financiare cu participantii.

=

AN

N

IV. Contestatii

1. O etapad de contestatie va fi prevazuta in calendarul procesului de alocare/selectie.
2. Orice nemultumire legata de procesul de alocare trebuie solutionata pe cale
amiabila. In acest sens, candidatii pot solicita feedback de la evaluatori/echipa de
implementare. Feedback-ul poate fi solicitat direct sau prin intermediul gmail,
folosind adresa de contact acreditare.sch@calistrathogas.ro si/sau adresa de contact a
coordonatorului de proiect de pe domeniul scolii. In aceasti etapi, coordonatorul de
proiect poate decide organizarea unor discutii intre solicitant - echipa de
management sau solicitant - echipa de implementare, in functie de complexitatea
situatiei.

3. Daca dupa etapa de feedback candidatul isi mentine dezacordul cu decizia comisiei
de selectie, acesta poate depune contestatie. Contestatia va fi depusa la secretariatul
scolii, cu respectarea termenului limita stabilit in calendarul selectiei.

4. Candidatul poate solicita prin cererea adresata comisiei de contestatie reevaluarea
unei probe. Reevaluarea se va face de catre evaluatori diferiti pe aplicatia initial
depusa si nu se admite prezentarea unor dovezi noi, actualizate/modificate dupa
termenul de depunere a aplicatiilor individuale.

5. Orice eventuala contestatie va primi o rezolutie de tipul CONTESTATIA SE
ADMITE / CONTESTATIA SE RESPINGE, insotitd de motivarea deciziei.

5. Decizia de solutionare a contestatiei este definitiva.

V. Masuri de management al riscului in procesul de selectie

1. Procesul de alocare/selectie se va realiza cu respectarea principiului evitarii
conflictului de interese. In acest sens, se vor semna de citre membrii comisiei
Declaratii specifice, iar orice conflict de interese va fi adus la cunostinta
coordonatorului de proiect anterior inceperii evaluarii propriu-zise a candidaturilor.
2. Selectia/alocarea locurilor de mobilitate se va face etapizat, prima data fiind
bugetate primele 6 aplicatii clasate in ierarhia selectiei. Orice eventuala suplimentare
de locuri se va face in ordinea descrescatoare a puctajelor acumulate de aplicatii.

3. In cazul in care, dupi incheierea unei etape de selectie/alocare, raman locuri
neocupate pe lista beneficiarilor si nu exista persoane cu statut de rezerve, Comisia
poate prelungi perioada de depunere a solicitarilor, pana la completarea locurilor.

4. Comisia de implementare a proiectului poate decide respingerea unei solicitari de
finantare a participarii la un curs daca aceasta presupune alocari financiare nerealiste
ori neconforme cu baremele programului de finantare. De asemenea, nu se va aproba
efectuarea unor activitati de formare neeligibile. Nu se poate contesta o decizie de
respingere daca nu exista buget pentru realizarea activitatii solicitate. Nu se poate
contesta o decizie de ajustare a duratei si sprijinului financiar oferit unei activitati
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dacd aceasta decizie este dictatd de bugetul disponibil. Nu se poate contesta
respingerea unei activititi de formare dacd aceasta este neeligibila in cadrul
Programului Erasmus+ actiunea KA121.

VI. Dispozitii finale

Prezenta procedura acopera procesul de selectie/alocare a mobilitatilor Acreditarii
Erasmus SCH si este valabila la nivelul Colegiul National ,Calistrat Hogas” Piatra-
Neamt de la 1 februarie 2025 pana la 31 august 2025, termen care poate fi prelungit,
printr-o decizie a comisiei de implementare, pana la 31 august 2026.
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